Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "™\ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) - ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03604410369

Ragione PRO SERVICE COSTRUZIONI SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MODENA Cap* 41124
Indirizzo* VIALE ALFEO CORASSORI 62
E-mail PROSERVICECOSTRUZIONI@SICUREZZAPOSTALE.IT
PEC proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it
Telefono 059928349
Occupazione totale al Numero 138 Di cui 8
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 43.99.09 - Altre attivita di lavori specializzati di costruzione nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X]Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 120
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRABMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g'l"/elg‘}jgg‘; *(’Lﬁmo 0 0 0 0 17 6 9% 0 111 6 0 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 4 3 49 0 53 3 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 1 1 25 0 26 1 0 0
Qccupati alle
g‘l"fﬁ‘}ggg *(’;econdo 0 0 0 0 20 8 118 0 138 8 0 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 20 8 2 2 4 3
EDILIZIA - Industria 1°
Livello L L 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 2°
Livello e 2 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 3°
Livello = e 1 ! 0 0
EDILIZIA - Industria 4°
Livello 4 2 0 0 ! !
EDILIZIA - Industria 5° 2 2 1 1 1 1
Livello




EDILIZIA - Industria 6_° 3 0 1
Livello
EDILIZIA - Industria 7_° 2 0 1
Livello
Operai 118 19 49
EDILIZIA - Industria 1°
Livello L E 1
EDILIZIA - Industria 2_ 25 5 3
Livello
EDILIZIA - Industria 3_ 17 6 4
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello = “ £
EDILIZIA - Industria 5_ 33 0 35
Livello
TOTALE 138 21 53
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* O M#F*  F* O M+F* F* M+F* F* MeF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl a tempo 0 0 0 0 15 7 79 0 94 7 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 1 0 3 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti 2 tempo 0 0 0 0 3 1 36 0 39 1 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 0 3 0 5 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 20 8 118 0 138 8 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 1 0 3 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 102 0 102 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 31541 | 11341 | 160940 0 192481 | 11341 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 135 47 7557 0 7692 47 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 3 1 8 0 11 1 0 0
dipendenze
Z’E‘,’,L"r‘.’é?éa categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 1 1 25 0 26 1 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 1 1 12 0 13 1 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 12 0 12 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e
TOTALE CAT.

QUADRI IMPIEGATI OPERAI
PROTETTE

DIRIGENTI

F*  M+F*  F*  M+F* P

M+F*  F* M+F*  F* O M#F* F* MR
Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
" y o
professionale e alla formazione manageriale [ Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€562.229,02 €173.954,95
€2.201.965,87 €0,00
€0,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETS%B-SVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati € 686.987,20 €216.187,77 €36.701,47 £3.667,73
EDILIZIA - Industria 1 €53.528,79 £0,00 €6.302,24 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2 €186.769,86 €0,00 €19.311,29 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria fiveno €154.766,85 €74.388,74 €9.045,73 €2.259,01
EDILIZIA - Industria ‘L‘iveuo €142.948,63 €74.581,18 €840,98 £566,79
EDILIZIA - Industria 5° €47.040,99 £€47.040,99 £0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria five”o €73.080,33 €20.176,86 €1.081,36 €841,93
EDILIZIA - Industria 7 €28.851,75 £0,00 €119,87 €0,00
Livello
Operai |  €2.706.043,25 €0,00 €169.464,49 €0,00
EDILIZIA - Industria r £€568.966,68 £0,00 €52.882,54 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria Z €711.712,89 €0,00 €61.255,21 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3° €474.975,27 €0,00 €22.450,39 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4° £€556.461,44 €0,00 € 18.400,05 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria : €393.926,97 €0,00 €14.476,30 €0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € -
€000 | €000 | €000 | €000 | 29915 | gorg; | 126211 | €000 |129.203 | goys, | €000 | €0,00
5 /76 31
€ € € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 33709, | 2.774,1 | 43.200, | €0,00 | 76,910, | 27741 | €0,00 | €0,00
92 6 75 67 6
€0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €51,98 | €000 | €51,98 | €0,00 | €000 | €0,00
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘fT”-' e

PROTETTE

MiF F M+F F M+ F M+F F M+F F M+F F

#1 MODENA 0 0 0 0 17 7 76 0 93 7 0 0
COPIA CONFORME

ALL'ORIGINALE

PRO SERVICE COSTRUBON! SRL
VIWLE CORASSOM N. §2
41124



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "™ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) - e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03604410369
Ragione Sociale PRO SERVICE COSTRUZIONI SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIALE ALFEO CORASSORI 62
Citta MODENA(MO)
CAP 41124
Nazione ITALIA
E-mail PROSERVICECOSTRUZIONI@SICUREZZAPOSTALE.IT
PEC proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it
Telefono 059928349

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529121949617 Data Invio 03/07/2024 11:44:43
Stato Inviato
Inviata da Fantetti Teresa

Codice Fiscale FNTTRS48T48F257P



COPIA CONFORME
ALL'ORIGINALE

COMM :20240529121949617



proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Da: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:39

A: ‘filleamodena@pec.er.cgil.it'

Oggetto: INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L.

Allegati: Rapporto + ricevuta_20240703114443.pdf

IN ALLEGATO COMUNICAZIONE IN OGGETTO

Cordiali Saluti

/-Z/PRE) SERVICE CGSTRUZIONI S.R.L.

PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L

Sede Legale: Viale Corassori n. 62, 41124 Modena - Sede operativa: Via Trinita n. 3/1b, 41058 Vignola (MO)

C.F. e P.l. 03604410369 —REA: MO 402243- E mail: info@proservicecostruzioni.it; Pec: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it
Tel: +39 059 928349; Fax: 059 9773330

Avvertenze ai sensi del regolamento UE679/2016.

Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica e/o nel/i file/s allegato/i, sono da considerarsi strettamente riservate.

Il loro utilizzo e consentito unicamente al destinatario del messaggio, per le finalita indicate. Qualora riceveste questo messaggio per errore, vi
preghiamo di darcene notizia via e-mail e di procedere alla sua distruzione, cancellandolo dal vs sistema.

Costituisce violazione alle disposizioni del regolamento UE679|2016 G.D.P.R qualsiasi utilizzo e/o conservazione dei dati ricevuti per errore.
This message contains confidential information, should You receive this message by mistake, please notify us by fax or by e-mail, confirming the
message has been destroyed. Thanks for Your cooperation.



proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Da: Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:39

A: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL

PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO SERVICE
COSTRUZIONI S.R.L.

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@sicurezzapostale.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 03/07/2024 alle ore 12:39:29 (+0200) il messaggio

"INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023-
IMPRESA PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L. " proveniente da "proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it"

ed indirizzato a:

e filleamodena@pec.er.cgil.it ("posta certificata")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21181.20240703123930.17545.27.1.212 @sicurezzapostale.it



proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:40

A: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Oggetto: CONSEGNA: INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO SERVICE
COSTRUZIONI SR.L.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (232 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 03/07/2024 alle ore 12:39:30 (+0200) il messaggio

"INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023-
IMPRESA PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L." proveniente da "proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it"

ed indirizzato a "filleamodena@pec.er.cgil.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21181.20240703123930.17545.27.1.212 @sicurezzapostale.it



proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Da: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:48

A: ‘filcaemiliacentrale@legalmail.it'

Oggetto: INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L.

Allegati: Rapporto + ricevuta_20240703114443.pdf

IN ALLEGATO COMUNICAZIONE IN OGGETTO

Cordiali Saluti

/-Z/PRE) SERVICE CGSTRUZIONI S.R.L.

PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L

Sede Legale: Viale Corassori n. 62, 41124 Modena - Sede operativa: Via Trinita n. 3/1b, 41058 Vignola (MO)

C.F. e P.l. 03604410369 —REA: MO 402243- E mail: info@proservicecostruzioni.it; Pec: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it
Tel: +39 059 928349; Fax: 059 9773330

Avvertenze ai sensi del regolamento UE679/2016.

Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica e/o nel/i file/s allegato/i, sono da considerarsi strettamente riservate.

Il loro utilizzo e consentito unicamente al destinatario del messaggio, per le finalita indicate. Qualora riceveste questo messaggio per errore, vi
preghiamo di darcene notizia via e-mail e di procedere alla sua distruzione, cancellandolo dal vs sistema.

Costituisce violazione alle disposizioni del regolamento UE679|2016 G.D.P.R qualsiasi utilizzo e/o conservazione dei dati ricevuti per errore.
This message contains confidential information, should You receive this message by mistake, please notify us by fax or by e-mail, confirming the
message has been destroyed. Thanks for Your cooperation.



proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Da: Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:48

A: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL

PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO SERVICE
COSTRUZIONI S.R.L.

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@sicurezzapostale.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 03/07/2024 alle ore 12:47:56 (+0200) il messaggio

"INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023-
IMPRESA PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L. " proveniente da "proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it"

ed indirizzato a:

e filcaemiliacentrale@legalmail.it ("posta certificata")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21181.20240703124756.05939.22.1.211 @sicurezzapostale.it



proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:48

A: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Oggetto: CONSEGNA: INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO SERVICE
COSTRUZIONI SR.L.

Allegati: postacert.eml (232 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

[l giorno 03/07/2024 alle ore 12:47:57 (+0200) il messaggio "INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA
SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO
SERVICE COSTRUZIONI S.R.L." proveniente da "proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it" ed
indirizzato a "filcaemiliacentrale@legalmail.it" € stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec21181.20240703124756.05939.22.1.211@sicurezzapostale.it

Delivery receipt

The message "INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE
E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L." sent by
"proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it", on 03/07/2024 at 12:47:57 (+0200) and addressed to
"filcaemiliacentrale@legalmail.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec21181.20240703124756.05939.22.1.211@sicurezzapostale.it



proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Da: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:33

A: 'modena@pec.fenealuil.it’

Oggetto: INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L.

Allegati: Rapporto + ricevuta_20240703114443.pdf

IN ALLEGATO COMUNICAZIONE IN OGGETTO

Cordiali Saluti

/-Z/PRE) SERVICE CGSTRUZIONI S.R.L.

PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L

Sede Legale: Viale Corassori n. 62, 41124 Modena - Sede operativa: Via Trinita n. 3/1b, 41058 Vignola (MO)

C.F. e P.l. 03604410369 —REA: MO 402243- E mail: info@proservicecostruzioni.it; Pec: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it
Tel: +39 059 928349; Fax: 059 9773330

Avvertenze ai sensi del regolamento UE679/2016.

Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica e/o nel/i file/s allegato/i, sono da considerarsi strettamente riservate.

Il loro utilizzo e consentito unicamente al destinatario del messaggio, per le finalita indicate. Qualora riceveste questo messaggio per errore, vi
preghiamo di darcene notizia via e-mail e di procedere alla sua distruzione, cancellandolo dal vs sistema.

Costituisce violazione alle disposizioni del regolamento UE679|2016 G.D.P.R qualsiasi utilizzo e/o conservazione dei dati ricevuti per errore.
This message contains confidential information, should You receive this message by mistake, please notify us by fax or by e-mail, confirming the
message has been destroyed. Thanks for Your cooperation.



proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Da: Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:33

A: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL

PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO SERVICE
COSTRUZIONI S.R.L.

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@sicurezzapostale.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 03/07/2024 alle ore 12:32:58 (+0200) il messaggio

"INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023-
IMPRESA PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L. " proveniente da "proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it"

ed indirizzato a:

e modena@pec.fenealuil.it ("posta certificata")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21181.20240703123258.30074.21.1.210@sicurezzapostale.it



proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 12:33

A: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Oggetto: CONSEGNA: INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO SERVICE
COSTRUZIONI SR.L.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (232 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 03/07/2024 alle ore 12:32:59 (+0200) il messaggio

"INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023-
IMPRESA PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L." proveniente da "proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it"

ed indirizzato a "modena@pec.fenealuil.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21181.20240703123258.30074.21.1.210@sicurezzapostale.it



proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Da: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 14:53

A: ‘consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it'

Oggetto: INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L.

Allegati: Rapporto + ricevuta_20240703114443.pdf

IN ALLEGATO COMUNICAZIONE IN OGGETTO

Cordiali Saluti

/-Z/PRE) SERVICE CGSTRUZIONI S.R.L.

PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L

Sede Legale: Viale Corassori n. 62, 41124 Modena - Sede operativa: Via Trinita n. 3/1b, 41058 Vignola (MO)

C.F. e P.l. 03604410369 —REA: MO 402243- E mail: info@proservicecostruzioni.it; Pec: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it
Tel: +39 059 928349; Fax: 059 9773330

Avvertenze ai sensi del regolamento UE679/2016.

Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica e/o nel/i file/s allegato/i, sono da considerarsi strettamente riservate.

Il loro utilizzo e consentito unicamente al destinatario del messaggio, per le finalita indicate. Qualora riceveste questo messaggio per errore, vi
preghiamo di darcene notizia via e-mail e di procedere alla sua distruzione, cancellandolo dal vs sistema.

Costituisce violazione alle disposizioni del regolamento UE679|2016 G.D.P.R qualsiasi utilizzo e/o conservazione dei dati ricevuti per errore.
This message contains confidential information, should You receive this message by mistake, please notify us by fax or by e-mail, confirming the
message has been destroyed. Thanks for Your cooperation.



proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Da: Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 14:53

A: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL

PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO SERVICE
COSTRUZIONI S.R.L.

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@sicurezzapostale.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 03/07/2024 alle ore 14:52:44 (+0200) il messaggio

"INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023-
IMPRESA PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L. " proveniente da "proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it"

ed indirizzato a:

e consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it ("posta certificata")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21181.20240703145244.25037.21.1.213@sicurezzapostale.it



proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: mercoledi 3 luglio 2024 14:53

A: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it

Oggetto: CONSEGNA: INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023- IMPRESA PRO SERVICE
COSTRUZIONI SR.L.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (232 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 03/07/2024 alle ore 14:52:45 (+0200) il messaggio

"INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2022-2023-
IMPRESA PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L." proveniente da "proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it"

ed indirizzato a "consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21181.20240703145244.25037.21.1.213@sicurezzapostale.it
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28-12-2000 n. 445)
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Il sottoscritto Benedetti Gianluca nato a Modena (MO) il 14/08/1981, Codice Fiscale BNDGLC81M14F257I
residente a Vignola (MO) Via C. Goldoni n. 180 cap. 41058, in qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE della Societa
PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L. Codice Fiscale e Partita I.V.A. 03604410369, con sede a Modena (MO) Viale
Corassori n. 62, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 DEL 28.12.2000

DICHIARA

Che il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2022/23, allegato
ai documenti da gara, € copia conforme a quello trasmesso sindacati territorialmente competenti (CGIL,
CISL e UIL.) ed alla Consigliera Regionale di Parita, non avendo invece la scrivente RSA interne.

Modena, 03/07/2024

In fede

PRO SERVICE COSTRUZIONI SRL
VIALE CORABSOMI N. 62
41124 yEJQE?ﬂ>
C.F. ¢ P. VA" 03804415 64
|‘_ ]

SN

All. doc. di identita

PRO SERVICE COSTRUZIONI S.R.L.
Sede Legale: Viale Corassori n. 62, 41124 Modena - Sede operativa: Via Trinita n.3/1b, 41058 Vignola (MO)
C.F. e P.1. 03604410369 —REA: MO 402243- Capitale Sociale € 50.000 i. v.
E mail: info@proservicecostruzioni.it; - Pec: proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it
Tel: +39 059 928349; Fax: +39 059 977 3330 Impresa certificata ISO 9001,14001, 45001, 37001, SOA
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- CARTA D! IDENTITA /IDENTITY CARD

COMUNE DY / MUNICIPALITY s
VIGNOLA ,
COGNOME / SURNAME
BENEDETTI -
NOME / NAME ~
GIANLUCA

LUOGO E DATA DI NASCITA
PLACE AND DATE OF BIRTH

MODENA (MO) 14.08.1981

STATURA CITTAOINANZA
HEIGHT RTINS
178 ITA
SCADENZA / EXPIRY
14.08.2034
= 526807
COGNOME E NOME E DELLA MADRE O DI CHI NE FA LE VECI
CRTER D MOTHERS TUTORS NAME
CODICE FISCALE ESTREMI ATTO DI NASCITA

FISCAL CODE 1 1 -1981 036023
BNDGLCB1M14F257! SHLEPNS

INDIRIZZO D) RESIDENZA / RESIDENCE
VIA GOLDON! CARLO, N. 180 VIGNOLA (MO)
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