
Formato europeo per il curriculum vitae

Nome Gherardi Maurizia

Indirizzo

Telefono

Fax ,-

E-mai/

Nazionalitil Italiana ,I
Data di nascita 22 Febbraio 1954Il..- _

Esperienza lavorativa 'I.

• òirte(da-a) Danovembre 2016 a F€bCrclio 2019
• Nome e indirizzo del datare di Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena

IaVO('O
• Tipo di azienda o setlDre Sanitaria

. 'TIpodi impiego Direttrxe StrutlJ.Jra Cornpessa Comunknzione eInform!2ia1e e Rapp:xti CD1

l'Associazionismo

• PrindpaIT mansioni e ' St3lf della Cirezi:re G:reaI2. Coordinatore degli interventidi comunicazione
~~bilil:à ~ afunilica2i:Jne 00]i CIJEÌi p:idnro d fJ\'.:rl2re e d Baggklvara.

Assicura la semplificazione attraverso la riorganizzazione dei servizi di
cornunkazone e lapredisposizione degli strumenti mllegati al nuovo assettD (nuovo
sito aziendale, manuale di identità visiva, nuovo regolamento per le aS9Jdazioni di
volontariato che operano all'intemo degli ospedali modenesi, implementazione dei
sodal media). Responsabie della campagna ramolta fondi per la reaITzzazione della
sala ibrida della Provincia di Modena attraverso il mordinamento degli aspetti
mmuniGllivi e relazionali coni diversi soggetti inteml ed esterni

• Date(da--:. a) DaMaggio 2014 a Novembre 2016

• Nome e ndirizzo del datrre di Azienda U.5.L. di Modena
8IA:ro

• Tipo di azienda o settore Sanitaria
• Tipodi impiego Direttnre Struttura Complessa Comunb3zione e Relazione con Idtladini edell'Area

"Reputalion andBrand"
• Principali mansioni e responsabilità Staff del DiretlDre Generale. Assrnra lo sviluppo dei progetti Regionali in ambito

Provinciale per le atlivitil di comunicazioneed infonnazione (n. verde Regionale,
guida ai servizi on-Iine, campagne di comunicazione, gestione segnalazioni dei
cittadini etc.)

~' . Date(da- a) Dal2007 a Maggio 2014

• Nome e indirizzo del daìrre di Azienda U.S.Ldi Modena .. ..

lavoro

• Tipo di azienda o settore Sanitaria
• TIpo di Impiega Direttore dell'Ufficio Struttura Complessa delle Pubbliche Relazioni

• Principali mansioni e responsabilità ICoordinamento programma provinciale della rete degli ufficiper le relazioni con
, Il pubblim~ delrAzienda Pd"diniCD e dell'Ospedale d Sassuolo,



definizione delle stralJ2gie organizzalive e di sviluppo delsistema URP suscala
Provindale

• Date (ela-a) Dal2002 al2006
• Nome e indirizzo del datore di Azienda U.s.L di Modena

lavoro

• Tipo di azienda o settore Sanitaria
• TIpo di Impiego Dirigente Responsabiledegli Uffici per leRelazioni con il Pubblim della AU5,L

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento della rete degliUffici Per le Relazioni conil Pubblim dell'Azienda
AUSL di McxJena, definizionedelle strategie organizzative e di SVIluppo del sistema
U.R.P. a livello aziendale

-Date(da-a) DaI1~'1999
• Nome e indirizzo del datore di Azienda U5,L di Modena

lavoro

• Tipo di azienda o settore Sanitaria
. - .- --

ReferenlE delDipartimento di Educazione alla Salute A.U.S,L 16Modena• Tipo di Impiego

• Principali mansioni e responsabilità Coordinabice del mmìtatn provinciale di sicurezza tecnica, roautore
dell'attuazione dei programmi.di saeening onmfogim per le donne e responsabile
degli aspetti mmunicalivi dello saeening, mautore dell'organizzalDre della prima
mnsulenza perstranieri nella provinda di Modena e responsabile perlacampagna di
mmunicazione per il centro di promozione e c.oordinalDre provindale del pro;JetlD
sapere & salutE, proposta educativa offerta a scuole e agenzie educative del
tenitorioprovindale locale

• Date(da-a) Dal 1988 al 1990
- Nome e indirizzo del datore di Amministrazione Provinciale di Modena - Assessorato alla Sanità e aiServizi Sociali

la'AJro -
• Tipo di azienda o settore Sanitaria

• TIpodi impiego . Consulenza
• Principali manslonl e responsab1l1tà Consulenza perorganizzazione di progettidi rilevanza Provindale in ambito di

educazione sanitaria e promozione della salutE :.:
_.

Istruzione e formazioneI~. _

; - .
• Data 2001

• Nome etipo diililJlo di Centro SperiIrentale ES.Interunivecilario deJlUnive"sità degliS1Jdi diPerugia e

· . struzone o.formazione dell'Uf]iversità Federico Il di Napoli

• PrindpafimatErie I abilità ·Pioggtl:a2)one delle attività dieducazione alla salutE inambito provinciale aìtraveso
professionali oggetto dello studio l'applicazione della spirale della progettazione

• Qualifica conseguita Diploma di Master
• Livello nella classificaziOne Master in Health Promotion

nazionale(sepertinente) _.

• Data 1990
• N::xre etipo di isl:iIl.Jto di Università degli Studi diUrbino - Carlo So

istruzione o forrrnzione

• Prindpa6rrateie I atilità Laurea in sociologia oon dichiarazione di lodeoon tesidallilDlo "La prev-enzione e i
professionali oggetto dE!~o studio_ sistemi mmunicalivi nella. riforma sanitaria. Analis.i di unmodello applicato"

• Qualifica conseguita Laurea insodolcqla della comunlcazlone
,; Uvelb nelliJ dassificazione Laurea Magistrale

nazionale (se pertinente)

Capacità e competenze personali
Acquisite nelcorsodella vitae della camera manonnecessariamente riconosciute dacertificali e diplomi ufficiali.



!
Madrelinqua Irtaliano

Altre lingue I

Inglese

• Capacitàdi lettura buono

• Capacità di scrittura buono

• Capadtà di espressione orale buono

Francese

• Capacità di lettura elementare. Capacità di scrittura elementare

• capacitàdi espressione orale elementare

- --
Capadtà e competenze Comprovate capadtàrelazionali comunicative acquisite ricoprendo il I1JOlo di

relazionali conduttore dieventi formativi e gruppo di lavoro avalenza provinciale-

VIVere e lavorare conalfropef'S1Jl18,
regionale-nazionale.
Comprovate capacità organizzative acquisite nella gestionedieventi pubblid, nella

Inambiente multicultu@le, conduzione di progetti a valenza Provinciale, nella direzione di servizi In rete.
occupando posliInculla

comudcuioneè importante e in
Sj/UrJ2J,qni incui è e,ssenZtiJle

lavorare insquadra (ades. cultura e
sport), ecc.

Capadtà e competenze Projectmanagement

organizzative Comprovata esperienza nella d=finizione e rei1lizzazIone diesperienze di
Foundrising

Ades.coordinamento e
amministraziOne dipersone,

progetIJ; bl1and; sulposto dilavoro,
Inattività di valontanato (ades.

cultura e sport), a casa, ecc.

Capacità e competenze Esperienza pluriennale nell'implementaZiOne e nello sviluppo diprogetti dinatura
tecniche complessa.

Conromputer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

_. - -

Fotograflél amatoriale.
._-

Capacità e competenze
artistiche

Musica, scrillura, disegno. ecc.

Altre capacità e Esperta viaggiatrice, conoscenza approfondita della Regione Indiana.

competenze Uso abituale del P.c., di intemet e di altriapplicativi di uso comune inS.O

Competenze nontyere&nlermnte
indicate.

- ~ . ~ .... - .

IPatente b.' pateritìt B

UItE:nOn mtom1aZlOOI Con9gfJere di Indirizzo 0Jfl inc:aJÌcndìaxnJinatrk:e Arffi Pet:.ooa dal 2019 al
2023 pres9J B Fondazione cassa diRisp3rmb di fv1cXlena

Iscrizione all'Albo nazionale deiGiomalisti pubblidsti della Regione Emilia Romagna



Attività didattica: 1983 / 2011: numerose attività di docenza rivolte
prevalentemente adoperatori sanitari, operatori della comunicazione, operatori a
contattocon il pubblico inmateria dicomunicazione interna, esterna ed
organizzaliva, metodologia didattica, tecniche di ascolto e valutazione dei bisogni,
nuove tecnologie applicate allacomunicazione, carte deiservizi.

n.16 Pubbllcazkml astampa,

Membro del tavolo di lavoro nazionale - Comunicare all'interno dell'amministrcJzlone
pubblica - Presidenza delConsiglio deiministri, Dipartimento della pubblica
amministrazione.
Membro del sodal network Innovatori P.A.Componente perA.U.S..LModena del
Gruppo Informazione eComuntazione inSanità, Dipartimento Sanitario della
Regione ER

Relatore a diversi convegni / seminari anche perconto della Regione Emilia
Romagna.


