
Periodi di appartenenza alla rilevazione

Inizio periodo rilevazione Fine periodo rilevazione

Gennaio 2007 -

Riepilogo del monitoraggio
2022Anno :

REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)Contratto :

PROVINCETipologia Istituzione :

9077 - MODENAIstituzione :

RTS MODENAOrgano di Controllo di Primo Livello :

Riepilogo Stato Rilevazioni Trimestrali

CONCLUSA

I Trimestre

NON ACQUISITA

II Trimestre

NON ACQUISITA

III Trimestre

NON ACQUISITA

IV Trimestre

Firma del Responsabile del procedimento             ...................................................................................

Firma del Presidente del collegio dei Revisori        ...................................................................................

ATTENZIONE: FIRMARE SOLO SE TUTTI I TRIMESTRI RISULTANO VALIDATI.

I CONCLUSATrimestre : Stato rilevazione

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese

3,67

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati Ore lavorate

DIRIGENTI 6 0 0 895

PERSONALE NON DIRIGENTE 213 3 3 25852

ALTRO PERSONALE 1 0 0 140

Mese di

EMAIL

Gennaio

059209233

COGNOME TELEFONO

CINZIA

NOME

LARDI lardi.c@provincia.modena.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese

2,80

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati Ore lavorate

DIRIGENTI 6 0 0 980

PERSONALE NON DIRIGENTE 212 1 2 27951

ALTRO PERSONALE 1 0 0 190

Mese di

EMAIL

Febbraio

059209233

COGNOME TELEFONO

CINZIA

NOME

LARDI lardi.c@provincia.modena.it

ANAGRAFICA REFERENTI

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese

3,10

MACROCATEGORIA
In servizio alla fine del

mese
Assunti Cessati Ore lavorate

DIRIGENTI 6 0 0 1168

PERSONALE NON DIRIGENTE 211 0 1 31221

ALTRO PERSONALE 1 0 0 190

Mese di

EMAIL

Marzo

059209233

COGNOME TELEFONO

CINZIA

NOME

LARDI lardi.c@provincia.modena.it

ANAGRAFICA REFERENTI
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