
CURRICULUM VITAE

iNFORMAZIONI PERSONALI

Tesauro Mauro Carmelo, nato il 16/01/1959 a Magliano in Toscan a (GR), residente a

ESPERIENZA LAVORATIVA

Docente di Ilaliano e Storia presso IPSSCA "Cattaneo-Deledda" di Modena.

ISTRUZIONE E FORMAZION=

- Maturità classica.
- Laurea DAMS in Storia del cinema (con 110 e lode), presso Università degli studi di Bologna
facoltà di Lettere e Filosofia. conseguITa nel 1985.

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

Formatosi nell'ambito cullurale e ricreatiw della città, dove in particolare ha affinato competenze
legate alla programmazione, gestione e comunicazione (ass. culturale "La Mongolfiera", circolo "Ii
Graffio").

CAPACITA'LINGUISTICHE

Inglese e francese colloquiaie.

CAPACITA' NELI 'USO DELLE TECNOLOGIE

Conoscenza dei orincipali programmi di scrittura e redazione testi.

ULTERIORIINFORMAZION;

Ha ricoperto le seguenti cariche elettive ed istITuzionali:
- Presidente del Quartiere Centro Storico-San Cataldo di Modena (legislatura 1995-1 999).
- Assessore al Comune di Modena con deleghe alle Potiticbe ambientali, PolITiche giovanili,
Decentramento amministrativo Qegislatura 1999-2004).
- Presidente dell'Agenzia per l'Energia e lo Sviluppo sostenibile di Modena (legislatura
1999-2004).
- Presidente dell'Assemblea del consorzio del parco fluviale delle casse di espansione de!
Secchia (legislatura 1999-2004).
- Membro del direttivo nazionaleAgenda 21 Locale (legislatura 1999-2004).
- Capogruppo consiliare del comune di Modena con delega speciale a Cooperazione

. internazionale, Agenda 21 Locale, Diritti animali (legislatura 2004-2009).
- President e dell a commissio ne consi liare del comu ne di Modena "Ambiente e
Territorio' (legislatura 2004-2009).
- Membro del Consiglio d'Indirizzo della Fondazione Cassa di Risparmio di Modena (2011-2015).

Modena. 31/07/2017 .
In fede, J)vlv C :-~~



C URR ICUL UM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Italiana

17/11/1983

Nome ELENA GAZZOITI
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalilà

Data dinascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date(da- a)
• Datoredi lavoro

• Tipo diaziendaosettore
• Tipo di impiego

• Prìnepaìlmansionieresponsabilità

APRILE 2017 • ATTUALE

CALEIDOS coop. Soc. onlus
Servizi perl'immigrazione(progetto Mare Nostrum - Seconda aocoglienza)
Impiegataa tempo pieno edeterminato- educallice sociaie
Accompagnamento dei richiedenti protezioneinternazionale nellacura di sé, nella progettazione
individuale, nella gestionedei conflittiedellavitaquotidiana negli appartamenti; progettazionedi
attività educalive e sociali; orienlamento ai servizi (alfabetizzazione, formazione, lavoro) del
territorio; affiancamento nel rapporto con leistiluzioni.

• Date (da - a)
• Datore di lavoro

• Tipodi aziendao settore
• Tipo di impiego

• Principalimansioni eresponsabililà

MARZ02017 -APRilE 2017
Ap.s. ARCI MODENA - via 4 Novembre40/l, 41 100, Modena
Politiche sociali egiovanili
Collaborallice
Progettazione e realizzazione di attivitàeducative e di recupero scolastico perminori a rischio,
relazione educativa con preadolescenti. coinvolgimento dei genitori, coordinamenlo con servizi
sociali, scolasticie altre realtàterriloriali, partecipazioneagli incontri diéquipe.

• Date (da -a)
• Datore di lavoro
, Tipo di impiego

• Principalimansioni eresponsabililà

SETTEMBRE2013 - SETTEMBRE 2015
Alma Mater - Universilàdi Bologna, Dip.!o Scienze dell'Educazione, via F. Re 6, Bologna.
Collaboratrice a progetto
Supporto all'attività didattica dell'insegnamento di Pedagogia generale e sociale del Prof.
Maurizio Fabbri rivolto ai corsi di laurea di ScienzedellaFormazione primaria e diEducatore nei
Servizi per l'Infanzia.

• Date (da - al
• Datore di lavoro

, Tipo diazienda osettore
• Tipo di impiego

• Principalimansioni eresponsabilità

OTTOBRE2012- OTTOBRE 201 3
Ass. GruppoAbeleonlus - C.so Trapani 95. 10141. Torino
Politiche giovanili
Collaboratrice aprogetto
In attuazione del progetto 'Azioni per lo sviluppo dellaculturadellalegafità e dena cittadinanza
responsabilesul territorio regionale' (incollaborazione congliAssessorati allePolitiche giovanili
di Comune di Modena e Regione Emilia Romagna) ho svolto le mansioni di: coordinamento
organizzativo, cura delle relazioni tra Comune capofila ed enti coinvolti, cura dei contatti con
organizzazioni di volontariato, terzo settore, amministratori locali e giovani, conduzione di lavori
di gruppo, redazione di report degli inconlli, preparazione di materiali ed elaborazione di
strumenti tecnicieoperativi.

• Date (da- a)
• Dalore dilavoro

• Tipo diazienda osettore

OTTOBRE 2011- SETTEMBRE2012
CO.PR.E.S.C. - Coordinamento ProvincialeEnti per il Servizio CiV11e · diModena
Via delle Coslellazioni 1BO, 41122, Modena
Entepubblico-privatooperante nel settore dellapromozione, sensibilizzazione, formazione e
moniloraggiodel serviziocivile nellaprovincia di Modena



, TIpo di impiego
, Principali mansioni eresponsabilità

, Date (da - a)
, Datoredi lavoro

o TIpo diazienda osettore
o TIpo diimpiego

, Principali mansioni eresponsabilità

o Date (da - a)
• Datoredi lavoro

, Tipo diazienda o settore
o TIpo diimpiego

o Principali mansionieresponsabilità

o Dale (da- a)
• Datore di lavoro

• Tipo di azienda osettore
o Tipo di impiego

• Principali mansionie responsabilità

, Date (da- al
, Datore dilavoro

, TIpodi azienda osettore

, Tipo di impiego
, Principali mansioni eresponsabilità

•Date (da - a)
, Datoredi lavoro

, Tipo diazienda o settore
, TIpo di impiego

o Pnncipali mansioni eresponsabilità

Impiegatacommercioe servizicon contratto atempo delerminalo e parziale.
Attivilà di sensibilizzazione al Servizio Civile rivolte al triennio degli istituti secondari superiori:
organizzazione, monitoraggio e valutazione di inco.ntri formativi sulla cultura della solidarietà e
dell'impegno civile e di "tage di volonlariato presso gliEnti e le associazioni del COPRESC sul
territorio della provinciadiModena.
Attivilà di promozione del Servizio Civile: Sportello informativo, organizzazione dellacampagna
promozionale.
Attività di coordinamento, consulenza e segreteria: consulenza agli Enti su accredilamenlo e
progettazione; partecipazione a tavoli provinciali e regionali; relazioni e rendicontazioni di
progetti ; stesuraverbali, cura delle comunicazioni del ecnsiglio direttivo edell'Assembleasoci.

GENNAIO - NOVEMBRE 2011
Ass.diVolontarialo Animalamente- C.so SanfEufemia 13, 41121, Modena
Politiche giovanili
Collaborazione aprogetto
All'interno del progetto nazionale 'Albachiara, giovani inviaggio verso una società responsabile'
(coordinato dall'ass. Gruppo Abele onlus): ecordinamento e progettazione territoriale:
realizzazione di laboratori scolastici e extrascolastici di educazione alla legalità e alla
cittadinanza, con adolescenti; progettazione, programmazione e organizzazione di eventi di
avvicinamento alla Giomaladella Memoria e dell' Impegno in riecrdo delle vittime delle mafie a
Modena e del forum locale 'settimana dell'educazione"; accompagnamento ragazzi in viaggi
formativi; stesuradi relazioni del progetto e rendiecntazione.

GENNAIO2011
C.E.I.S. Modena - Via Toniolo111,41100, Modena
Politiche giovanili
Collaborazione occasionale
Organizzazione e rilevazione ricerca "Giovani 2011" per conto dell'Assessorato alle politiche
Giovaniii del Comunedi Modena

onOBRE200B - SEnEMBRE 2009
Cocperafiva sociale 'Piccola città" - Via L. Borri - 41100 Modena
Comunitàeducativa"MariaedElisabetta' per madri ebambini indifficollà
Collaborazione occasionale
Soslegno nella gestione della quotidianitàdaparte degliulenti, gestione di attività dianimazione,
accompagnamento ai servizi, ascolto attivo e relazione con gli ospiti dellacomunità, confronto
congli educatori della comunilà.

SEITEMBRE - NOVEMBRE 2006
Associazione Gruppo Abele onlus - C.so Trapani95,10141Torino
Comunità di pronta accoglienza 'Casa Gabriela' per donne vittime della tratta e dello
sfruttamento nellaprostituzione
Tirocinio universitario
Sostegno nella gestione della quotidianità daparte degli utenti; gestione attività di animazione;
accompagnamento aiservizi, ascollo e relazione con ledonne, partecipazione all'equipe interna
e inter-istituzionale.

SEnEMBRE 2004 - APRILE 2007
Ass.divolontariato "Animatamente" - C.so SanfEufemia13, 41100 Modena
Politichesocialiegiovanili
Collaborazione aprogetto
Progettazione e gestione attività educative del centro di animazionee aggregazione giovanile,
relazione educativa con adolescenti e giovani, coordinamento gruppo volontari, coordinamento.
con servizi sociali, scolastici e altre realtà territoriali, partecipazione Bgli incontri periodici di
équipe, collaborazione in percorsi formaliviscolastici rivoltiastudenti delle scuole medieinferiori
(es/sulla gestione nonviolenta del conflitto); progettazione e realizzazione attività di recupero
scol~stico per minori arischio.



ISTRUZIONE EFORMAZIONE

• Date (da - a)
• Nomeetipodiistitutodi istruzione

• Principali malerie
• Quelifica conseguita

,Livellonella classificezione nezionale

•Date (da - a)
•Nome e tipo diistilulo di istruzione

• Principali malerie I abilità
professionali oggetto dello sludio

• Qualifica conseguila

• Livellonellaclassificezione nazionale

• Dale (da - a)
• Nome e tipo diistiluto diistruzione

• Qualifica conseguita

• Livello nellaclassificazione nezionale

• Date (da - a)
• Nome etipo diislituto di istruzione

, Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale

CAPACITÀ ECOMPETENZE
PERSONALI

LINGUA MADRE

ALTRE LINGUE

GENNAIO 2013 - MAGGIO 2016
Alma Mater Studiorum, Universilà diBologna, Dipartimenlo diScienze dell'Educazione
Pedagogia generale esociale
Dottore diricerca inScienze Pedagogiche
Tesi dal titolo 'Fuori dal limbo. Teorie edirezioni progettuali per una resistenza alle mafie'
Dotioralo diricerca con borsa distudio

SEnEMBRE 2007- NOVEMBRE201 0
Alma Mater Sludiorum, Università di Bologna, Facoltà di Scienze della Fonmazione
Pedagogia generalee sociale, teorie e modelli di documentezione, progettezione e valulazione,
filosofia dell'educezione; socioiogia delle poliDche sociali e legislezione sociale.
Laurea inPedagogiaconseguita con votezione110/110 e lode.
Tesi in Teorie e modelli di riftessività e deontologia pedagogica dal titolo "Inattualità della
pedagogia e politica: I giovanie lacittadinanza altiva, un percorso diordinaria corresponsabilità"
LaureaSpecialislica

SErTEMBRE 2003 - LUGLIO 2007
Alma Maler Sludiorum, Universilàdi Bologna, Facoltà diScienze della Fonmazione
LaureainEducalore sociale conseguita con votazione 110/110e lode.
TesiinPsicologia sociale dal titolo: "Aspelti psicologici e sociali della prostituzione edella tratta' .
Corso di laurea triennale

SErTEMBRE 1997·LuGLIO 2002
Liceo Scientifico Statale Wiligelmo diModena
Malurilà scientifica conseguitacon votazione 100/100.
Scuola seoondaria superiore

ITALIANO
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CAPACITÀ ECOMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITÀ ECOMPETENZE
ORGANIZZATIVE

La relezione è uno dei principali strumenli per il lavoro educativo, per questo nelmio percorso
fonmativo ho cercato diacquisiremaggiore consapevolezza, competenze e capacità relezionali,
come lacapacità di ascolto, di empatia, dicomunicazione, digestione dei conflitti, dimediazione,
didialogo, di gestionedigruppi. Ho avuto posilive esperienze di collaborezione e cooperezione
nel lavoroinéquipe e nel confronlo con ledifferenti istituzionieassociazioni: anche lapallavoloe
la vila associaliva mi hanno resa particolarmente adeguataal lavoro in gruppo. Oltre a ciò, ho
sperimentalo posiDvamente relezioni lavorative incontesti inlercultureli edimarginalilil sociale.

Ho acquisilo in ambilo fonmativo, attraverso le esperienze professionali e di volontariato una
buona capacit àdi progettezione, di pianificazione e un'attitudine al perseguimenlo di obiettivi,
ella rendicontazione e alla valutazione dei risultati in ottica di miglioramento dei servizio. Ho
assunlo ruoli di coordinamento, responsabilitàe rappresentanza abituandomi ad interagire con le
istituzioni, aparlare inpubblico ead organizzare eventi pubblici.



CAPACITÀ ECOMPETENZE
TECNICHE

CAPACITÀ ECOMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE OPATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

DATA 4agosto 2017

Ho conseguilo la certificazione europea informatica ECDL - Full standard e Il Security (cert.
AlCA - aprile 2017). Ho un'ottima confidenza, conoscenza e capacità di utilizzo delle ICT, in
particolare del pacchetto MicrosoftOffice, edelle potenzialitàche lenuovelecnologieoffronodal
puntodivista informativo, comunicativo ed educativo.

Sono autodidatta nell'uso di chitarra acustica, strumenlo che ho spesso utilizzato con finalilà di
animazione. Ho acquisito buone competenze di . disegno tecnico e artistico grazie agli
insegnamenfi superiorie universitari, che mi hanno pennesso di sviluppare maggiore manualilà,
creatività eprecisione.

Patenle ditipo B

Per il mio percorso di ricerca di doltoralo hosvolto un periodo di ricerca e formazione (3mesi)
pressoil Dipartimento diSociologiadell'Universilàdi Oxford, con il Prol.Federico Varese.

Dal 2009 al 2014 sono stata Oonsigiiere della Provinciadi Modena, componentepoi Presidenle
della Commissione IV - Attività formative e politiche sociali, occupandomi in particolare di
inclusione eintegrazione, di politichegiovaniliedi istruzioneeformazione professionale.

Ho svolto attività di volontariato in differenti conlesti, scolastici ed ex~ascolastici . In particolare
sono stata volontariadel Cenlro d'Ascolto della Carilasdiocesana per due anni, circa otto ore a
settimana (lavoro di segreteria; cura delle relazioni e aocoglienza di persone Ù1 situazione di
difficoltàsociale edeconomica; ascolto eorientamenloaiservizidel territorio).
Hoco-fondato il progetto diCaritas Diocesana 'Casa 21 marzo' , una casa per giovani ragazze
finalizzala allapromozionedellaculturadel volontariato, dellacittadinanzaedellalegalilà, incui
hovissuto per ~e anni.
Ho promossomomentidi discussione e attivilà, fra cui anche campi estivi nel sud Italia, per lo
sviluppo diuna cultura della legalità. .
Ho progettato e realizzato il progelto 'Quo.co.' (quotidianità condivisa) rivolto a studenti delle
scuolesuperiori, incenìrato sulla motivazione allo studioel'aggregazione.

Hosvoltodiverse esperienzeformativeinambilo professionaleeuniversitario:

Settembre 2011 : partecipazionealla Summer schoot in Organized Crime su 'L'impresa mafiosa"
organizzaladall'Università degli Studi diMilano- dipartimento Scienze Politiche esociali.

Seltembre 2008 - settembre 2010: corso di ricerca - formazione coordinato dall'associazione
Gruppo Abelesu'adolescenze ediritti'.
Gennaio - Marzo 2007: Corso di formazione 'S~ategie e tecniche per la gestione efficace
dell'apprendimento edell'aula' con certificaloriiascialodall'Associazione ASPIC di Modena.
Dicembre 2006: Oorso diformazione presso l'associazioneAnimalamenteincollaborazione con
il Gruppo AbelediTorinodal titolo "Leautobiografie educative'.
Aprile - maggio 2006: corso di formazione gestito dall'Associazione Animatamente in
collaborazione con Associazione Gruppo Abele Onlus e Associazione Acmos di Torino
riguardanle l'animazione giovanilee ii lavorodi comunità, lagestione dellaviolenza.
Marzo 2005: corso di formazione gesfilo dall'Associazione Animafamente sul lema della
gestione del conflitto eleregolenella relazioneeducativa con gliadolescenti.

Consentoil~attamento dei miei dati secondo il D. Lgs. N. 19612003.



AII.2/CurriculumRoberto Cavicchioli

CURR IC ULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSQNALI

Cognome I Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

Roberto Cavicchioli

.I

• Dale (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipodiazienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni eresponsabilità

• Date (da - al
• Nome e indirizzo deldatore di

lavoro
• Tipodiazienda osettore

• Tipo di impiego
• Principalimansioni e responsabilità

• Date (da- a)
• Nome e indirizzodel datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipodi impiego
I Principali mans~ oni eresponsabilità

OTTOBRE 2016• OGGI

Telra Pak Italiana spa, viale della Resistenza 56/A, Rubiera

Manufatturiera, Packaging
Business Intelligence Manager, Cluster Europe and Centrai Asia .
Responsabiledelcoordinamenlo di tutte leattivilàdi business intelligence per l'area
geografica EuropaeAsia Centrale. Gestionediunteam di3 persone tra lIaliae Russia,
coordinamenlodelle attivitàpresso gdiversi uffici commerciali. Geslione di un budget di
spesa annualeepartecipazione alladefinizione della strategiaaziendale a livello
regionale.Responsibiledella formazione degli impiegali commerciali sutemi relativi a
business intelligenceed analisi dati.

GENNAIO 2010 - SmEMBRE 201 6
Tetra Pak Packaging Solutions spa, via Deltini l , Modena

Manufatturiera, Packaging
Consumer Inlelligence, Global Marketing
Con diverse ruoli, responsabiledello svolgimentodi progelli di ricerca relativamen tealla
percezione dei consumatori finali in termini diappeal commercialee !unzionalita di
pacchelti perbevande e cibo. Responsabileper un anno della gestione di un team di 7
persone in3 diversi uffici (Italia, Svezia,USA). Responsibile della formazionedegli
impiegati commerciali su temi relativi a business intelligenceed analisi dalinonchédella
definizione dei contenuti deiprogrammi formativi. Responsabile della definizione di alcune
melodoiogie standard per raccolla e analisi didalitult'ora applicate a livelloglobale
all'interno dell'azienda.
Nel mio ruolo ho svoltoattivitàdi ricerca a livello globale, interagendo con colleghi daogni
continente- hoanche svollo una breve job assignment di 3 mesi negli uffici di TetraPak
USA

LUGLIO 2008- DICEMBRE2009
Kellogg's Italiaspa

Manufalturiera, FoodandBeverage
Researcher
Gslionedelle ricerche di mercalo asupporto delleallivita di comunicazionesul lerriìorio
ilaliano, nonché delle ricercheasupporto dell'R&DEuropeo. Analisi deidatidi vendita per
supportare ladirezionecommerciale e la direzione generale nellescelte strategiche a
livello di mercato italiano (promozlonalit à, comunicazione, disìrìbuzione) nonchéla
previsionedella produzionenecessaria,



AII.2/Curriculum Robertocavicc hioli

• Date (da- al
• Nomee indirizzo deldatore di

lavoro
• Tipodi azienda osettore

. " Tipodiimpiego
• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONEEFORMAZIONE

• Date(da-a)
• Nomee tipodi istitulo di istruzione

o formazione
• Qualificaconseguita

• Uvellonellaclassificazione
nazionale (sepertinente)

• Date (da -a)
• Nome e tipodi istituto di istruzione

o formazione
• Livellonellaclassificazione

nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ ECOMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nelcorso dellavitae della
carriera ma nonnecessariamente

riCDJ10sciute da certificati e diplomi
ufficiali.

CAPACITÀLINQUISTICHE

CAPACITÀ NELL'USO DELLE
TECNOLOGIE

ULTERIORI INFORMAZIONI '

Modena, 041081201 7

FEBBRAIO 2005 - GIUGNO 2008
Research Intemational srl

Servizi, Ricerche di mercato
Ouantitalive Researcher
Responsabiiedelia gestionee l'esecuzionedi progettidi ricerca quanìltativa sui
consumalori finali per diversi clienti FMCGindiverse aree merceologiche(Iuxury, food &
beverage, macchinari industriali rnovmentazloneterra, au lomotive...)

1999-2oo4
UniversltadiMilano Bicocca

Laurea inSociologia
LaureaMagistrale

1994-1999
LiceoScientificoLuigi Cremona

Diplomadi scuolasuperiore

Essendo da anni impegnato in ambitoparrocchialee diocesano(siaa Milano che ora a Modena
- siadirellamenle nellastrulluradeliadiocesi, sianeli'Azione Callolica di cui sono socio)ho
pàrtecipatoalia redazionee ali'implementazionedi diversi camminieducativi per adolescenli,
pre-adolescenti egiovani.
Sonodasempre interessato alie tematiche sociali e ali'organizzazione deliavila socialee
cullurale locale,recentemenleneli'altivitadel CircoloPD Smart City dicuifaccio parteesono
membrodel direllivo.
Hocoliaboratoperanni con testategiornalistichelocali e studentesche.
Suono il bassoelettrico, saltuariamentemi esibiscodal vivoe parlecipoali'organizzazione di
piccolokermesse locali:

Fluente Inglese scritto e parlato
Madrelingua Italiano

UiUizzogiornaliero del pacchello Office
Utilizzo di software di analisi e visualizzazione dati: Power BI, SPSS

Sono Sposatocon unfigliodi 2anni

Infede,

7 .
)v~~.



Al1.2/facsimile cu rriculum

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome JNome

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da - a)

• Nome eindirizzo del datore dilavoro

• Tipo diazienda osettore

-Tipodi impiego

• Principalimansioni eresponsabilità

ISTRUZIONE EFORMAZIONE

• Date (da -a)

• Nome e tipodi istituto di istruzione o
formazione

• Principali materie Jabilità
professionali oggettodellostudio

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CURRICULUM VIT AE

Carta Emanuela Maria

DAL 05107/1995 ADOGGI

Centro Sportivo Italiano- Comitato Provincialedi Modena

Entedi promozione sportivaesociale

Impiegata 3' livelio

Vicepresidente provinciale- coord inatoredellaformazione- responsabiledel personale­
referenle area promozionesociale, volontariato e welfare- delegataal consiglio del Forum
provincialeTS

Da settembre 19BB aluglio1994

Istituto Professionale Sta tale'C.Cattaneo'

Amministrazione - segreteria - contabilità - diritto aziendale - francese e inglese aziendale

Segretariad'Azienda - 52160



Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI Aurelia Mariotti

ESPERIENZA LAVORATIVA

o Date Dal 2011 al 2015

o Nome e Indir izzo del datore di lavoro Via Gaetano Sa/vemini 12/411 23 Modena

o Tipo di azienda o settore Aliante Cooperativa Sociale .

oTipo di impiego e Principali mansioni e responsabilità Servizi Educativi (Nidi, Scuole dell'infanzia,

Centri Estivi; Servizi di pre-post ed interscuola, formazione, animazioni sul territorio)

oDate Dal 2005 AI 2016

0Nome e indirizzo del datore di lavo ro In VIA G.Galilei n. 212 Modena- _ -~_.._ - -
- Tipo di azienda o settore Ristorante -bar 212

- Tipo di impiego e Princ ipali mans ion i e resp onsabilità cameriera alla sera e nei weeke nd

oDate Dal 2014 al 2017

oNome e indi rizzo del datore di lavoro Agenzia di Viaggio Robintur V.le Dello Sport n. SOIA - Centro

Commerciale I PORTALI a Modena

oTipo di azienda o settore Agenzia viaggi C.T.M. ROBINTUR I PORTALI

oTipo di imp iego e Principali mansioni e responsabili tà Lavoro domenicale.-consegna cataloghi e

informazioni al cliente.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

o Date Dal 2003 al 2008

oNome e tipo di ist it uto di istru zione o formazione Via Schiocchi, 110 Modena Istituto di Istruzione



Superiori C. Cattaneo

- Principa li mate r ie 1abilità pro fessionali ogg etto de llo studio Psicologia, Scienze

dell'Educazione,diritto, economia, cultura medico-sanitaria. tecnica amministrativa

- Qualifica consegui ta Tecnico dei Servizi Sociali

COMPETENZE LINGUISTICHE

eLingua madre : Italiano

- Altre lingue: Inglese livello A1

COMPETENZE INFORMATICHE: Buone

ATTESTATI:

- Tesserìno Ope ratore Cinofilia (CSEN 30.7.20 14)

Attestato nuova formazione generale per i lavoratori su sicurezza e salute sei lavoro (2013)

- Attestato cordinatore di attività ricreative e cen tri estivi CSI (2012)

- Attestato primo socco rso aziendale (2012)

_10 livello per animatore dei centri estivi CSI (2011)

_10 livello per animatore dei centri estivi UISP (2006)

- Croce Rossa Italiana (2006) t

- Attestato sulle manovre di disostruzione pediatr ica e sonno sicuro (2017)

ESPERIENZE DI TIROCINIO:

. Tirocinio Ludoteca Nonantola (Ma) dal 101212014 a 30/3/2015

-P resso una RSA: "9 gennaio" in via Paul Harrìs 165 a Moden a (200 7)

-Presso una Cooperativa di pers one disabili in via dei Tornltori a Modena (2007 - 2008)

-Presso l'asilo Forghieri a Mode na (2005 -2006)

Tirocinio maggio e giugno 2014 presso la Coopertiva Arcobale no 2 a Modena come impiegata

- Tirocinio dicembre e gennaio 2016/2017 presso Lapam di Modena come impiegata

VOLONTARIATO:

- Canile di San Prospero, Modena (2012)

Centri Estivi Modena (Giugno 2010 e Giugno 2011)

Modena 04/08/2017

Aurelia Mariotti


