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Sezione 1.2 - Anagralfìca unità produnive
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Tabella 2.6 - ProcJssi e st umentr di selezione reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale
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Tabella 2.8 - Retribuzionp annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 3I/12/2023
(secondo anno del biennio)
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Tabella 3.1- Occrpatr per provrnc'a con pru dr cinquanta drpendenlr, al 31,/12r2023 isecondo anno del
brennro) (0 n)
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