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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive I'-:IIMS'I'ERD del LAVORO
maodificazioni) -' e delle POLITICHE SOGIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale® 02264720208

Ragione BOTTOLI COSTRUZIONI SRL
Soclale*
Sede Legale Comune* MANTOVA Cap* 46100
Indirizzo* VIA VESPUCCI 2
E-mail PAGHE@BOTTOLLIT
PEC bottoli-costruzioni.sri@legalmail.it
Telefono 0376274747
Occupazione totale al Numero 56 Di cul 2
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivitd economica esercitata®* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: WE [1No




Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 1
produttive;

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Oecupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anna del biennio) e al 31,/12/2023 (secondo anno del biennia)

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DE&FT'”*
PROTETTE
M+F*  F*  MeF*  F* MHE*  F* M4F* F* ME*  F*
Qccupatialle |
?ﬂ?ﬁmﬂnm a a 0 o s | 2 9 o 1 o
anpo blanm
Assunzionk a il [i] L] 2 . o 5 4] ] o
Cessazion| i} a o 0 4 0 1 li] Q 0
ook el O] B GR G E CR e PR Bt L S Bl
$3703/302 fecond ﬁﬁ'{ e e s e A e 3 o Ll
shne Blernic) : 3

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* M+F* E®
Dirigent] a a [4] 1] o 0
CQuadri (4] a Q i} o o
Imglegati 23 2 2 o 2 ¢]
EDILIZIA - Industria - :
Livallp 1 ] 4] 1] a o
EDILEZIA - Industria Lig
Eiialle 5 2 (4] o 2 il
EDILIZIA - Industria 8"
Livella ] 1] b 0 L] o
EQILIZIA - Industria 7
Livellg a Q X o a o
Operai 33 o] i 4] 5 o







Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

MH#*  F* MHFT P M4F* F* MeF* F* MEE* P Mt P

Contrattl a tempa
Indletbarm imato

i cul Part Time

dl cud Interredttenti

dl cul In lavoro agile

Contrasti a tempa
determinato

i eul Part Time

dl cud Intermittenti

dll cub In lavaro agile

Apprendistato
Altr

TOTALE dipendenth
di cul Part Time
di eul Imbermittentl

ol cul I kv agiie

DIFENDENTI M CIG a o 4] 1] a 1] i] ]

ORE LAVORATE a a i} a 19126 1621 52180 a

il 0 o 0 0 81 o 4753 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2023 [secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 {secondo anno del biennia)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Dﬁcﬁf‘"

PROTETTE

I+F* F* M+F* g M+F* P M+F* F* M+F* o M+F* F*

Trasferit tra unith ; ;
produttive o 0 0 0 0 0 o o 0
dipendenze
v 0 0 0 0 0 0 0 o o 0
Cessazioni dei rapporti di lavore - al 31/12/2023 (seconda anna del blennia)
di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRESMe
PROTETTE

M+F*  F* M+F* P M+F* P M+F* g MHF* i M-+F* F

Cassazion]
DI Cul
i o o o o o a o o 0 0
e awn 0 0 0 0 1 a 0 0 0 0
oimissian 0 0 o o 3 0 1 0 0 0
 cul riferite ad
aecipati con figl 0-3 4] 4] a 0 V] ] 1] ] 4] o
anak
pln it 0 o o o a 0 o o 0 o
Pansionament! o o 0 o 0 D o o 0
Prapensionament] [i] i o o a o 1] [¥] o 0
Altra o o o 0 o ] 0 o 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MHE* F MsE P MeE' FY MeE' FY MFY FY MeF F°
newo '
rminato 0 0 o ) a i o 0
2tempa 1 0
Da Part Time a tempa
L o o 0 o o o o o 0 0
Da Fart
S eo pan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 {secondo anno del biennio)

DIRGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  DSAbile

PROTETTE

MAF*  F* MMF F* MeF* F* MEE' F* MeEY P MeEt

Mumers partecipanti | ] V] o 1] 4 o 21 a 5 o V] 0
i 0 o 0 0 2 o 259 0 w | oo o 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
] Prograrami di reclutamento tramite scuola o universith
[] Fiere del lavorg
[1] Social Netwaork
[x] Valutazdione di c.ov.
Process! di reclutamentn e selezions In fase di assunzlone [xt Intervistafcolloguio

[ Concorss o alra procedura selettiva pubblica

[] Prowe attitudinali o di abilith
[] Altro
| Specificara:

[1 Anzianith di servizio
[1] Colloguio motivazionale
[x] Titol acquisit

[1 Specifica tenza acquisita
Procedure m’r‘ rmmm alla unn'l'l:.mu e b
rmazlone manageriale

professionale & alfta 11 Valutazione della performance
[ Esami o concarsl Interni
[1 Ao
Specificare:

[1 Congedi @ permess| ulteriorl rispatta a quelli abbligatari
[x] Flessibifith orarka in entrata e uscita

[] Banca defle ore

i1 smart working o altre forme di lavore da remaoto

[] Bonus nascita

Strumenti & sulle misure res) disponibill par pramuaiers la [1] Contributl o convenzioni per asili nido

conclliazions del bempi df vita e di lavons *
i1 Contributi 0 convenzioni per attivith extra scodastiche del figll dei dipendentt

[] servizl di supporto alla genitorialita [es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.}

[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
11 Altro

Specificare:




Presenza di palitiche azlendalt a garanzla di un ambbente di
lavarn Inclusie *

hdensa axiendale

Magglordoma aziendala

Serviri di navetta

Mability managas

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condaira — consighersfa di fiducia
Palestra anendale o convenzion: con centri sportivi
Attivitd ricreative o cultural extra lavorative
Sportelll di ascoltafsupports psscologicn
Altro

Specificiare:

Criter adottatl per le progresstoni di carrlena *

Anzianita di senazia

Titodi acguisiti

Fermazione specifica
‘Valutazione delle parformance
Esami & concorsi interm

Altro

Specificare:




Dirigantl
Quadr
Imaiegati
Operal

i el Digsbill & cat.
protere

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

€0,00 €0,00

£0,00 £0,00
€976.710,80 £50.130,17
€ 678.486,50 €£0,00
£66.195,15 £0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cul componenti accessorie del
MONTE ﬂﬂmm ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* N+F* F*
Birigent] €0,00 €000 €0,00 £0,00
Cadn €0,00 £0,00 €000 €0,00
implegatl | €1.113126,38 £355.578,79 € 253.710,02 €2.250,00
EDILIZIA - Industria fm.: € 23.295 04 £0,00 €000 €000
EDILES - ndeaatite . € 135.835,75 €55578,79 €7.570,02 €2.250,00
i e i €418.286,99 €0,00 €67.940,00 €0,00
FIIZA - ety A €535.708,10 €0,00 €178.200,00 €0,00
Operal | 579,625,589 £0,00 £83.522,67 €0,00
EOTCHE. - el i €79.000,03 £0,00 €2630,47 €000
EDILIZIA - Inclustria m e €105.228,82 €£0,00 €B.422,85 €0,00
EDIIZIA - Mdushila A €192 856,74 €0,00 €10.502,34 0,00
ERUITA - industrin ﬁﬂu £ 602.540,00 £0,00 £71.577,00 £0,00
ol cul Disabill @ cat. pratatts £ 68,605,26 £0,00 €22.500,00 £0,00
EDILIZLA - Industdia ek € 68.605,26 €000 €22.500,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Stracrdinari

oy

Prami di produttivith

Altra (es. Benefit
Hludt“ﬁ“

di cui
SABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  ToTALE  DSABI
PROTETTE
MHF* P MHF* P M F* M4F* F* NHE* Y MeF* P
1 3 € i
£ 0,00 0,00 £0,00 €0,00 1.830,0 €0,00 B0.425, €000 | B2, €0,00 £0,00
) R {.‘.‘r
S
N PR
£ 3 £ biatd Bt el Sl £
€000 | €oon | €000 | €000 | 251830 | 22500 | 13407, | €000 | | 22500, | €000
00 a 20 i “- i 3]
€0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0co | €ooo | eooo | Eogn | €000 | eooo | eooo
i ety ey
E0O0 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | eooo ijir €000 | €000

Elenco delle component] accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)";




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pil di cinguanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DE&E'F!J e

PROTETTE
M+iF F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

L BAAMTONA | 0 | a | i) | ] | 3 | 3 | 13 | o t 56 [ 2 J 1 | o |




