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ARCHILNEA SRL, C.F- 03066520366, con sede a Sassuolo (MO), da Regina pacis 86;8, esercira
I'attività di Studio di Progettazisnc ed applica il CCNL Commercio Confcommercio.
L'azienda occupa n- 20 dipende'nti, dei quali 16 donne e 4 uomini olue a 5 ua amministatori e soci, dei
quali I donna e 4 uomini, tutti occupati in un'unica unità produttiva.
I lavoratori dipendenti hanno tutti la qualifica di impiegati, dei quali 6 ad orario ridotto (part-time). rutterlnnno

Nel biennio 2A20-2022 non vi sono state nuove assunzioni, ma risultano 3 fuoriuscito, tutte per dimissioni
voiontarie, eieiie quaii 2 dimissioni tra gii uomini e I dimissrone g.a le dorure.
I livelli di inquadramento contrattuaie sono i seguenti:
- 13 lavoratori al3o livello, dei quati 9 donne e 4 uomini;
- 6lavoratori al4" livello, tutti donne;
- I lavoratore al 5o livello, donna
Nell'ultimo anno non vi sono stati avanzamenti di livello.
I corsi di formazione e aggiomanento effettuati hanno riguardato trúti i lavoratori ia forza per un totale di
140 ore nel biennio.
Le retn"buzioni annue s:rogate alle dipendenti donne sono, medianer[e, pari ad euro 28.420,g4, zuperiori delltrlo rispetto a quelle erogate ai dipeadenti uornini chq mediam*t", u-moutano ad euro 2i,11,00; i
superminimi, gli incentivi e i premi sono parimenti disfiibuiti.
Si cpecifrca che' in Archilinea, I'interessc aziendale è creere le condizioni p€r lr competitivitt non
connessa al genere dci lavoretori .Í/ rtferimento è irfatti sempre il buoruenso, comc ad esempio la
valulazíone delle competenze personali, prescindendo dal genere o qualunque al*a condizíone personale,
anche per quei raolí tecnici che, nella wlgata cormtne, sono tipicamente ntaschtli, Ad, Archilinea interessa
rechttare pelsone competenti e comprendere le loro attitadini rispetto al ntolo che devona rícoprire-
L'azienda ritiene che questa modalità sia quella che consente di reprire i migliori prafli e rne1erli
maggiormente a fnttto, siano questi donne o uamini. Accanto a queste pltttche gen"ratí Archilínea è
sem?re sewibile nel conc'reto al concetto dello -gender equality" i"gr*giirr*" di genere), Tanti sono gli
esempi azíendali di progetti dí part time al rientro della materniia, ai l"*itttto*io* al congedo parentale
maschile, di conciliazione tra tempi di víta e di lavora, che negÌi anni sano stati niluppatí I consolídatt in
azienda-

In Archilínea si crede fermomente che un ambiente di hvoro ínchtstvo fworisca lo svíluppo della
leadership al femminile. Il lavoro in azienda sí svolge in un ambíente creativo, dinamico e ínternadorwle,
sostenendo una aitura basata sulla valorizzmione della diversita" della nultídisciplínarietà e delledífermti storte ed esperierce indiviúnlt, le quali generano ultertore creativítà, innovazíone e risultati" Gli
sforci dí Archilinea si corrcentrano su di zna cultura aziendale fondata sulle parí opportunità che pongN
le persono al centro, ircoraggíandole a cssere autentiche, a intraprendere nuove s-frde e afar emergere e
concinídere idee per innovare. Ia leadershíp di Archilinea è coraggiosa, capace di prendersi impegni
rílevanri sulla parità di genere, anche in modo indipendente da ma pur necessaria della
normatíva vigente in matería.
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