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LA PARITÀ DI GENERtr IN ARCMLINEA SRL

ARCHILNEA SRL, C.F- 030ó6520366, con sede a Sassuolo (MO), via Regina pacis 86t8, esercita
1'attività di Studio di Progettazionc ed applica il CCNL Commercio Confcommercio.
L'aeienda occupa n' 20 dipende,lrti, dei quali 16 donne e 4 uomini oltre a 5 tra amnrinistratori e soci, dei
quali t donna e 4 uomini, tutti occupati in un'unica unità produttiva.
I lavoratori dipendenti hanno tutti la quatifica di impiegati, dei quali 6 ad orario ridotto (part-time), rufierlnnno

Nel biennio 2020'2022 non vi sono state nuovc assunzioni, ma risultano 3 fuoriuscite, tutte per dimissioni
voiontarie, deiie quaii 2 dimissioni tra gJi uomini e i dimissione tra le dsnne.
I livelli di inquadramento contrattuale sono i seguenti:
- 13 lavoratori al3o livello, dei quati 9 donne e 4 uomini;
- 6lavoratori al 4. livello, tutti donne;
- 1 lavoratore al 5o livello, donna
Nell'ultimo anno non vi sono stati avanzame,nti di livello.
I corsi di fonnazione e aggromarnento effettuati hanno rigurdato tutti i lavoratori in forza per rm totale di
140 ore nel bierinio.
Le retribuzioni annuS crogate alle dipendenti donne sono, medianente, pari ad euro 28"420,g4, zuperiori del
10% rispeuo a quelle erogate ai dipendenti uomini che, mediameirjti ammontano ad euro zi.ly,gg; i
superminimi, gli incentivi e i premi sono parimenti distribuiti,
Si specifrcr chg in Archilinea, I'interesse aziendale è creare le condizioni per h competitività, non
conncssl al genere dei lavorrtort il rifeimento è infattt sempre íl buonsenso, come ad esempío la
valutazione delle competenze wrsonali, prescindezdo dal genere o qualunque altra condizíone trrcrsonale,arrche per quei ruoli tecnici clw, nella wlgan cormtne, sow tipícamente nraschilí. Ad Archilinea ínteressa
reclutare pet'sone competenti e comprendere le loro attittdini rispetto at nrclo che devorw ricoprire-
L'mienda rítiene che questa modalità sia quella che coruente di reperire i miglíori prafti e metterli
maggiormente a frtttta, siano questi donne o uaminí. Accanto a queste politichi gsner"lí Archilínea è
sempre seraibile nel conc'reto al concetto.della "gender equaltty" fuSn"gíit *" dí genere). Tantí sorc gli
esemp.í uiendalí di progexi di part tíme al rientro della maternità, dí i"*itttto*toi" al congedo parentale
maschile, di concitiazione ffa tempi di vita e di lworo, che negií anni sona stati nifuppati i con-<olidatt ítr
azienda-

In Archilinea si crede fermamente che un ambiente di iavoro inclusivo favorísca lo sviluppo della
leadcrshtp al femminile. II lavoro in azienda st svalge in un ambiente creativo, dinamico e internazionsle,
sostenendo una cuhura basata sulla valorizzazione della diversità, della muhídisciplinarietà e delte
dffirentí storie ed esperienze individuatí, le quali generatw ulteriore creatività, innovazione e rísulnA. Glt
sfarzi dí Archilinea si concentrano su di una cultura aziendale fondata sulle pari opportunità che pongr
le persone al centro, incoraggiandole a cssere autentiche, a íntraprendere nuave s-frde e a far emergere e
conci:idere ilee per ínnovare. fa Ieadership di Archílínea à coraggiasa, caryce di prendersi tmpegni
rílevanfi sulla parità di genere, anche in modo indipendente da unet pur necessaría della
normatíva vígente in materia.
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