
SOCIITA' COOPERATIVA DI LAVORO B.A.T.E.A.
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Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminite ai sensi

dell'art.47, comma 3 del D.L.77/2021

ll sottoscritto LUPPI LEONARDO in qualità di Legale Rappresentante/Titolare dell'lmpresa
SOCIETA' COOPERATIVA Dl LAVORO B.A.T.E.A. con sede legale a CONCORDIA SULLA
SECCHIA (MO) ín via G. PASTORE n.27 CAP 41033 Codice Fiscale/Partita IVA 00154960363 Tel.
0535 55133 Fax 0535 55188 indirizzo di posta elettronica certificata PEC batea@sec.mailcoop.eu
email batea@batea.it, consapevole delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'aît. 76 del D.P.R. n. 445 del 2811212000, sotto la
propria responsabilità,

DICHIARA

Che la Società Cooperativa di Lavoro B.A.T.E.A. osserya ed applica nella gestione del personale

operatÍvo e nelle nuove assunzioni paridignità sociale e generazionale senza distinzionidi sesso,

ra77a,lingua, relígione, opinioni politiche, condizioni personalie sociali;

Che la Società Cooperativa di Lavoro B.A.T.E.A. occupa attualmente numero 38 dipendenti di

cui: 4 sono donne, 6 hanno età inferiore a 36 anni, 1 con disabilità, 11 provenienti da altri stati e

garantisce I'applicazione dei contratti collettivi nazionali e tenitoriali di settore, tenendo conto, in

relazione all'oggetto dell'appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di

quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori dí lavoro comparativamente più

rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazíone sia strettamente

connesso con I'attività oggetto dell'appalto svolta dall'impresa anche in maniera prevalente,

nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto

ai dipendenti dell'appaltatore e contro il lavoro inegolare: I'impresa applica il seguente contratto

collettivo nazionale di lavoro edilizia cooperazione - codice alfanumerico unico di cui all'articolo

16 quater del decreto legge n.76l2Ù FO12;

Concordia 23/05/2A25


