
DICHIARA:ZIONE DI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI

ART, 53, C.14 D.LGS. n"L65/2O01 E SS.MM.Il
ART 6COMMA2 e 7 DEL D.P.R n"6212013

ART 15 DEL D.LGS n'33/2013

tl sottoscrino RoNcAGLtA srEFANo nato a J iI,
Msta la normativa in materia sulle situazioni anche potenziali, dÍ mnflítto d'interesse richiamate dal D.lgs
n"l65l200t, D.lgs n"33/2013 e dal D,P,R. n"6212013 con rlferlmento all' incarlco di COMPONENTE EÍERNO
COMMISSIONE 'A\n/ISO DI SELEZIONE UNICA PER IL SECONDO AGGTORNAMENTO ANNUALE, DELTELENCO DI
IDONEIALL'ASSUNZIONE NEI RUOLI DELI.A PROVINCIA DI MODENA E DEGLI ALTRI ENTI LOCALIADERENTIALLO
SPECIFICO ACCORDO, AI SENSI DELTART. 3-BIS DEL DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80, DA ASSUMERE CON
IL PROFILO PROFE5SIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - AREA FUNZIONARI E DELLA EI."EVATA

QUALIFICAZIONE" della Provincia di Modena, e presa visÍone dei componenti della commisslone, nonchè
deffelenco del candidati sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degll artt. 46 e 47 del D.P.R .

M5|2OA0 e consapevole delle sanzionl prevlste dall'art. 76 del medesimo D.P.R.

DICHIARA

r Aisensi e per gli effutti dellhrt. 53, cornma 14 del D.l.gs. n. 165/2001, dell art.6 comma 2 e 7 del D.P.R

n"6212O73 e dell'articolo 15 del D.les 33/13, ín relazione alle attività da svolgere netl' ambito dell'
incarico che mi viene assegnato l'Ínsussistenza df siurarionî, andre p<rtenziali, di conflitto di interesse.

o dl non trovormi ín alcuna delle condìzloni prevlste previste doll'ort. 75 e dal commq 2 dell'art. 76 del
ReEolomento provinciale sulle modalÌtàt di ossunzione agll impieghi, requisiti darcesso e procedure

seleftive appîovato can Atto del Presídente n,788 del28ft2/2020, che espressamente rîchiama quonto

disposto dagli arlt. 57 e 52 c.p.c.;

e di non trovarmi in alcuna delle situazioni díincompatlbllfta previste dall'art. 17 delcitato Regolamento

e di accettare senza risenra alcuna la nomina a Cornponente della Commissione.

o Ai sensl dell'art. 15, comma 1 lett. c del D.Lgs. n.33l20t3 dl non svolgere lncarichi o di non essere

titolare di cariche in enti di diritto privati regolati o finanziati dalla Pubblíca Amministrazione, di non

wolgere attività professionale;

o di svolgere attività professionale come Funzionario ad Elevata Qualifisazione presso l'Area Sviluppo e

Gestione del Territorio del Comu ne di Formigine;

- oppure dichiaro che
(Nel caso dí uno o plit corÎche o incarÎchì ríapertefi o píù ottiviù atolte, specificare fEnte o glî gli Eati che li hanno anleriti e glí es:.rlemi

detl'dtto di afiddmefto).

ll sottoscritto sí împegna, d non dcqulsire per tutto Io duratd dell'incarîco alfrì incorichi che potrebbero
confliggere con quelÍo assegnatogli dallo Províncio di Modena.

ll sottoscritta si lmpegna, altresì, a comunlcare tempestlvomente eventualÍ variazloni del contenuto della
presente dichiorazíone e o rendere nel coso, und nuavo dichìarozione sostitutivo.



Modena Iì,08/07/202s (F,to Digitalmente) ing. Steldno Roncoglia

El Trasmettere il presente modulo all'indirizzo oppure
all'indirizzo prodnciadlmodena@cert.provincla.modena.it

Riferimenti normativi :

DECRETO DEL PRESIDEilTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013 
' 

n. 62
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del

decreto legislativo 3O marzo 2(Xt1, n. 165

(G.U. 4 giugno 2013, n. 129)

Art 6 comma 2.

Il dipendente sl astiene dal prendere decîsioni o svolgere atività inerenti alle sue mansioni Ín

situazioni di mnflitto, andre potenziale, df lnbressi con intercssl personali, del conlugg di convitlenti,
di parenti, di affini entro il secondo gndo, Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrlmoniali, come quelll derlranti dall'lntento dl voler assecondare presslonl pollUche,

sindacali o dei superÍori gerarchici.

Art.7. Obbligo di astensione.

1. Il dipendente sl astlene dal parteclpare all?dozione dl declsloni o ad atHvltà che poss.lno

coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequenbzione abituale, ourero, dl
soggeti od organîzzazioni mn cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credib o debito signifi'cativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovìlero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o

sbbilimentÍ di cui sia amministratore o gerente o dirîgente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso

in cui eslstano gnvi ragioni di convenlenza. Sull'asteruione decîde il responsablle dell'ufficio di
appartenenza,

DECRETO LEGISL,ATM 30 marzo 2001, n. 165
l{orme generali sull'ordinamento del lawro alle dipendena delle amministr€zioni pubbliche

(G.U. 9 maggio 2001, n. 106)

Aft 53 oomma 14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme dicuiall'afticolo 1, commi 123 e
L27, della legge 23 dicembre 1996, n, 662, e successive mdifÌcazioni e integrazioni, le

amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via
telematica, tempestiwmente e comunque neitermini previstidal decreto legîslativo 14 mazo 2013, n.

33, i dati di cui agli articoli 15 e 18 del medesimo decreto legislativo n. 33 del 2013, relatM a tutti gli
lncarÍdri conftritl o autorîzati a qualslasi titolo. Le amminlsùazioni rendono hoti, mediante
inserimenb nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri

consulenti indicando I'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico nondté l'attestazbne
dell?wenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di ocf,itto di



interessi. Le infurmazioni relative a consulenze e incarichi comunicate dalle amminisùazioni al
Dipartlmento della funzlone pubbllca, nonché le lnformadoni pubbllcate dalle stesse nelle proprfe
banche dati accessibili al pubblico per via telematica ai sensi del preente afticolo, sono úasmesse e
pubblicate in tabelle riassunÍve rcse liberamente scaricabili in un formato digitale standad aperto che
mnsenb di analizarc e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici. Enbo il 31 dicembre di
ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Cote dei conti l'elenco delle
amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tutto o în parte, le informazioni di
qrÍ al tezo periodo del presente comma in furmato digitale standad aperto. Entro il 31 dicembrc di
ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti l'elenco delle
amministrazioni che hanno omesso di eftEuare la comunicazione, avente ad oggetto I'elenco del
collaboratorlesterni e dei soggeti cul sono staU affidatl lncarlchi dl consulenza.




