Ammontare complessivo dei premi stanziati e distribuiti collegati alla performance anno 2024

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE PREMIALITA’

Premi stanziati
Siriporta a lato I'importo complessivamente | Euro 648.534,17
stanziato per produttivita dipendenti
(comprensivo di PEO e indennita
resp/progetto), dirigenti ed EQ .
Premi erogati Euro 531.045,04
Si riporta a lato I'importo complessivamente
erogato per produttivita dipendenti
(comprensivo di indennita resp/progetto),
dirigenti ed EQ

Si specifica che a giugno 2025 non sono
ancora state liquidate le PEO per cui per esse
e stato considerato un importo pari a zero

CRITERI DI ASSEGNAZIONE E DATI SULLA DISTRIBUZIONE DELLE PREMIALITA’ AL PERSONALE

DIRIGENZIALE ANNO 2024

Criteri utilizzati per la misurazione e | Amministrazione trasparente - Sistema di misurazione e
valutazione valutazione della Performance

ALE COLLEGAMENTO AL LINK

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

PERSONALE DIRIGENZIALE

Premio complessivo annuale stanziato |Euro 208.792

Premio complessivo annuale erogato Euro 94.839,53

Premio medio per un Direttore euro 16.557,48
Premio medio per un Dirigente euro 9.785,93

P i di t it .
remio mediamente perceptto (escluso dal computo il bonus del 25%)

Valore percentuale dell'importo erogato ai |17,86%
Grado di differenziazione nell’utilizzo | dirigenti rispetto al totale dell'importo dei
della premialita premi complessivamente erogati a tutto il
personale (dirigenziale e non)



https://amministrazionetrasparente.provincia.modena.it/L190/atto/lista?idSezione=56&sort=&activePage=&search=
https://amministrazionetrasparente.provincia.modena.it/L190/atto/lista?idSezione=56&sort=&activePage=&search=

CRITERI DI ASSEGNAZIONE E DATI SULLA DISTRIBUZIONE DELLE PREMIALITA’ AL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE ANNO 2024

Criteri utilizzati per la| Amministrazione trasparente - Sistema di misurazione e valutazione della
misurazione e| Performance
valutazione

VALE COLLEGAMENTO Al LINK

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

PERSONALE NON DIRIGENZIALE

Premio complessivo
annuale stanziato
(per produtt.
dipendenti comprese
PEO, ind.
Resp./progetto ed EQ)

Euro 461.992,17:

Premio complessivo
annuale erogato
(produtt.dipendenti, Euro 436.205,51
compresiind.
Resp/progetto, EQ)

Importo medio per dipendente euro 2.054,65

Importo medio per EQ eurol1.560,14

Premio mediamente Importo medio per un’una unita di personale non dirigenziale euro 1.807,39
percepito (importo medio risultante da quanto erogato a tutte le categorie di
dipendenti e a tutte le fasce di EQ)

Valore percentuale dell'importo erogato al personale non 82,14%
dirigenziale rispetto al totale dell'importo dei premi
complessivamente erogati a tutto il personale (dirigenziale e
non)

Grado di
differenziazione
nell’utilizzo della
premialita

Nota: a giugno 2025 I'importo previsto per le PEO (euro 22.250) non & ancora stato liquidato per cui nel
conteggio dell’erogato lo si & indicato pari a zero.


https://amministrazionetrasparente.provincia.modena.it/L190/atto/lista?idSezione=56&sort=&activePage=&search=
https://amministrazionetrasparente.provincia.modena.it/L190/atto/lista?idSezione=56&sort=&activePage=&search=

