
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2O2O/202L

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

J
& MIMSTERO del I-AVORO

e delle POIJTICTIE SOCXAI.I

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02409740244

MEDIA DIRECT SRLRagione
Sociale*

Sede Legale Comune*

lndirizzo*

E-mail

PEC

Telefono

Occupazione totale al
3L/L2/2O21(Il anno del biennio)

Attività econom ica esercitata *

BASSANO DEL GRAPPA

VIA VILLAGGIO EUROPA 3

P.ABBATE@ M EDtADt RECT. tT

i nfo@ p ec. ca m pustore. it

0424504650

Numero 16
complessivo*

cap*

Dicui
femmine*

36061

8

46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature
informatiche periferiche e di software

Note

Sezione 1.1- Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato almaggior numero di
lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio

Sezione 1.1.1- Eventuali altricontratti {0... n}

Sezione 1.1.2 - Eventuali ahri contratti di ll livello applicati

Aziendale:

Territoriale:

[x] No

lxl No

ilsi
ilsi



Sezione 2 - lnformazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al3tlt2l2021 {secondo anno del biennio}

1. Occupati alle dipendenze al3t/72/2020 (primo anno del biennio) e al3L/12/2O21 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F:l MF* F* MF'l F* MF* F* MF* F* MF* F*

Occupati alle

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

PROMOZIONI ASSUNZIONI

MF* F* MF* F* MF* F*

dipendenze
3t/L2/2O2O
biennio)

al
(l anno

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
3Llr2lz0Zl (ll anno
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 3L/!2/2O21 (secondo anno del biennio)

MF*: 16, F*:8

Occupazione
3LlL2l2O2t

al

CCNL Livello

Dirigenti

Quadri

lmpiegati

Operai

Apprendisti

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al3tlL2l2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

0 0 0 0 0 0

4 2 0 0 3

COMMERCIO - Confcommercio L"
Livello

4 2 0 0 3 1

10 6 2 2 1 0

COMMERCIO - Confcommercio
Livello t 1 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio
Livello 2 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 5
Livello 2 0 0 o

COMMERCIO - Confcommercio 4"
Livello

4 3 2 2 L 0

0 0 0 0 0 o

2 0 1 0 t 0

COMMERCIO - Confcommercio 5"
Livello 1 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio b
Livello 1 0 0 L 0

TOTAI."E



di cui Disabili e Cat. Protette T 0 0 0 o 0

COMMERCIO - Confcommercio 2"
Livello 0 0 0



Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenzeal3t,lt2l202l (secondo anno del biennio| per categoria
pofessionale etipo di contratto, in Cassa integrazione (Cl6l e aspettatina

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* Fr' MF* F* MF'r F*

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part îme

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part îme

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI lN CIG a 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternita/paternità

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORAIE

di cui ore di
straordinario

0 0 4 2 10 6 0 0 L4 8 L

0 0 0 0 L L 0 0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 2 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 2 72 6 0 0 L6 8 L 0

0 0 0 0 L I o 0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 n o 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 8 5 0 0 I 5 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 10 6 0 10 6 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0

0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

0 0 4532 2640 20508 103s8 0 0 25040 12998 1659 0

0 0 0 0 674 1-89 0 0 674 189 9 0



Tabella 2.4- Entrate ed uscite, trasfornazione dei contratti registrate nell'anno al 3tl LZ|2O21 (secondo
anno del biennio) per categoria

ENTMTE

da altra unità
produttiva o
dipendenza

passag€io da altra
categoria

nuova assunzione

USCITE

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica deltermine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attività

Pensionamenti

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLl e

CAT.
PROTETTE

MF* F{. MF{, F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

MF* F'F MF* F'* MF* F* MF* F'l MF* F'* MF* F*

0 0 3 t 2 0 0 0 5 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 L 2 0 0 0 5 t 0 0

0 0 1 L 4 1 0 0 5 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 4 1 0 0 5 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 o 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 4 1 0 0 5 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Prepensionamenti



Scadenza contratto

Altro

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



da tempo determinato
a tempo
indetefminato

da P{ a tempo pieno

da tempo pieno a TP

TRASFORMAZION E DEI CONTMTTI :

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLl e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F'l MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILIe

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F:r MF'I F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti

numero totale ore di
formazione

o 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nelcorso dell'anno 2021{secondo anno delbiennio} per
categoria professionale

0 0 1 T 3 1 0 o 0 0

0 o 4 4 72 4 0 0 0



Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

Programmi di reclutamento tramite scuola o università

Fiere del lavoro

Social Network

Valutazione di c.v.

lntervista/colloq uio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali o di abilità

Altro

Specificare:

t1

tl
txl

txl

IX1

I]
tl
t1

Anzianità di servizio

Colloquio motivazionale

Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita

Valutazione della performance

Esami o concorsi interni

Altro

Specifica re:

tl
txI

tl
tl
txl

ll
tI

Procedure utilizzate per l'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manateriale +

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

Flessibilità oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro

Specificare:

tl
tl
tx1

tl
i1

I1

tl

tl

tl
tl

Tabella 2.6 - lnformazionigeneralisui processi e strumenti diselezione, reclutamento, accesso alla
qualificazaone professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo +

tl
t1

tl
tl
t1

tl
tI
tl
t1

tl
txl

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Attività ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

Altro

Specificare: Refettorio

Cfiteri adottati per le progressioni di carriera *

tl
t1

tl
tx1

I]
t1

Anzianità di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica

Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:



Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (alOLlOtl2920) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL Livello

Dirigenti

quadri

lmpiegati

Operai

Apprendirti

Disabili e cat. protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F'È

€ 0,00 € 0,00

€L44.270,96 €LM.270,96

COMMERCIO - Confcommercio 1"
Livello €L44.270,96 €144.270,96

€32s.692,29 € 110.34L,81

COMMERCIO - Confcommercio
Livello €75.777,33 € 28.146,85

COMMERCIO - Confcommercio
Livello

€ 105.566,33 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio
Livello €L2t.O64,80 € 58.911,13

COMMERCIO - Confcommercio 4
Livello

€23.283,83 € 23.283,83

€ o,00 € 0,00

€ 84.810,99 € 61.268,96

COMMERCIO - Confcommercio 5"
Livello €64.932,95 €4L.390,92

COMMERCIO - Confcommercio 6"
Livello € 19.878,04 €L9.478,04

€31.782,76 € 0,o0

COMMERCIO - Confcommercio 2"
Livello €3L.782,76 € 0,o0

Tabella 2.8 - Retribuzione annua alStlt2/2021{secondo anno del biennio} per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

MFI F'*

di cui componenti accessorie del
salario, indennità, bonus e altro

MF* F*

Dirigenti

quadri

lmpiegati

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 139.668,79 € 86.652,95 €27.302,68 €22.15t,82

COMMERCIO - Confcommercio 1"
Livello € 139.668,79 € 86.652,9s €27.302,68 €22.t5t,82

€286.577,36 €L78.297,52 €62.76L,93 € 32.188,88

COMMERCIO - Confcommercio 1"
Livello € 31.080,76 € 31.080,76 € 5.112,50 € 5.112,50

COMMERCIO - Confcommercio
Livello

€ 49.723,09 € 0,00 € 18.304,46 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 3"
Livello €LOs.626,77 € 68.512,53 € 26.105,96 €15.277,63

COMMERCIO - Confcommercio
Livello € 100.086,74 €78.704,23 € 13.239,01 €tL.798,75

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00Operai



Apprendisti

Disabili e cat. protette

q
-"f ''"'- "''f

t*r€lb €opo

b
tivello €o,00

j6.t i
tivello

r);..- ' l;'; I - "-..,:. I':€32|t&W ;.1'., i rlr.,'r'"€&tr' ;
j

I
,, . a I r.-,f -'" €4.#.Jc €o,00



Tabella 2.8.L. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Efencare le componenti accessorie valorizzate nella riga oAllroo:.

Straordinari

Premi di produttività

Superminimi
individuali

Altro

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€

4.675,9 L.738,8
€

8
€ 0,00 € 0,00

€
r35,29 € 0,00

€ 0,00 € 0,00
€

15.165,
18

€
10.014,

32

€
7.336,0

0
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00

€ 0,00 € 0,00
€

t2.L37,
50

€
L2.t37,

50

€
50.750,

€
30.450,

00
€ 0,00 € 0,00 4.150,0

€

0
€ 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00


