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TITOLI DI STUDIO ED 
ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

Studi 

Partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, etc. 

Laurea in Economia e Commercio (sessione straordinaria 
10/02/95 - Laurea in Economia e Commercio, con 110/110 
presso la Facoltà di Modena). Tesi in Organizzazione Aziendale, 
dal titolo "Le A.C.L.I. dell'Emilia-Romagna. Evoluzione e 
rinnovamento della struttura associativa" (Relatore: Prof. Massimo 
Bianchi, docente di Organizzazione Aziendale, Dipartimento di 
Economia Aziendale, presso l'Università di Modena). 
Nomina Cultore di Organizzazione Aziendale, Consiglio di Facoltà 
del 10 luglio 1996. 
Partecipazione al "Corso in didattica per giovani docenti", 
promosso da AIDEA (Accademia italiana di Economia Aziendale); 
1-8 settembre I 996 "Centro Studi Villa Colombella" Università 
degli Studi di Perug ia. 

- Pubblicazione "Dal Distretto Industriale al Villaggio Produttivo", 
M. Bianchi, L. Borsato, S. Roncadi, S. Tagliabue, a cura dell'Enaip 
Bologna Ente ACLI Istruzione Professionale, Regione Emilia 
Romagna, con il contributo del Fondo Sociale Europeo - Asse 1 OB. 
4 FSE 1994 - (maggio 1996). 
- Pubblicazione "Incentivi ai dirigenti: un modello di calcolo" di 
Massimo Bianchi - Simona Roncadi, in Azienditalia, Rivista per gli 
Enti Locali e le loro aziende, anno III, Settembre 1996, n. 9. IPSOA. 
- Pubblicazione "Il sistema di partecipazione nell'area 
metropolitana di Bologna" di Simona Roncadi, in Azienditalia, 
Rivista per gli Enti Locali e le loro aziende, anno III, Settembre 
1996, n. 9. IPSOA. 
- Pubblicazione "I sistemi retributivi di posizione per la dirigenza" 
di Massimo Bianchi - Simona Roncadi in Azienditalia, Rivista per 
gli Enti Locali e le loro aziende, anno IV, Marzo 1997, n. 3. IPSOA. 
- Pubblicazione "Testo del Contratto Collettivo nazionale di lavoro 
per il personale del comparto regioni-autonomie locali. Area della 
dirigenza - biennio economico 1996-1997". Commento di Valeria 
Mazerti e Simona Roncadi, in Prime Note Sulle Disposizioni per Gli 
Enti Locali, Mensile - Aprile 1997 - Ed. delle Autonomie Locali. 
- Pubblicazioni "Nuovi incentivi al part-time" di Simona Roncadi 
in Azienditalia, Rivista per gli Enti Locali e le loro aziende, anno IV, 
Ma~~io 1997, n. 5. IPSOA. 



- Giugno - Settembre 1996: intervento presso la Provincia di Forlì: 
elaborazione di un modello di calcolo delle Retribuzioni di 
Posizione dei Dirigenti, come previsto dal Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro per il personale con qualifica dirigenziale e 
relative specifiche tipologie professionali, dipendente dalle 
amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto <<Regioni-
Autonomie Locali>>, sottoscritto il 10 Aprile 1996. 
 

Esperienze professionali  
(incarichi ricoperti) 

Anno Accademico 1995-1996: 
- Università degli Studi di Modena, Facoltà di Economia: 
collaborazione e docenze al Corso di Organizzazione Aziendale e 
di Organizzazione del Lavoro (M - Z), Prof. M. Bianchi. 
 
- Università degli Studi di Modena, Facoltà di Ingegneria: docenze 
al Corso di Organizzazione Aziendale, Prof. M. Bianchi. 
 
- Università degli Studi di Torino, Scuola di Amministrazione 
Aziendale (S.A.A.): docenze presso le sedi di Casale Monferrato e 
Biella.  
 
- Provincia di Forlì: docenza presso il “Corso di Formazione per 
Dirigenti”, c/o SAPIM, Forlì. 
 
 Provincia di Gorizia, docenze nell’ambito di: 
 Corso di formazione interno per operatori del Centro di 

Informazione e Supporto alle Iniziative Imprenditoriali 
transfrontaliere; 

 Seminari di informazione e preparazione per Project Manager; 
     
- U.N.C.I. Formazione - Ente di Formazione Professionale 

dell’U.N.C.I. - Federazione Regionale dell’Emilia Romagna: 
docenze presso il Corso “Animatore per strutture residenziali 
per anziani” F.S.E. 1996 - Ob. 3 

 
Giugno - Settembre 1995: incarico presso Sadaplus, Modena per 
elaborazione Mansionari e Sviluppo Analisi Organizzativa presso 
imprese private (azienda Italtractor, sedi di Modena, Potenza e 
Ceprano) ed Analisi Organizzativa nell’ambito del Progetto Pilota, 
Ministero Funzione Pubblica, presso il Comune di Reggio Emilia. 
- Giugno - Dicembre 1996: partecipazione al Progetto Pilota n. 
199 “Realizzazione di un centro di informazione e supporto delle 
iniziative imprenditoriali transfrontaliere”, presso la Provincia di 
Gorizia, in qualità di Responsabile Operativo del Progetto e 
Codocente ai Corsi di Formazione interni alla Provincia ed esterni 
 
Dal 20.01.1997 al 30.09.1998, Istruttore direttivo 
Amministrativo, cat.prof. D1, presso il Comune di Mirandola, 
Servizio Personale; 
 
Dall’1.10.1998 al 31.05.2018, Funzionario Amministrativo, 
cat.prof. D3, presso il Comune di Mirandola, con incarico di 
Responsabile Servizio Personale, titolare di posizione organizzativa 
a valere dal 2001; 
 
Dall’1.06.2018 al 31.12.2022 Funzionario Amministrativo, 



cat.prof. D3, presso l’Unione Comuni Modenesi Area Nord, per 
effetto di trasferimento dal Comune di Mirandola, con incarico di 
Responsabile Servizio Personale Giuridico, titolare di posizione 
organizzativa; 
 
Dall’1.01.2023 a tutt’oggi Funzionario Amministrativo, Area dei 
Funzionari ed Elevata Qualificazione di cui al CCNL 16.11.2022 
(previgente cat.prof. D3), presso il Comune di Mirandola, per 
effetto di reinternalizzazione in seguito al recesso del Comune 
dall’Unione Comuni Modenesi Area Nord, con incarico di 
Responsabile Servizio Personale e Paghe, titolare di posizione 
organizzativa. 
 

Capacità linguistiche Conoscenza della lingua inglese 
Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

Conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse (word, 
excel, internet) 
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