
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2O2O/202L

(art.46 del D.Lgs. ll aprile 2006, n.L98 e successive
modificazioni)

J
s MINISTERO deILAVORO

e delle POL,ITl(fIE SOCIATI

Sezione 1 - lnformazioni generali sull'azienda

CodiceFiscafe* 0227978L203

Ragione TECNOCONTROLLTSRL
Sociale*

Sede Legale Comune* CALDERARA Dt RENO Cap*

lndirizzo* VtA MARZOCCHI N.27

E-mail info@tecnocontrolli.it

PEC tecnocontrollisrl@pec.it

Telefono 0516388663

Occupazione totale al Numero 6j. Dicui
3t/L2/2OZl (ll anno del biennio) complessivo* femmine*

Attività economica esercitata* 7L.2O.LO - Collaudí e analisitecniche di prodotti

Note

40012

L4

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALM ECCAN ICA - I ndustria

Sezione 1.1.1- Eventuali ahri contratti {0 ... n}

Sezione t.L.z - Eventuali altri contratti di ll livello applicati

Aziendale:

Territoriale:

lxl No

NNo

[]si

[]si



Sezione 2 - lnformazionigeneralisul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 3Ut2l2O21 {secondo anno del biennio}

1. Occupati alle dipendenze al3I/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/72/2O21 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Oaupati alle

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

dipendenze
3uL2|2O2O
biennio)

al
(l anno

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
luL2lzozr$aîno
biennio)

2.Lavoratorí a domicilio che risultano nel registro dell'impresa a|31,/12/2021, (secondo anno del biennio)

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze alSt/t212021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioninell'anno e assunzioninell'anno

CCNL Livello

Occupazione al
3yt2l2O2t

MF* F*

PROMOZIONI

MF* F:T

ASSUNZIONI

MF* F*

Dirigenti

Quadri

lmpiegati

0 0 o 0 0 0

o o o 0 o 0

LI 13 5 4 7 6

METATMECCANICA - lndustria 2"
Livello

3 2 o 0 3 2

METALMECCANICA - lndustria 3'
Livello

6 6 2 2 4 4

METALMECCANICA - lndustria 4"
Livello

2 1 ! 1 0 o

METATMECCANICA - lndustria 5'
Uvello

1 0 o o o

METALMECCANICA - lndustria 6"
Livello

2 L o 0 o o

METALMECCANICA - lndustria 7"
Livello

3 2 2 1 0 o

4 7 18 1 23 0

METALMECCANICA - lndustria 2"
Livello 20 0 6 0 13 o

METALMECCANICA - lndustria 5
Livello 13 1 4 o 9 o

METALMECCANICA - lndustria
Livello 9 0 7 1 1 o

operai



METALMECCANICA - lndustria 5"
Livelto 2 0 o o o

MEIAI-I&EtI\N I cA - lnd ustria

, it. : 'i;'j' ' ' i"("j:i.i+.-: fiÀn'tl i11Íg
,G..!r ii,.r o iO,r::, ùii"ro o

MEfAGft,tE€e,ffi ICA - lndustria 3"
Livello 1. 1 0 0 1 T

Apprendisti

TOTAI.E

di fli Disabili e Cat. Protette



Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al StlWZml {secondo anno del biennio} per ategoria
prorfessionale e tipo di contratto, in Cassa intqrazlone {ClC} e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILIe

CAT.
PROTETTE

MF'F F* MF* F* MF'r F'r MF* F* MF* F* MF* F*

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Partfime

di cui intermittentì

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cui PartTime

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI lN CIG a 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPFNAÎVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternità/paternità

di cui in congedo
parentale

LAVOMTORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVOMTE

di cui ore di
straordinario

0 0 0 0 10 7 24 1 34 8 1 0

0 0 0 0 t 1- 2 0 3 t 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0

0 0 0 0 7 6 70 0 27 6 1 1

0 0 0 0 t l" 0 0 L L 1, 1,

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0

0 0 0 0 T7 13 44 L 61 L4 2 L

0 0 0 0 2 2 2 0 4 2 I 1

0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o o

0 0 0 0 o o 0 0 o 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0

0 0 0 0 10 8 19 1 29 1

0 0 0 0 0 0 L 0 1 0 0 0

0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 24748 18203 6173t 1740 8&79 19943 2298 882

0 0 0 7793 975 6087 49 78fto 7024 ]U 0



Tabelh 2.4 - Entrate ed tmrte, trasfiormazforne dei conffiti registrate nell'anno al3í/l2l2ml {secondo
anno del Hennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

MF* F'l MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF'} F'*

ENTMTE

da altra unità
produttiva o
dipendenza

passaggio da altE
categoria

nuova a$unztone

USCITE

ad altra unità
produttiw o
dipendenza

passaggio ad altE
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa duEnte il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
duEnte il periodo di
formazione

Dimissioni

di cuidimissioni con
figli G3 anni

Modifica deltermine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attività

Pensionamenti

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF'F F* MF+ F*

0 0 0 0 9 8 50 0 59 8 1 7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 o o 0 0

0 0 0 0 9 8 s0 0 59 8 1 1

0 0 0 0 5 4 42 0 47 4 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 5 4 42 0 47 4 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 o 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 o 0 0

0 0 0 0 0 0 73 0 23 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 L 0 0 0

0 0 0 3 2 9 0 L2 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0Prepensionamenti



Scadenza contratto

AItro

0 0 0 0 2 2 8 0 10 2 0 0

0 0 0 0 0 0 z 0 2 0 0 0



da tempo deteminato
a tempo
indeterminato

da PT a tempo pieno

da tempo pieno a TP

TRASFORMAZION E DEI CONTRAfiI :

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAN OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILIe

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero parteciparti

numero totale ore di
formazione

0 0 0 0 1 1 L4 1 L 0

0 0 0 0 0 1 0 o 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nelcorso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

0 0 0 0 8 5 29 0 1 0

0 0 0 0 370 t25 1345 0 8 0



Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione .

Programmi di reclutamento tramite scuola o università

Fiere del lavoro

Social Network

Valutazione di c.v.

lntervista/colloquio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali o di abilità

Altro

Specificare:

tl
I]
t1

I]
txl

I1

t1

tl

Prcedure utilizate per I'aceso alla qualificzione
profsionale e alla formazione mnageriale *

Anzianità di servizio

Colloquio motivazionale

Titoli acquisiti

Specif ica competenza acquisita

Valutazione della performance

Esami o concorsi interni

Altro

Specificare:

txl

I1

tl
ul

tl
t1

I1

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuoìr€re la
onciliazione deitempi di vita e dí lavoro t

Congedi e permessi uiteriori rispetto a quelli obbligatori

Flessibilità oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

SmaÈ working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figlí dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

t1

txl

t1

tl
tl
tl
t1

tl

tl
t1

Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro

Specificare:

Tabella 2.6 - lnformazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione



Presenza di politiche aiendali a garanzia di un ambiente di
lmro indusivo *

I1

tl
I]
tl
t1

I1

tl
tl
tI
tI
IX]

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Dísability manager

Codice di Condotta - consigliere/a di fíducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Attivítà ricreative e cuhurali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

Altro

Specifi care: NESSUN SERVIZIO INCLUSIVO

Criteri adotffii per le progrusioni di carriem *

tx]

tI
I]
lx1

tl
t1

Anzianità di servizio

îtolí acquisiti

Formazione specifica

Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:



Tabella 2.7 - Retribuzione inizialelalOtlOr,lZA2O) per categoria professionale e per livello di
inquadrarnento

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€272,902,s3 € 149.338,62

METALMECCANICA - lndustria o
Livello €r79.734,28 €87.092,72

METALMECCANICA - lndustria 5"
Livello €30,922,35 € 0,00

METALMECCANICA - lndustria
Livello €21.919,s6 €27.919,56

METALMECCANICA - lndustria 5
Livello €22.700,79 €22.700,79

METALMECCANICA - lndustria 2'
Livello € L7.625,55 € 17.625,55

€275.664,36 € 0,00

METALMECCANICA - lndustria 4"
Livello € s0.6s8,36 € 0,00

METALMECCANICA - lndustria 3"
Livello €r34.282,L7 € 0,00

METALMECCANICA - lndustria 2"
Lívello

€ 28.090,55 € 0,00

METALMECCANICA - lndustria -t

Livello € 42.633,18 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

CCNL

CCNL

Livello

Dirigenti

Quadri

lmpiegati

Operai

Apprendisti

Disabili e ct. protette

Livello

Dirigenti

Quadri

lmpiegati

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

MF* F'r

di cui componenti
salario, indennità,

MF*

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF'* F*

accessorie del
bonus e altro

F*

€ 13.281,46 € 0,00

METALMECCANICA - lndustria 2"
Livello €13.281,46 € 0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al31,lL2l2O21(secondo anno delbiennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00

€432.L23,70 €275.239,64 € 31.365,61 € 15.328,28

MEîALMECCANICA - lndustria 2"
Livello €22,481,26 € 10.262,03 € 1.200,35 €167,61

METALMECCANICA - lndustria 3'
Livello €92.082,39 €92.082,39 €5.783,69 € 5.783,69

METALMECCANICA - lndustria 4"
Livello €47.388,33 € 47.388,33 €22035 €220,35

METALMECCANICA - lndustria f,
Livello €46.7t3,79 € 0,00 € 6.380,60 € 0,00



METALMECCANICA - lndustria 6"
Livello €78.446,42 €40.568,34 €5.492,43 € 4.326,35

METALMECCANICA - lndustria 7"
Livello € 145.011,51 € 84.938,55 €12.287,7A € 4.830,28

€s36.478,24 €2t.657,42 €73.747,16 € 555,31

MFTALMECCANICA - lndustria 2"
Livello €3L2.873,62 € o,00 €22.874,74 € 0,00

METALMECCANICA - lndustria
Lívello €L92.543,72 €.21.657,42 €L6.634,12 € 555,31

METALMECCANIcA - lndustria 4
Livello €256.456,28 € 0,00 €25.542,2L € q00

MEfAtMECCANICA - lndustria )
Livello €74.604,62 €o,00 € 8.692,0s € 0,00

€ o,00 €Or0O €o;,oo € o,00

Operai

Apprendistí

Disabili e cat. protette €29.297,7A €11.946,47 € 780,68 €o,m

MFIALMECCANICA - Industria 2"
Livello € 18.250,91 € 0,00 € 780,68 € 0,00

MFrALMECCANICA - lndustria 3"
Livello €!!.046,A7 €L1.o46,87 € 0,00 €ooo



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F+

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga "Ahro'

Stmordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivftà

Altro

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€

31.365,
51

€
75.328,

28

€
73.747,

16

€
555,31

€
780,68

€ 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00


