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Raffaele Guizzardi
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Sesso maschio | Data dl nascita | Nazionalita

Dirigente con rapporto di lavorc a tempo indeterminato (dal 5/11/2018) con i
seguenti incarichi:

Direttore Area Amministrativa Provincia di Modena

Dirigente del Servizic Personale e Sistemi informativi e Telematica Provincia di
Modena

Dirigente del settore Ammiinistrazione e Sviluppo Risorse umane dell’Unione dei
Comuni del Distretto Ceramico {dal 15/01/2021 al 30/06/2023)

Incarico di DPQO (Data protection officer) del Comune di Modena sulia base di
Convenzione tra gli enti per tre anni fino al 30/6/2021

Dirigente dell'Area Servizi Economico Finanziari Comune di Formigine

(dal 1/8/2018 al 27/5/2019 e dal 6/6/2019 al 31/1/2020) per effetto di Convenzione
con la Provincia di Modena con gestione della Societa Patrimoniale Formigine
Patrimonio sri

Dirigente a tempo determinato ex art. 110 ¢. 1 TUEL del Servizio Personale
(precedentemente denominato Servizio amministrativo del Personale) — CCNL
Area Il Regioni ed Autonomie locaii
+ dal 01/02/2014 ad interim Dirigente del Servizio Sistemi informativi e telematica
< dal 01/10/2015 ad interim Dirigente del Servizio finanziario e del cocrdinamento
delle funzioni di programmazione, gestione e controilc del bilancio
+ dal 01/08/2016 per effetto del riordino delle funzioni previste dalla legge 56/2014 i
Servizio & denominato Servizio personale e sistemi informativi e telematica
« dal 01/08/2016 ad interim Direttore dell Area amministrativa che comprende i
servizi finanziari e il coordinamento delle funzioni di programmazione, gestione e
conirolic del bilancio

Provincia di Modena -Viale Martiri delia Liberta 34 — 41121 Modena

Attivita o setiore Pubblico
Funzionaric Amminisirativo cat. D3

Funzionario amministrativo cat. D3 (ex-8" ¢.f ) con posizione organizzativa dal
1/7/2000 al 31/12/2001 presso u.o. Contabilith del personale del Settore perscnale ed
informatica

Funzionario amministrativo cat. D3 titolare di posizione organizzativa, presso l'u.o.
Crganizzazione e formazione dell' Area risorse umane, organizzazione, informatica e
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» ED. 12/2012 "I PIANI TRIENNALI DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA”

« ED. 02/2013 "GLI ADEMPIMENTI DI INIZIO ANNO E LA PREDISPOSIZIONE
DEL BILANCIO D! PREVISIONE CON RIFERIMENTO ALLE SPESE DEL
PERSONALE”

- ED. 07/2013 "LE NOVITA 2013 SUI PIANI TRIENNALI DI RAZIONALIZZAZIONE
E RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA”

+ ED. 10/2013 "LA DISCIPLINA DEL RIMBORSO DELLE SPESE DI VIAGGIO
DEGLI AMMINISTRATOR/®

+ ED. 6/2014 “LA RIDUZIONE DELL'ORARIO AL PERSONALE TURNISTA’

+ ED. 1/2015 “LUAPPLICAZIONE DEI LIMITI DI SPESA PER LE ASSUNZIONI
PREVISTI DAL D.L. 90/2014"

+ ED. 3/2015 “GLI EFFETTI SUGLI ENTI LOCALI A SEGUITO DELLE LINEE
GUIDA CONTENUTE NELLA CIRCOLARE N. 1/2015”

+ ED 7/2015 “IL PERSONALE NEL PROCESSO DI RIORDINO DELLE
PROVINCE: LO STATO DELL'ARTE’

- ED. 11/2015 “LA MOBILITA DEI DIPENDENTI DELLE PROVINGE A SEGUITO
DELLUAPPROVAZIONE DEL DECRETO ATTUATIVO DELLUART. 30 DEL D.LGS,
N. 165/2001"

« ED. 3/2016 “LO STATO DELUARTE SULLA RICOLLOCAZIONE DEL
PERSONALE DELLE PROVINCE’

« ED. 7/2016 “LE ULTIME FASI DELL'ALLOCAZIONE DEL PERSONALE DELLE
PROVINCE”

+ ED. 12/2016 “LA RIFORMA DELLA DIRIGENZA TRA LUCI E OMBRE’

- ED. 08/2017 “COME CAMBIA IL RAPPORTO TRA DOTAZIONE ORGANICA,
FABBISOGNO TRIENNALE E ASSUNZIONI A SEGUITO DELLENTRATAIN
VIGORE DELLA RIFORMA DELLA PA *

« ED. 11/2017 “LE PROGRESSIONI DI CARRIERA; QUALI NUOVE
POSSIBILITA?"

. ED. 01/2018 “GLI INDIRIZZI OPERATIVI IN MATERIA DI VALORIZZAZIONE
DELLESPERIENZA PROFESSIONALE DEL PERSONALE CON CONTRATTC D
LAVORO FLESSIBILE”

. ED. 05/2018 “LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA
CATEGORIA SECONDO LA NUOVA PREVISIONE CONTRATTUALE"

- ED. 10/2018 “LA DISCIPLINA DEI PERMESS! ORARI (ARTT. 32 E 35) NEL
NUOVO CCNL”

« ED. 3/2021 “GLI INCARICHI AD INTERIM DELLA DIRIGENZA

« ED. 12/2021 “LA MOBILITA DEL PERSCNALE ALLA LUCE DELLE RECENTI
EVOLUZIONI NORMATIVE®

« ED.10/2022 “IL RAPPORTO TRA L'ASSUNZICNE DEL DIRIGENTE
EXTRADOTAZIONE E LA COLPA GRAVE"

« ED. 11/2022 “IL NUOVO REGIME ASSUNZIONALE DELLE PROVINCE"

» ED 5/2023 “LE SELEZIONI UNICHE. LESPERIENZA DELLA PROVINCIA DI
MODENA

COMPONENTE DEL COMITATO D! SETTORE DELLUPI

INCARICO Di CONSULENZA SCIENTIFICA, PROGETTAZIONE ED
AGGIORNAMENTO DELLE PROCEDURE OPERATIVE PER IL COMPARTI FUNZIONI
LOCALI NELLAMBITC DELLE BANCHE DAT! CON IL MARCHIO “LEGGI DITALIA”
GRUPPO WOLTERS KLUWER FINO ALLANNO 2023
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ALLEGAT!

Dati personali

Modena, 09/06/2025

Curriculum Vitae Raffaele Guizzardi

CONTROLLO DELLE SPESE’

- BOLOGNA, MERCOLEDI 26 GENNAIO 2011
“CAPPLICAZIONE DELLE NORME DEL D.L. 78/2010 IN MATERIA DI LIMITAZIONE
DELLA SPESA DI PERSONALE"

- BOLOGNA, GIOVEDI 23 GIUGNO 2011
‘I NUOVI CONCETTI DELLA SPESA DI PERSONALE EMERSI DALLARECENTE
GIURISPRUDENZA"

ALTRI INCARICHI ESPLETATI:
REVISORE DEI CONTI NELLE {STITUZIONI SCOLASTICHE

Si acconsente al trattamento dei dati personali formiti con il presente curmiculum vitae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101; le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni.

Raffaele Guizzardi
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