
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2O2O/2O2I

(art. 46 del D.Lgs. 11- aprile 2006, n.L98 e successive
modificazioni)

Jg MINÉ|TERO deILAVORO
e delle POLITICHE SOCIAII

Sezione 1 - lnformazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale*

Ragione
Sociale*

Sede Legale

01872430648

SOCOTEC ITALIA S.R.L.

Comune*

lndirizzo*

LAINATE

vrA BARTOLA N.101/103

cap* 20020

PEC

Telefono

Occupazione totale al
3t/ t2/2Ù2t(l I annò del biennio)

Attivita economica esercitata*

Note

socoTEctTALtA.AV@ LEGALMAT L. tT

082560714t

Numero 353 Dicui 69
complessivo* femmine*

7L.L2.50 - Attività di studio geologico e di prospezione geognostica e
mineraria

Sezione 1.1- ContrattiCollettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

STUDI PROFESSIONALI - Consilp

Sezione 1.1.1- Eventuali ahri contratti {0 ... n}

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

EDILIZIA - lndustria

Sezione 1.t.2 - Eventuali altri contratti di ll livello applicati

Aziendale:

Territoriale:

lXl No

NNo

[]si

[]si



Sezione 2 - lnformazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al3t lt2l2ù21 {secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al3U12/2020 (primo anno del biennio) e al 3Ut2/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F+ MF* F* MF* F*

Occupati alle
dipendenze al
3UL2/2o2ollanno
biennio)

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
3LlL2l2Ù2l(ll anno
biennio)

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

) !,î.1îlît^f! I,{^rytill:leì4 !.ic.qqh-24'l nol rosicirn da!f rir1are52 ,l?1 !1)l)l!?1 lseron<!^ r44a do! hle.nniaì'

MF*:0, F*:0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze a,3tlt2l2A21 {secondo anno del biennio} per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioninell'anno e assunzioninell'anno

CCNL LiveJ lo

Occupazione al
3tlL2l2O2t

MF'} F*

PROMOZIONI

MF+ F'T

ASSUNZIONI

F+

Dirigenti

Quadrí

lmpiegati

3 0 o 0 t 0

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1
Livello 3 0 o o 1 o

5 0 7 0 0 0

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1"
Livello 5 0 1 0 0 0

243 53 63 7 68 13

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1"
Livello

17 0 8 o 1 o

STUDI PROFESSIONALI - Consilp
Livello 24 6 17 2 3 o

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3"
Livello 53 9 36 5 4 o

STUDI PROFESSIONALI - Consilp
Livello

L47 38 2 0 50 13

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 5"
Livello

2 0 o o o o

2t 0 o o 8 o

EDILIZIA - lndustria 1"
Livello 4 0 o 0 0 0

EDILIZIA - lndustria 3"
Livello

5 0 o o 0 o

Openi



STUDI PROFESSIONALI - Consilp
Lívello 8 0 0 0 4 0

STUDI PROFESSIOI,IALI - Consilp 5
Lívello 4 0 0 4 0

.,i16 ',', ,a: .. .n
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3"

Livello 1 L 0 0 1 1

STUDI PROFESSIONALI - Consilp
Livello 80

m
16

15 L

m
1

ro
72

6

L4

ffi
3

STUDI PROFESSTONALI - Consilp 3"
Livello 1 1 L 1 0 0

STUDI PROFESSIONALI - Consilp
Livello t4 7 0 0 6 3

SIUDI PROFESSIONALI - Consilp 5"
Livello L 0 0 0 o 0

Apprendisti

TOTAI."E

di cui Disabili e cat. Protette



Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al SULUZAT (secondo anno del biennio) per categoria
professlonale e tipo di contratto, in Cassa integraione (ClCl e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a PartTime

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Altro

TOTALE dipendenti

di cui Partllme

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI lN CIG a 0
ore

di cui a rotazione

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F{. MF* F*

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 s 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o

0 0 0 0 16 6 1 0 !7 6 0 0

0 0 0 0 L 1 0 0 1 1 0 0

0 0 0 0 I 1 0 0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3826 0 8099 0 392898 80000 27062 0 431885 80000 17586 8484

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENT] IN CIG

non a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETIATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo dí
maternità,/paternità

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

3 0 5 0 223 48 1l 0 246 48 L1 5

0 0 0 0 6 0 0 8 6 z

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 20 5 6 0 26 s 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0

3 0 5 0 324 69 2t 0 353 69 16 I

0 0 0 0 8 6 0 0 8 6 3 2

0 0 0 0 0 0 0 o o o o o

0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0



Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasfrynrazione dei contretti r%lstrdte nell'anno al ltl tZ /2O21 (secondo
categofiaanno del biennio) Fr

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

MF'r F{' MF'* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE

da altra unità
produttiva o
dipendenza

passaggio da altre
categoria

nuova asunzione

USCITE

ad altra unità
produttiw o
dipendenza

passggio ad altE
categoria

1 0 I 0 17a 34 9 0 189 34 6 3

0 0 0 3 T 0 0 3 I 0

0 1 0 15 4 0 0 16 4 0

1- 0 0 0 160 29 9 0 170 29 6

0 0 0 0 72 11 4 L 76 L2 0 o

0 0 0 3 7 0 0 3 1 0 0

0 0 0 0 16 4 0 0 16 4 0 0

lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustifìcato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa dunnte il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
fomazione

Dimisioni

dicuidimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica deltermine
inizialmente fissato

Decesso

0 0 0 0 53 6 4 1 s7 7 0 0

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF'r F* MF* F* MF+ F* MF* F* MF* F*

Risoluzione
consensuale

Cessazione attività

Pensionamenti

0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 o 0 0 0

0 0 0 0 o 0

0 0 0 0 43 4 4 1 47 5 0 0

0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0

0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
Prepensionamenti



Scadenza contratto

Altro

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 9 2 0 0 9 2 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTMTTI :

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

da PT a tempo pieno

da tempo pieno a TP

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILIe

CAT.
PROTETTE

0 0 0 0 L2 t t 0 1 1,

0 0 0 0 2 t o 0 0 0

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta net corso delt'anno 2021 {secondo anno del biennio) per
categoria professionale

2 0 5 0 256 56 27 0 0 0

200 0 200 0 3898 7146 70 0 0

numero partecipanti

numero totale ore di
fomazione



Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

Programmi di reclutamento tramite scuola o università

Fiere del lavoro

Social Network

Valutazione di c.v.

lntervista/colloquio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali o di abilità

Altro

Specificare:

txI

txl

txl

IX]

IX]

t1

t1

t1

Anzianità di servizio

colloquio motivazionale

Titoli acquisiti

tl
tl
tl

Proedure utilizzate per I'aceso alla qualifiezione
professionale e alla formazione manageriale +

Esami o concorsi interni

Altro

Specificare:

txl

I]
t1

Valutazione della performance

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

Flessibilità oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

tl
txl

t1

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuowre la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro '

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro

Specificare:

I]
tl
tl
tl

t1

txl

t1

Tabella 2.6 - lnformazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
gualificazione professionale e manageriale, misure diconciliazione, inclusività e criteridiprogressione

l



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
liloro inclusivo '

tl
tl
I]
tl
t1

tl
t1

I1

t1

t1

IX]

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Attività ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

Altro

Specificare: riunioni periodiche

Criteri adottati per le progre$ioni di carrieE *

t1

tl
t1

txl

Anzianità dí servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica

Valutazione delle performance

Specificare:

t 1 Altro



Tabella 2.7 - Retribuzione inizialeblAt/0r.l2p20} per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL

STUDI PROFESSIONALI - Consilp

Livello

Dirigenti

Quadri

lmpiegati

Livello

Operai

Apprendisti

Disabili e cat. protette

5

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F:T

€ 239.956,00 € 12.084,00

€r4L.A76,00 € 29.661,00

€ 0,00€ 734.737,OO

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1'
Livello

€ 83.368,00 € 0,00

€ 0,00DIRIGENTI - Aziende Commerciali 2'
Livello

€ 51.369,00

€ 83.995,00 € 0,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1"
Livello

€ 83.995,00 € 0,00

€3.765.477,OO € 823.556,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1
Livello

€ 215.081,00 € 0,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 2"
Livello

€ 437.692,00 € 156.668,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4"
Livello

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 5"
Livello

€ 1-.401-.821,00 € 310.814,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp b
Livello

€ L.2a7.912,00 € 284.903,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 7"
Livello

€ 47.939,00 €29.426,OO

€ 491.676,00 € 15.884,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4"
Livello

€794.344,00 € 0,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp t
Livello

€ 38.71.4,00 € 15.884,00

EDILIZIA - lndustria 3"
Livello €r42.613,0O € 0,00

EDILIZIA - lndustria 1
Livello

€ 116.005,00 € 0,00

€ 220.999,00 € 55.391,0O

STUDI PROFESSIONALI - Consilp
Livello

€ 151.983,00 € 33.493,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4"
Livello

€ 61.959,00 € 21.898,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 2"
Livello €7.O57,OO € 0,00

€ 163.013,00 € 81.699,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1"
Livello

€62.O72,OO € 20.094,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 2
Livello

€ 93.15s,00 € 51.605,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3
Livello

€ 7.786,00 € 0,00



Tabella 2.8 - Retribuzione annua al3llt2l2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL

STUDI PROFESSIONALI - Consilp

Livello

Dirigenti

Quadri

lmpiegati

Operai

Apprendisti

Disabili e €t. protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

MF'+ F't

di cui componenti
salario, indennità,

MF{'

accessorie del
bonus e altro

F*

3' aQl70(on, c all ada ad

€ 195.488,08 € 0,00 €ls.252,7L € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1"
Livello € 98.469,15 € 0,00 € 3.160,64 € 0,00

DIRIGENTI - tuiende Commerciali 2"
Livello € 97.018,93 € 0,00 € 72.092,97 € 0,00

€277.255,8L € 0,00 € 54.933,11 € 0,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1
Livello €277.255,87 € 0,00 € 54.933,11 € 0,00

€ 4.756.738,89 € 875.386,59 €780.982,t0 €88.4123r

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1'
Livello € 596.619,74 € 0,00 €112.657,74 € 0,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 2"
Livello € 45r.789,37 €L5t.O79,64 €68.743,26 €24.269,32

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4"
Livello €2.877.693,35 € 603.LOg,76 €442.154,09 € 49.134,55

STUDI PROFESSIONALI - Consilp )
Livello €18.677,40 € 0,00 €743,68 € 0,00

€ 497.40L,93 € 0,00 €63.922,05 € 0,00

EDILIZIA - lndustria 1
Lívello €t22.849,44 € 0,00 € 6.204,30 € 0,00

EDILIZIA - lndustria 3
Livello €793.294,27 € 0,00 € 10.168,18 € 0,00

STUDI PROFESSfONALI - Consilp 4
LtveIo

f,1À?Aqn7n fnm e ÀA ad1 1É

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 5"
Livello €77.767,52 € 0,00 €2.742,32 € 0,00

€ 833.95414 € 150.528,98 €226.382,03 € 28.416,56

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 2"
Livello € 20.016,28 € 0,00 € 4.255,OO € 0,00

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3"
Livello € 85.863,80 € 36.261,98 €22.827,O8 €3.52r,20

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4"
Livello €728.074,06 € !L4.267,0O € 199.299,95 € 24.895,36

€230.49t,94 € 110.388,66 € 14.473,6s €9.426,s3

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3"
Livello € 18.010,73 € 18.010,73 €2.733,44 €2.733,44

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4
Livello € 202.947,34 €92.377,93 €11.740,2L € 6.693,09

STUDI PROFESSIONALI - Consilp 5"
Livello € 9.533,87 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF'i F* MF* F* MF* F*

Supeminimi
individuali

Straordinari

Premi di produttMtà

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga'îhro':

TRASFERTE -COM PENSI PRESTAZI ONI EXTRA-ADPERSONAM

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 68!,r7 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
4.422,8

7
€ 0,00

€
20.63L,

80

€
648,00

€ 0,00€ 0,00
€

t68.522
,21

€
38.387,

83
77.029,

25
€ 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

L0.829,
84

€ 0,00 34.301,
31

€ 0,00 6rr.778
.72

€
50.o24,

48

€
s2.892,

80
€ 0,00

€
13.825,

65

€
9.426,5

3



Sezione 3 - lnformazionigeneralisulle unità nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con più di cinquanta dipendenti, al gtlLZ/ZOZI
(secondo anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F'r MF* F* MF'l F* MF* F* MF* F* MF* F*

di cui
DlSABltle

CAT.
PROTETTE

U.P.1

U.P.2

U.P.3

MILANO LAINATE 0 0 1- 0 64 13 1 n 0 0

AVELLINO MONTEFREDA
NE

2 2 0 106 25 9 0 7 2

FERRARA FERRARA L 0 1 0 111 22 8 0 7 4



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2O2O/2O21

(art.46 del D.Lgs. L1 aprile 2006, n.1-98 e successive
modificazioni)

J
g MINISTERO delLAVORO

e delle POIJfiCÉIE SOCIAIj

COM U N ICAZI ON E DI AWEN UTA PRESENTAZION E RAP PORTO

DATI DELL'MIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01872430648

Ragione Sociale SOCOTEC ITALIA S.R.L.

SEDE LEGALE

lndirizzo

città

CAP

vrA BARTOLA N.L0r./103

LATNATE(Mr)

20020

E-mail

PEC

Telefono

socoTEctTALtA.AV@ LEGALMAI L.lT

socorEcrrALrA.AV@ LEGALMAT L. rr

0825607L4L

DATI INVIO

Codice comunicazione

Stato

lnviata da

Codice Fiscale

20220623L4270L829

lnviato

Guaríno Roberto

GRNRRT76DO6A5O9T

Data lnvio 30/09/2022 t2:2O:5L



COM M : 202206231.427 01829




