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DIFESA DEL PATRIMONIO
ARTISTICO & AMBIENTALE

11 CCNL applicato & quello del MULTISERVIZI PULIZIE. Si allegano Tabelle Ministeriali di riferimento.

Nel dettaglio le risorse umane che si prevede di utilizzare secondo lo schema di organizzazione del servizio risultano essere:

L’orario settimanale sara cosi articolato:

SEDE NUMERO LUN MART MERC. Glov VEN SAB DOM TOT/SETTIMANA
PERSONALE
IMPIEGATO
/QUALIFICA
Zola Predosa (BO) 5 disinfestatore 8 8 8 8 8 - - 40
Zola Predosa (BO) 2 Impiegato 8 8 8 8 8 - - 40
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. 1l

COSTO MEDIO ORARIO DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA, DISINFESTAZIONE, SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI

Modena OPERAI LUGLIO 2024
1 2 (Par 109) 2 (Par 115) 3 4 5 5
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 8.468,40 9.230,52 9.738,72 9.992,64 10.839,36 11.855,52 14.734,80
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24
Anzianita forfettaria di settore 612,24 652,68 666,00 698,16 757,80 801,24 995,88
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
EDR Territoriale 143,54 152,08 152,08 162,20 176,53 183,70 226,70
Premio di Risultato 173,00 173,00 173,00 222,00 222,00 222,00 319,00
Premio di Produzione 128,64 136,32 136,32 145,32 158,28 164,64 203,28
TOTALE "A" 15.802,30 16.636,08 17.157,60 17.529,32 18.487,93 19.573,42 22.900,86
B-Oneri aggiuntivi
Festivita retribuite (2 giorni) 121,79 128,22 132,24 135,10 142,49 150,85 176,50
Tredicesima mensilita’ 1.316,86 1.386,34 1.429,80 1.460,78 1.540,66 1.631,12 1.908,41
Quattordicesima mensilita' 1.306,53 1.376,01 1.419,47 1.450,45 1.530,33 1.620,79 1.898,08
TOTALE "B" 2.745,18 2.890,57 2.981,51 3.046,33 3.213,48 3.402,76 3.982,99
C-Oneri previd. e assist.
Inps (30,11%) 6.134,33 6.178,11 6.205,49 6.215,16 6.489,65 6.873,48 8.030,58
Inail - Class. 0432 Terziario (3,4683%) 637,29 671,25 692,49 705,93 744,98 789,19 921,36
TOTALE "C" 6.771,62 6.849,36 6.897,98 6.921,09 7.234,63 7.662,67 8.951,94
D-Altri Oneri
Trattamento fine rapporto 1.373,89 1.446,42 1.491,79 1.524,12 1.607,51 1.701,94 1.991,40
Rivalutazione T.F.R. (1,944162%) 106,84 112,48 116,01 118,53 125,01 132,35 154,86
Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%) 40,22 41,27 42,18 42,50 44,25 45,12 50,37
Assistenza sanitaria integrativa 79,20 79,20 79,20 79,20 79,20 79,20 79,20
Bilateralita 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
TOTALE "D" 1.606,15 1.685,37 1.735,18 1.770,35 1.861,97 1.964,61 2.281,83
COSTO MEDIO ANNUO 26.925,25 28.061,38 28.772,27 29.267,09 30.798,01 32.603,46 38.117,62
RETRIB. MENSILE 1.316,86 1.386,34 1.429,80 1.460,78 1.540,66 1.631,12 1.908,41
RETRIB. ORARIA 7,61 8,01 8,26 8,44 8,91 9,43 11,03
COSTO MEDIO ORARIO 17,03 17,75 18,20 18,51 19,48 20,62 24,11
IRAP (3,9%)(*) 0,65 0,68 0,70 0,71 0,75 0,79 0,93
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.)(**) 17,86 18,60 19,08 19,40 20,42 21,62 25,28
Ore annue teoriche 2.088

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:
Ferie (giorni) - 176

Festivita (giorni) - 12

Festivita soppresse (giorni) - 4

Riduzione orario contrattuale (ore)

Assemblee/Permessi - 0,5%

Diritto allo Studio - 0,45%

Malattia/Infortunio/Maternita - 6,50%

Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. (gg) - 1

Totale ore non lavorate

Ore annue mediamente lavorate

176
96
32
40
10

136

507

1.581

Note:

Costo aziendale minimo annuo procapite della sicurezza (D.P.l., visite mediche, D.Lgs 81/2008 e s.m.i.) : €

200,00

Costo aziendale minimo annuo procapite mantenimento in efficienza D.P.I.: € 130,00

(*) - Aliquota Irap ordinaria - Le Regioni possono deliberarne valori differenti

(**) - Contributo addizionale 1,4% (comma 28 art.2 legge 92/2012)



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. 11l

COSTO MEDIO ORARIO DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA, DISINFESTAZIONE, SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI

Modena IMPIEGATI LUGLIO 2024
2 (Par 109) 3 4 5 6 7 Q

A-Elementi retributivi annui

Retribuzione tabellare 9.230,52 9.992,64 10.839,36 11.855,52 14.734,80 17.021,28 18.630,24

Ind. contingenza 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222,36 6.297,24 6.384,72 6.384,72

Scatti Biennali - 2 scatti 1.573,20 1.668,48 1.774,32 1.901,28 2.261,28 2.547,12 2.748,24

E.D.R. - ex prot.23/7/1993 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96

Indennita di funzione 309,84

Premio di Risultato 173,00 222,00 222,00 222,00 319,00 319,00 319,00

Premio di Produzione 136,32 145,32 158,28 164,64 203,28 248,28 297,48

Premio annuo variabile 152,08 162,20 176,53 183,70 226,70 276,97 324,49

TOTALE "A" 17.556,60 18.499,64 19.504,45 20.673,46 24.166,26 26.921,33 29.137,97

B-Oneri aggiuntivi

Festivita retribuite (2 giorni) 133,00 140,15 147,76 156,62 183,08 203,95 220,74

Tredicesima mensilita’ 1.463,05 1.541,64 1.625,37 1.722,79 2.013,86 2.243,44 2.428,16

Quattordicesima mensilita’ 1.452,72 1.531,31 1.615,04 1.712,46 2.003,53 2.233,11 2.417,83

TOTALE "B" 3.048,77 3.213,10 3.388,17 3.591,87 4.200,47 4.680,50 5.066,73

C-Oneri previd. e assist.

Inps (30,11%) 6.225,74 6.493,06 6.848,32 7.261,65 8.477,07 9.451,16 10.234,88

Inail (0,4040%) 82,55 86,82 91,59 97,14 113,31 126,38 136,90

TOTALE "C" 6.308,29 6.579,88 6.939,91 7.358,79 8.590,38 9.577,54 10.371,78

D-Altri Oneri

Trattamento fine rapporto 1.526,32 1.608,35 1.695,75 1.797,43 2.101,24 2.340,88 2.533,68

Rivalutazione T.F.R. (1,944162%) 118,70 125,08 131,87 139,78 163,41 182,04 197,04

Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%) 41,27 42,50 44,25 45,12 50,37 56,49 56,49

Assistenza sanitaria integrativa 79,20 79,20 79,20 79,20 79,20 79,20 79,20

Bilateralita 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

TOTALE "D" 1.771,49 1.861,13 1.957,07 2.067,53 2.400,22 2.664,61 2.872,41

COSTO MEDIO ANNUO 28.685,15 30.153,75 31.789,60 33.691,65 39.357,33 43.843,98 47.448,89

RETRIB. MENSILE 1.463,05 1.541,64 1.625,37 1.722,79 2.013,86 2.243,44 2.428,16

RETRIB. ORARIA 8,46 8,91 9,40 9,96 11,64 12,97 14,04

COSTO MEDIO ORARIO 18,14 19,07 20,11 21,31 24,89 27,73 30,01

IRAP (3,9%)(*) 0,71 0,75 0,79 0,84 0,98 1,09 1,18

TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.)(**) 19,04 20,01 21,10 22,37 26,13 29,10 31,49

Ore annue teoriche 2.088

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

Ferie (giorni) - 176 176 | Costo aziendale minimo annuo procapite della sicurezza (D.P.1., visite mediche, D.Lgs

Festivita (giorni) - 12 96 /81/2008 e s.m.i.) : € 200,00

Festivita soppresse (giorni) -4 32|Costo aziendale minimo annuo procapite mantenimento in efficienza D.P.1.: € 130,00

Riduzione orario contrattuale (ore) 40

Assemblee/Permessi - 0,5% 10|(*) - Aliquota Irap ordinaria - Le Regioni possono deliberarne valori differenti

Diritto allo Studio - 0,45% 9

Malattia/Infortunio/Maternita - 6,50% 136|(**) - Contributo addizionale 1,4% (comma 28 art.2 legge 92/2012)

Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. (gg) - 1 8

Totale ore non lavorate 507

Ore annue mediamente lavorate

1.581






