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Sezione 1 - lnformazioni generali sull'azienda

Codlce Flscalef
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Occupazione totale all
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03604410369
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proservicecostruzioni @sicurezzapostale. it

059928349

Numero î38 Dl aÍconrphcahlor femmlnef

41L24

8

43.99.09 - Altre attivna di lavori upecializzati di costruzione nca

Sezione 1.1, - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contr.tto appllceb rl mtdor nunrcru dllanorrtorlf I
ÉUUaA - Industria

Sezione 1.1.1. - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0...n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di lt livello applicaù (0 :.. n)
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Sczione 1.2 - fuiagrafica unita produttive

Numero uniC
produtdvc:

120

Note

Sezione 2 - lnformazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel blennio

Occupati alle dipenden ze al3UL2/2O22 (primo anno del bienniol e el37/t212023 (secondo anno del biennio)
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Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 3L/12/2OZi,(secondo anno del biennió)
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rabella l I Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al37/12/2023 (seicondo anno del biennio)
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Tabella 2.4 - Mobilrtà tla unità produttiVe, promozioni a categoria superiore, ce:;:iaztoni e trasformazioni
registrati nell'anno - al3U72/2023 (secondo anno del biennio)di

llobilità 
tra produttive e promorioni a categoria superaore r al3tlL2l2023 (secondo anno cîel biennio)
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Tabella 2.5 - Formazirone del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biettrnio)
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Tabella 2.5 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
managieriale
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TabellJ 2.J - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al ltltz/zo2zl

{t-"

IrcflTE RETilBUN\,o AIiINUO TJORDO

M+f' F.

(ù.dr

rlrbrrjil

Qcrr

dl qll Ol'lbl. c.t
p.€ufia

C0,O c0.@

eqp e 0,ú

e 56l.229,0? e lB gtfpÉ

( 2*10r966t, c0,00

e0s c0,o

l

I



Tabel la 2.8 ..1 Retríbuzione ernnua per categoria profressionale e livello di inquadrarnento - al31:l/I2/2O23
(secondo anno rdel biennio)
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Tabella 2 8 1 - Dettaglio componenti accessorie del salario
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d".ion" 3 - lnformazioni ger-rerali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

Tabella llt - Occupati per provinci;a con piir di cinquapta dipendenti, al 3L/L2/2)23(secondo anno del
biennio)- (0..n)
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RqRporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

(an'+1

Biennio 2022/1023

del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

J
(ì MtNrsrERo dct L$oRo

c dt{lc POUTIC}lli SOCIALI

@dlce Fiscale

Raglone Soclale

lndirirzo

cnÈ

CAP

Nazione

E-mail

PEC

Telefono

COM U N I ICAZIO N E DI AWEN UTA PRESENTAZI ON E RAPPORTO

03504410369

PRO SERVICE COSTRUZIONI SRL

VIALE ALFEO CORASSORI 52

lì,'tODENA(lvîO)

tlLL24

ITALIA

P,ROSE RVt CECOSTRUZTON I @ 5t CU REZZAPOSTALE. tT

proservicecostruzioni @ sicu rezza posta le. it

0r59928349

DATI D ELL'AZI EN DA DI CH IAR,ANTE

SEDE LEGALE

DATI INVIO

Codlce comunicazlone

Stato

lnvlata da

20240529t21949617

ldviato

Fantetti Teresa

FNTTRS48T48F257P

Data lrMo O3/O7/2024 L7:44.43

Codlce Flsqale
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htnf Ccrrrpr sr.
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COMM : 2024052912L949617


