Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive Mlumm del LAVORG
modificaziani) ' e delle POLITICHE SOCIAL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03604410369

Ragione PRO SERVICE COSTRUZIONI SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MODENA Cap* 41124
Indirizzo* VIALE ALFEQ CORASSCRI 62
E-mail PROSERVICECOSTRUZIONI@SICUREZZAPOSTALEIT
PEC proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it
Telefono 059928349
Occupazione totale al Numero 138 Di cui 8
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 43.99.09 - Altre attivita di lavori specializzati di costruzione nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0... n
Aziendale: [1si [X] Na

Territoriale: [X] 5i [1No



Numerounitda 120
produttive:;

Note

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 {primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del hiennia)

di cui
DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DSZAMe
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F*  M+F*  F* M4F* F*  M+F* F* MeF* F*
Occugatl alle I | i . p A
g'fﬁ'ij'rz'ﬂﬁ ?an 0 a a 0 17 3 ag 0 111 o o
anno bsenmio)
Assunzioni o a o 0 3 N 4 % o | o
Cessazioni 0 o o 0 1 2 o g "
st b 04 R S e tad ..J i A b j ‘._JEJ__. it
e e condo [ ot Ll e B SN
anna biermia) v

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livella M+F* F M+E* F* M+F* ™
Dirgenti 0 i} o a 0 a
Quiadni 0 1] o a a a
Impiegati 20 8 2 2 4 3
EDILIZIA - Industria L
il 1 0 o 0 g o
EDILIZIA - Inclustria 2*
Livelia 3 Q o Q L] Q
EDILIZIA - Industria 3
Lialia 5 3 1 1 a a
EDILIZIA - Industria 4"
il 4 2 o 0 1 i
EDILIZIA - Industria B
Tl 2 2 1 1 1 1




EDILIZIA - Industria E;ﬂlu 3 a 1
EDILIZIA - Industria Er:.-ellu 7 i 1
Opersi | 118 19 45
EDILIZIA - Industria Emlw 18 3 1
EDILIZIA - Industria Ei've"u 5 B 3
EDILIZIA - Industria E;MI“ 17 6 4
EDILIZIA - Industria ﬂ;dla 5 4 [
EDILIZLA - Industria fi;E”u 13 a a5
ToTaLE |

di cud Disabili @ Cat. Protette




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

M+FS  F* O MeF* F* O MHF* F* Mt F* M F* MeEt Rt

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

CoRtrast a temps
indetermanato

di cul Part Time

di cui intermittenti

ol cul in lavara agile

Contratti a tempo
determinate

i cudl Part Time

di cui intermittent|

di cui in kavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendernti
di eui Part Time
di cul inteemittent

di eui in lavaro agile

MPENDENT! IN CIG i} a a i} o [1] 102 o o o
I:lp-anhrm ir state di

I I ki 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
titolo (es, aspettatival

dil cul in congedo

sbhligatoria di o o 0 o o o 3 o o o
maternity/paternita

z:'“:..:‘u:“”‘” o o 0 0 0 o o o o o
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE o o o o 0 o 0 o o o
ORE LAVORATE 0 o 0 o 31541 | 11341 | 160940 o o ]
et o o a o 135 47 7557 0 o o




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mohilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 [secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MHF*  F* MHF* F* MMFY P MHFY FY MY P M Pt

Trasferiti tra unita
produttive o n] Q 0 Qa 3 1 ] O Q 0
dipendenze
ot 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S“:"ﬂ” e
PROTETTE
F*  M+F*  F*

M+F*

B

MHF* P

Cessazion
Dl cul
Hoshrstind 0 o o 0 0 o 0 o o 0
Ew—— 0 o 0 0 o a 1 0 0 0
Dirnissioni a o a a 1 1 12 a 4] o
di cui ritferite ad
ﬁt‘ml com figli 0-3 a o Q 0 o s} 1 Q o i
Rlachitcne. o a 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensicnamenti 0 a Q o a o Q [u] o 1]
Prepensionamenti u] Q [i] o Q o Q o o 1}
Altrg a Q o 0 a o 12 (] o i]
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PSABibe
PROTETTE

M+F®  F*  M+F* F* O MeF® F* MF* F* MRt F* MeF* P

Da tempo
determinato a termpa a a il o 0 i} 15 o
Indeterminats

Dra Part Time a tempo
pieno

D= tempa piena a Part a a
Tima




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI onnE  DEEbE

PROTETTE

MeF*  F* MeF* P MsF* F* MeF® F* MsF* F* WP

Numero partecipanti o 0 o 0 o o o o a B o 0
plimens: tokale ore ¥ o 0 0 0 0 o o o 0 i o o 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[x] Programmi di reciutamenta tramite scuala o universica
| 1] Fiere del lavora
[] Social Metwork
[x] Valutazione dic.v
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzisne * [X] Intervista/collaguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[x] Prowe attitudinali o di abilita
I! [ ] Altro

Specificare:

[1 Anzianita di servizio
[%] Colloquio motivazionale
[X] Titall acquisiti
[%] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazions
professionale e alla formazione manageriale * i
i [ LI Valutazione della performance

1 Esami o cancarsl interni
[1 Altra

Specificare:

[] Congedi & permessi ulterion rispetto a quelli obbligatori
[1] Flessibitita oraria in entrata e uscita

|l Banca dalle ore

5 ing o altre forme di lavoro da remate
[%] Smart warking o altre fi dil d
[ ] Bonus nascita
Strument] & sulle miswre resi disponibil per pramucvere ks [1 Contributi o convenzioni per asili sido
conciliazione dei tempi di wita e dl lavers *
[1] Contnbuti o conwenzioni per attivita extra scolastiche dei figh dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla geniterialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter 2

domicilio, ecc. |
] Facilitazicni al trasferimento di sede
[1] Altra

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garangia di un ambiente di
lavoro indusive *

Mensa agiendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mability manager

Diversity manager

Disatelity manager

Codice di Condatta — consiglierea di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con Centri sportiv
Attt ricreatove @ culturali extra lovarative
Sportelli di ascalto/supparto psicologica
Altro

Specificare:

Criteri adattati per le progressioni di carmiera *

Anzianita di servizio

Titali Bequisiti

Farmazione specifica
Valutazione delle performance
Esami & concors interm

Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operal

di cui Disabili & cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
£€0,00 €0,00
£ 0,00 € 0,00
€562.229,02 €173.954 .95
€ 2.201.965,87 €0,00
£0,00 £0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

{secondo anno del biennio)

CCML Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO H
LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti € 0,00 £0,00 £0,00 € 0,00
Quadr €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati £ 685.387.20 £216.187,77 €36.701,47 €3567,73
BRI sl v £53.528,79 £0,00 £6.302,24 £0,00
Livelo
EDILEDA - Industria g € 185.769,86 €0,00 €15311,29 €0,00
EDILIZIA - industria JE € 154.766,85 €74 388,74 £9.045,73 €2 259,01
EDILITIA - Industria 5 € 142 548,63 €74581,18 € 840,38 € 566,79
EDILIZA - Industria 3 € 47.040,59 € 47 040,99 €0,00 €0,00
Livelio i i
EDILIZIA - Industria i €73.080,33 €20.176.86 €1.081,35 €£841,93
EDNLIZIA - Industria ¥ € 2885175 £0,00 €119,87 €0,00
Livello
Operal | £2.706.04325 £0,00 € 169.464,43 €0,00
- | 1 hd
EDILIZIA - Industria bue"o € 568 966,68 €0,00 €52 882,54 €0,00
| = i -
eV Eik €711.712,89 €0,00 €61.255,21 €000
EDILIZIA - Industria & £ 47497537 £0,00 €22 450,30 € 0,00
Livello
. | i o
s R T ¥ € 556.461,44 €0,00 € 18.400,05 €0,00
EDILIZIA - Industria & £ 39392697 £0,00 € 14.476,30 €0,00
Livalla
i cul Disabill @ cat, protatre €0,00 £0,00 £0,00 £0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F* O M#F* F* MHFS F* MeF* P M+F* P MeF* Pt
Straordinari € e £ € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 2 931,5 A Lzsrgu €0,00 ﬂs#?:a | geasy | €000 | €0a0
¥ Ly
Superminimi € £ £ ks ; t :
irdtviduali €000 | €000 | €000 | €000 | 33709, | 27741 | 43200, | €000 | ¥&SA0, | 2791 | €ooo | €000
32 8 75 o 5
Premidlproduttivita | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €5198 | €ooo | €5198 | €000 | €000 | €000
bt - el €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €oo0 | €000 | €000 | cooo | como

Elenco delle componenti accessorle valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unitad produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'-"&"f.}'-' e

PROTETTE

MiF  F MF F MHF F MF F M+F F MF F
33 7 o | o |

#1 MODENA 0 a o o] 17 7 e ]

COPIA CONFORME
ALL'ORIGINALE

Prg SEVICE COST! ot
YWLE CORABSOM & i
| AT MODENA—,
C.E dP nk e |

1 ?"K [y

—Haulestt



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 ‘
{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive mxmrgm del LAVORO
madificazioni) cddlr POLITIGHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03604410369
Ragione Sociale PRO SERVICE COSTRUZIONI SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIALE ALFECQ CORASSORI 62
Citta MODENA(MO)
CAP 41124
Nazione ITALIA
E-mail PROSERVICECOSTRUZIONI@SICUREZZAPOSTALE.IT
PEC proservicecostruzioni@sicurezzapostale.it
Telefono 059928349

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529121949617 Data Invio 03/07/2024 11:44:43
Stato Inviato
Inviata da Fantetti Teresa

Codice Fiscale FNTTRS48T48F257P



COP1A CONFORME
ALL'ORIGINALE

COMM : 20240529121949617



