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Sezione 2 - lnformazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazioner totale al St/t2/2021 (secorndo anno del biennio)
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Tabella 2.2 - Occupàti alle dipenclenze al3L/t2/7O21 (secondo anno del biennio) per categoria
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Tabella ,?.3 - Occupati alle dipendenze al3L/12,12O21 (secondo anno del biennio) per categoria

I professionale e tipo di contratto, in Cadsa integrazione (ClG) e aspettativa
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Tabelh 2.4 - Enffie ed usdte, tralornrazinne del contratti registrate nell'anno al3tn2n11l (secmdo
anno del biernnhr| p€f categorh
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abella 2.7 - Retribuz:ione iniziale (al 0V01l2020) per categoria professionale e per livello di
inquadramento
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Tabella 2.8 - Retribuzion e annua al3Ilt2/2O21 (seconrdo anno del biennio) per categoria professionale e
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Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario
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ne 3 - lnformazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cinquanta dipendenti, al JI/LZ/2O21
(secondo anno del biennlo)
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