Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) S e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02616630022

Ragione MNOVA AEG 5PA
Sociale*
Sede Legale Comune* VERCELLI Cap* 13100
Indirizzo* WVIA NELSON MANDELA 4
E-mail ufficiopersonale@novaaeg.it
PEC infonovaaeg@ pec.it
Telefono 0161299111
Occupazione totale al Numero 50 Di cui 25
31/12/2021(ll anno del biennia)  complessivo® femmine®

Attivita economica esercitata* 35.14.00 - Commercio di energia elettrica

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di GAS
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)
DIRIGENTI - Aziende Cooperative

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati
Aziendale: [15i [¥] No
Territoriale: [15i [¥] Ne



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE msggu e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Oecupati alle
gﬁm;’g?l'im 3 1 & 1 37 74 a a a5 2% 2 2
Blemnmia)
Entrate | Q i 1 ] g 1 a a 0 e b o 4]
[
Uscite | a [ a o 5 2 a a 5 2 W] Q
Occupati alle o o : T
s banns (R 6 St G B U PO G e o I W B o
biennia) | i : L

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennia) ;

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* ME* F* MF* F*
Dirigent 3 1 (1] [+] 0 o
DIRIGENTI - Aziende Cooperative :I;Ellu 3 2 . = o x
Cluadri & 1 ] 0 1 o
o :;vtlh & 1 0 e 1 o
Impiegati 19 23 a 5 g 1
- Livelio L G o o 1 o
o8 E;uello 5 z ] ] a o
= Ei-vella % 0 1 o 1 o
o El-;e" i 7 3 2 2 2 i
e E;,e"u 2 1 o 0 i o
o E:melln 8 & 4 2 o o
s ﬁ;e“ 5 12 11 1 1 3 1
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti a tempo
Indeterminato

di eui & Part Time

di cul Intermitent!

di cui in lavoro agibe

Contratti a tempo
determinata

di cui a Part Time

dl cuil intermittent

di cui in lavoro agile

Agprendistate

Atro

TOTALE dipenderti
i cul Part Time
o cud intermittent

i cui in lavoro agile

DIFENDENTI INCIG 2 0

il a 0 o o o o o a 0 o

i cui 3 rotaziane a 0 o o a ] 0 0 o a

DIFENDENT! IN CIG

kgt a a ] ] a ] a o ] a

di cui & rataziane a o o o a ] a o ] o

DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN o 0 o o 2 1 0 o 5 ¥
EDG

g iy o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

maternitd/paterniti

di cwi in congedo

il ] a o ] a ] a ] ] ]

LAVORATOR N

SOMMINESTRAZIONE o a o o 0 o o o 0 o

ORE LAVORATE 5425 1746 4454 1750 GEEAE | 318A27 a o 1262 1262

di cul ore di

il 1] a ] ] 397 295 a 1] 51 51




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TomE TN
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MEF* F* MF* E*

ENTRATE

da altra unita

DI CuUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

licenziamento
collattivg o [ ] a a li] v} o 0 o
lcenziamente per
EHUSta CaLsa a o a a a ] o] o a o
licenziamenta per
giustificata mativo Q a a 4] 0 Li|

o a ] a a
mnemlmmn per

ustificato mathoa 4] i} Q a o] 4] a a a

SOEgettive 9
Beenziamento par i
giusta causa durante a
periodo di formazione o 0 o [¥] a
licenziaments per
gustificata mative
durarte il periodo di 9 v o o i o
formaziane
Dirnissiani Q a 4] a 4 1 a a o [¢]
di cui dimdssioni con
figh £-3 annl o 4] 4] o 1 1 a a a o
Modifica del vermine
inizialrnente fissata g d 0 0 o o o 9 0 0
Dacessa 0 a il 0 0 1} 0 [+ 0 o
Rissluzione
consenzule L] a 0 o a o 4] 4] a o
Cessanione attivith Q a a o Q o 8] o a 1]
Pensionarmenti a ] 4] i 0 1] i] 1] a a
Prepensionamenti 0 Q o o o o o o 0 a




Scadenza cantratto ] ] a 1] 1 1 ] o]

Altra a o a o a a o v]




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

da tempo determinata
atampo
indetermenato

da PT a termpa pieno

da bempa plens a TP

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&'#“ e
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*
(¥ L] o [} [u] | i) o ] o o i} [n}
o (i, o 0 n} o (¥} Q o o o
o 0 o o a 0 o [ o [ 0 a

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

mumers partecipanti |

numarg totale ere di
farmazione

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'séfT"-' e
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* ME*  F*
3 1 4 1 33 19 0 a & Wl - 1 1|
! i _
136 114 a0 18 473 239 [ 0 | o |_ 64 | n 0 10




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

11 Programmi di reclutamento tramite scuola o universith
[%] Fiere del lavoro

X1 Social Network

%] Valutazione dic.v

Processi di reclutaments & selezione in fase di assunzions * x] Intervista/colloguio

11 Concorso o altra procedura selettiva pubsblica

] Prowe attitudinali o di abulith

| Altro

Specificare;

[ 1 Anzianita di servizia
[%] Callequio mativazionale
l [1 Titali acquisiti

[ Specifica competenza acguisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla gualificazions

professionale & alla formaaione manageriake * [%] valutazione della performance
[ Esami o concorsi interni
[] Adtre
Specificare:
[} Congedi e permessi ulteriari rispetto a quelli obbligaton
[1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
i1 Banca delle are
[X] Srnart working o altre forme di lavoro da remata
[ Banus nascita
Struments @ sulle misure resi dispanibll per promucvers |a i1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei termpi di vita e di lavors ®
il Cantributi o convenzioni per attnata extra scolastiche des figh dei dipendenti
01 Sen.rq_:l_u_:h supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
I1] Facilitazion al trasferimento di sede
[1] Altro

spetificare:




Mensa azendale

] Maggiordomao aziendale
[1  Servizidi navetta
[x] Mability manager
[1 Diversity manager
|| Disability manager
mﬂ:ﬂmﬁm arendali a garanpa di un ambiente di . :
[1] Codice di Condotta - consgliere/a di fiducia
%] Palestra aziendale o convenzioni con centri spartivi
X Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[x} Sportelli di ascolto/supporto paicologico
[1] Altro
Specificare;
[ 1 Angianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[1 Farmazione specifica
Criteri adottati per |e progressioni di carriera * [®} Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi intern
L1 Altra

Specificara:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCML Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €272.813,10 € 72.136,56
DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1 €272.813.10 €72.136,66
Livello
Quadri € 246,141,83 £55.993, 71
GAS 1 H
Livells € 246.141 B3 £ 55399371
Impiegat € 1.003.431,70 € 64257759
GAS a*
Uivello € 1BB.377.70 £77.743,70
GAS 4"
Livella E£51.055,24 €0,00
GAS Lo
Lhvella € 194.570,43 € 86.645,06
GAS B
Livello € 141.915,78 €110.858,91
GAS r
Lhvelio €97.822,06 € 97.822 06
GAS g
Livella £ 315.316,44 € 255.133,81
GAS .
Livella € 14.374,05 € 14.374,05
Operai € 0,00 € 0,00
Apprendisti € 11,909,592 €000
GAS =
Livella € 11.909,92 € 10,00
Disabili & cat. protetts €44.198,28 € 44,136 28
GAS a
Livella €£11.145,37 € 11.145,37
GAS T
Livella €33.052,91 €33.052,91

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUD di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | €278.281,51 € 73.035,50 €85.513,17 €11.655,86
DIRISENT) - Azlende Cooperative S, €278.281,51 €73.035,60 €85513.17 € 11.655,86
Quadei | €315945,13 €50.177,63 €82.326,39 €15.371.46
GAS 1
A €315.945,13 €60.177,63 €82.326,39 €15.371,46
Impiegati | € 1.119.310,52 €636.729,16 €128.291,44 €52.747,40




GAS 2
Livelio € 46.730,80 € 0,00 €17.102,98 €0,00
iz Ei....eu., € 181.274,67 €83.196,48 € 3533545 €11.165,10
e Emuo €130.971,11 €0,00 €13.789,53 £0,00
GAS g*
Livello €207 467,89 £99.725,92 £24.434,53 €10.185,10
GAS 6"
e £53.606,81 €31.914,64 €5.014,28 €3.473,18
GAs i
el €3221.982,10 € 168.166,37 €17.882,96 €13,943,07
GAS ar
Tl € 255.652,71 €253.725,75 €14.057,39 € 13.980,99
GAS g*
Livella €21.62443 £0,00 £674,22 €0,00
Dperai €0,00 £0,00 £0,00 €0,00
Apprenditi £39.520,34 £0,00 £991,96 €0,00
GAS T
Livella £39.920,84 €0,00 £5981,96 €0,00
Disabili ¢ cat, protette €51.720,05 €51.720,05 €8.054,91 €8.054,91
i r €32.468,36 € 32.468,36 6.236,41 €6.236
Livelia JAGE, 4 f € 6.236, B A1
GAS a
Livallo €19,351,69 €19.251 69 €1.818,50 € 1.818,50




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.

PROTETTE

MFE*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F* ME*  F*

Straordinari J | £ £ - .

€0,00 €0,00 €0,00 €000 15.073, | 7.768,7 €000 €000

429,51 429,51 |

31 9
Superrriinimi £ £ £ £ £ 8
irsdividuali 652000, | 3.408,5 | 60268, | 12369, | 41.852, | 3.000.0 € 0,00 € 0,00 €000 £0,00
43 7 35 04 g3 i]
Premd di produttivica [3 € € £ £ £
£0,00 €£0,00 1 ﬂéﬂ.ﬂ 363,40 ?.Dgﬂ.g d.SgI.U € 0,00 € 0,00 433,80 423,80
Altra £ £ £ £ £ € £ 3
23512, | 82472 | 2047, | 26390 | e0466, | 37386, £ 0,00 £0,00 72016 | 7.2016
T4 g 99 2 30 52 4] [i]

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro™:

Quote speciali pagate per 12 mensilitad Una tantum festivita, indennita, adeguamentao di livello



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pili di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cul
PROVINCIA  COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTALE  PRABle
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

VERCELLI 3 I | 1 41 23 a o 50 25 2 2

ur.1 WVERCELLI







