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Spett.le

Sig. Venturelli Stefano

Provincia di Modena

Area Tecnica - U.O. Amministrativa LL,pp.

RE DI SITUAZIONF E LEE INILE
EX ART. 47 COMMA 3 DL. 7712021

La presenie relazione assoive l,obbiigo posto in capo alla Scrivente dall'art.47 comma 3 del
DL. *, 77/2021 laddove p che i'
superiore a quindici

economico che occupa un numero pari o
i alia stazione appaltante, entro sei mesi dalia

conclusione del co suila sítuazione del personale maschile e
femminile ,EB

SFFRA DtAppucAZtoNE NORMATTVA ED ORGANTCO AL 3U!UaO23

La Chemicalab del Dott- Giovini Domenico 5-r.1. applica al proprio personale dipendente ii
Contratto Coflettivo Nazionale di Lavoro Terziario de[ Commercio ed occupa, al3UI2/ZO]4,
un nurnero totale di 24 dipendenti così suddivisi:

lmpiegati: n-6 {n.5 F-n_ i. M}
Analisi: n. 1,3 { n. 3 F - n. 1O M)
Prepostí: n. 2 (n.2 M)
Campíonatori: n. 3 {n. 3 M}
TuttíFulltime

PROCESSI DI SELEZIONE, RECLUTAMENTO ED ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE
PROFFSSIONALE

La Chemícalab S.r-!-, con il fine di bilancíare Ie esigenze aziendali connesse all'attivítà
lavorativa più stretta con quella di assicurare sia le miglíoricondizioni lavorative possibili per
i dipendenti in forza, sia difavorire i'ingresso di nuova occupazÌone a mezzo di criteri bilanciatie il piu possibile approntati al{a parità di genere, al rinnorramento e ai ringíovanimento
anagrafico del personale e, non in ultirno, alla merito crazia, utilizza i seguenti metodi direclffiffiSgl$ n. 10049 det z4to3tzazs 11:36:21



!

- agenzie del lavoro
- curriculum vitae
'colloqui

Per quanto concerne, invece, le procedure utilizzate per favorire t'accesso alla gualificazíone
professíonale e alle progressioní di carriera, i críteri maggiormente utitizzati sono i seguentí:

- specifiche competenze acquisite

' ln rnerito all'insieme degli strurnenti e delle misure rese disponíbilí per consentire di conciliare
itempidi vita e lavoro, la Scrlvente prornuove l'utilizzo dei seguenti benefit:

- flessibilità oraria

t{ot 2.+ t,t folfut,,
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