Il sottoscritto ALESSANDRO ZECCHINI

nato a MILANO

i1 30/12/1967

residente nel Comune di MODENA

Stato ITALIA

Provincia MODENA

Legale rappresentante della Ditta ZETA SERVICE S.R.L.
con sede nel Comune di MODENA frazione COGNENTO

Stato ITALIA

Provincia MODENA

Via/Piazza VITTORIO BOTTEGO

codice fiscale 02524230360

partita I.V.A. 02524230360

codice di attivita 41.2

Telefono +39 059358820

Fax 39 059358820

Ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

dichiara

- che la copia dellULTIMO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE maschile e
femminile, trasmesso alla consigliera e al consigliere regionale di parita, unito alla presente e controfirmato dallo
scrivente € conforme all’originale depositato presso la sede dell’impresa. Si chiarisce che, NON ¢ stato trasmesso alle
rappresentanze sindacali in quanto la nostra Azienda & priva di R.S.A. e di R.S.U.

- che & a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Data_ MODENA, 04/03/2025

documento da sottoscrivere

IL DICHIARANTE
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "™\ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ~> ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02524230360

Ragione ZETA SERVICE S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* MODENA Cap* 41126
Indirizzo* VIA VITTORIO BOTTEGO, 43
E-mail info@zeta-service.it
PEC zeta-service@pec.zeta-service.it
Telefono 059225166
Occupazione totale al Numero 51 Di cui 7
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI)
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

METALMECCANICA - Piccola industria
PULIZIA

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
dipendenze al 0 0 0 0 15 3 20 1 35 4 1 0

31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni 0 0 0 0 7 3 25 0 32 3 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 4 0 12 0 16 0 0 0
Occupati alle

dipendenze al 0 0 0 0 19 6 32 1 51 7 1 0

31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
M NT!
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 19 6 0 0 7 3
METALMECCANICA - Piccola industria 9j’ 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello u 3 0 0 < z
METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello e o ¢ e o v
METALMECCANICA - Piccola industria 6f’ 1 0 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello e 0 0 0 0 0




EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 5° 2 0
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° 1 1
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3° 4 1
Livello

Operai 32 25

METALMECCANICA - Piccola industria 11° 1 1
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 9° 4 3
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 8° 7 6
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 7° 3 5
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 6° 1 1
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 8° 1 1
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 7° 0 2
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 6° 3 3
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 5° 2 1
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° 4 2
Livello

PULIZIA 7°

Livello e 0

TOTALE 51 32

di cui Disabili e Cat. Protette 1 0

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° 1 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSCEIe

PROTETTE

M+F*  F*  M#F*  F* O M+F*  F* M+F* F* M4F* F* MsF* F*
Contratti a tempo 0 0 0 0 15 6 24 1 39 7 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 1 1 4 4 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 1 0 5 0 6 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 3 0 3 0 6 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 19 6 32 1 51 7 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 1 1 4 4 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternitd/paternita

di cuiin congedo

Cocentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 30524 8476 39056 1385 69580 9861 1779 0
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F* O M#F*  F* O M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M#F* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
Promossi a categoria 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

superiore

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 4 0 12 0 16 0 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 2 0 3 0 5 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 2 0 4 0 6 0 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"" e
PROTETTE
M+F*  F* M#F* F* MeF* P M+F* F* MeF* F* M+F* B
E]:dt:ez'ﬁfmn:a:gt ?) tempo 0 0 0 0 2 2 2 0 4 2 0 0
Eiae:g” Time a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 6 2 32 0 38 2 1 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 48 10 565 0 613 10 21 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri £€0,00 €0,00
Impiegati €369.162,00 €59.294,00
Operai €487.283,00 € 14.930,00
girgrgt?‘isabili ecat. € 15.679,00 £0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLIggLI;BIVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €610.581,00 € 150.461,00 €60.942,98 €9.753,51
METALMECCANICA - Piccola industria 9° €21.170.00 €000 €175 34 €0.00
Livello i ’ ’ ’
HIETALIEEEAIER - Fede b Mt & o €161.771,00 € 66.300,00 €10.800,53 €6.032,33
METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello €78.189,00 €0,00 € 15.835,78 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 6° € 44.854 00 €000 €6.111.63 €0.00
Livello I ’ T ’
METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello €53.674,00 €0,00 €9.302,32 €0,00
et - el sl (el Tvello €65.980,00 €35.041,00 €2.876,20 €2.876,20
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° £11.044.00 € 11.044.00 €84498 £84498
Livello T Y ’ ’
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3°
Livello €173.899,00 €38.076,00 € 14.996,20 €0,00
Operai € 688.401,00 € 15.254,00 € 69.618,38 € 166,01
METALMECCANICA - Piccola industria 11°
Livello €10.222,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 9° € 65.965.00 €0.00 €6.224 81 €0.00
Livello e ’ o ’
METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello €134.962,00 €0,00 €9.673,24 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello € 206.499,00 €0,00 € 28.279,45 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 6° €22.176.00 €000 €2.110.98 €0.00
Livello S ’ 110, )
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 8°
Livello € 1.202,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 6°
Livello €47.924,00 €0,00 € 1.049,55 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 5° €68.824.00 €000 €4.360.91 €0.00
Livello ' ’ ’ ' ’ !
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4°
Livello € 115.373,00 €0,00 €17.753,43 €0,00
AU iy €15.254,00 € 15.254,00 €166,01 €166,01
Livello
di cui Disabili e cat. protette € 44.156,00 €0,00 €8.195,44 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° €44.156.00 £0.00 £€8.195 44 £€0.00
Livello M ’ T ’




Straordinari
Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MeF*  F* M#F* FX O M#F* FX MsF* F* MHF* F* MeF* P
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
€ € € € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 58.066 | 6.877,3 | 69.452, | €000 | 127519 | 6.877,3 | 81954 | €0,00
78 1 37 15 1 4
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 € € 2 e €0,00 | €0,00
: : : : : : 166,01 | 166,01 | 166,01 | 166,01 : :
€ € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 28762 | 28762 | €000 | €000 | 28762 | 28762 | €000 | €0,00
0 0 0 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

PREMI




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'“ e

PROTETTE

Mt F M+ F M+ F M+ F M+ F M+ F

#1 MODENA 0 0 0 0 19 6 32 1 51 7 1 0
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "™\ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ~> ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02524230360

Ragione ZETA SERVICE S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* MODENA Cap* 41126
Indirizzo* VIA VITTORIO BOTTEGO, 43
E-mail info@zeta-service.it
PEC zeta-service@pec.zeta-service.it
Telefono 059225166
Occupazione totale al Numero 51 Di cui 7
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI)
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

METALMECCANICA - Piccola industria
PULIZIA

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
dipendenze al 0 0 0 0 15 3 20 1 35 4 1 0

31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni 0 0 0 0 7 3 25 0 32 3 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 4 0 12 0 16 0 0 0
Occupati alle

dipendenze al 0 0 0 0 19 6 32 1 51 7 1 0

31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
M NT!
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 19 6 0 0 7 3
METALMECCANICA - Piccola industria 9j’ 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello u 3 0 0 < z
METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello e o ¢ e o v
METALMECCANICA - Piccola industria 6f’ 1 0 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello e 0 0 0 0 0




EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 5° 2 0
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° 1 1
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3° 4 1
Livello

Operai 32 25

METALMECCANICA - Piccola industria 11° 1 1
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 9° 4 3
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 8° 7 6
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 7° 3 5
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 6° 1 1
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 8° 1 1
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 7° 0 2
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 6° 3 3
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 5° 2 1
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° 4 2
Livello

PULIZIA 7°

Livello e 0

TOTALE 51 32

di cui Disabili e Cat. Protette 1 0

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° 1 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSCEIe

PROTETTE

M+F*  F*  M#F*  F* O M+F*  F* M+F* F* M4F* F* MsF* F*
Contratti a tempo 0 0 0 0 15 6 24 1 39 7 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 1 1 4 4 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 1 0 5 0 6 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 3 0 3 0 6 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 19 6 32 1 51 7 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 1 1 4 4 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternitd/paternita

di cuiin congedo

Cocentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 30524 8476 39056 1385 69580 9861 1779 0
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F* O M#F*  F* O M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M#F* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
Promossi a categoria 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

superiore

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 4 0 12 0 16 0 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 2 0 3 0 5 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 2 0 4 0 6 0 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"" e
PROTETTE
M+F*  F* M#F* F* MeF* P M+F* F* MeF* F* M+F* B
E]:dt:ez'ﬁfmn:a:gt ?) tempo 0 0 0 0 2 2 2 0 4 2 0 0
Eiae:g” Time a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 6 2 32 0 38 2 1 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 48 10 565 0 613 10 21 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri £€0,00 €0,00
Impiegati €369.162,00 €59.294,00
Operai €487.283,00 € 14.930,00
girgrgt?‘isabili ecat. € 15.679,00 £0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLIggLI;BIVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €610.581,00 € 150.461,00 €60.942,98 €9.753,51
METALMECCANICA - Piccola industria 9° €21.170.00 €000 €175 34 €0.00
Livello i ’ ’ ’
HIETALIEEEAIER - Fede b Mt & o €161.771,00 € 66.300,00 €10.800,53 €6.032,33
METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello €78.189,00 €0,00 € 15.835,78 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 6° € 44.854 00 €000 €6.111.63 €0.00
Livello I ’ T ’
METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello €53.674,00 €0,00 €9.302,32 €0,00
et - el sl (el Tvello €65.980,00 €35.041,00 €2.876,20 €2.876,20
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° £11.044.00 € 11.044.00 €84498 £84498
Livello T Y ’ ’
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3°
Livello €173.899,00 €38.076,00 € 14.996,20 €0,00
Operai € 688.401,00 € 15.254,00 € 69.618,38 € 166,01
METALMECCANICA - Piccola industria 11°
Livello €10.222,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 9° € 65.965.00 €0.00 €6.224 81 €0.00
Livello e ’ o ’
METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello €134.962,00 €0,00 €9.673,24 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello € 206.499,00 €0,00 € 28.279,45 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 6° €22.176.00 €000 €2.110.98 €0.00
Livello S ’ 110, )
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 8°
Livello € 1.202,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 6°
Livello €47.924,00 €0,00 € 1.049,55 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 5° €68.824.00 €000 €4.360.91 €0.00
Livello ' ’ ’ ' ’ !
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4°
Livello € 115.373,00 €0,00 €17.753,43 €0,00
AU iy €15.254,00 € 15.254,00 €166,01 €166,01
Livello
di cui Disabili e cat. protette € 44.156,00 €0,00 €8.195,44 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° €44.156.00 £0.00 £€8.195 44 £€0.00
Livello M ’ T ’




Straordinari
Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MeF*  F* M#F* FX O M#F* FX MsF* F* MHF* F* MeF* P
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
€ € € € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 58.066 | 6.877,3 | 69.452, | €000 | 127519 | 6.877,3 | 81954 | €0,00
78 1 37 15 1 4
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 € € 2 e €0,00 | €0,00
: : : : : : 166,01 | 166,01 | 166,01 | 166,01 : :
€ € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 28762 | 28762 | €000 | €000 | 28762 | 28762 | €000 | €0,00
0 0 0 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

PREMI




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'“ e

PROTETTE

Mt F M+ F M+ F M+ F M+ F M+ F

#1 MODENA 0 0 0 0 19 6 32 1 51 7 1 0
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