Stampa di controllo rapporto biennale parita uomo-donna
Azienda: 000003 - CO.CE.R. Costruzioni S.r.l. - Codice Fiscale:

Biennio 2022-2023
Sede Legale: VIA EMILIA, 115/R RIMINI (RN) - Tel. 0541 394850 - Posta Elett. cocer@pec.it
Codice Attivita: 412000 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

03370460408

Forza aziendale: 26 dicuiF. 2 Lav. Dom. di cui F.
Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2023
Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne
Operaio 18 17 18 17
Tempo Indeterminato 13
Tempo Determinato 4
CIG no zero ore 9
Aspettativa 10
ORE LAVORATE 25.474
Di cui straordinario 698
Impiegato 8 &) 5 6 2 7 2
Tempo Indeterminato 6 1
Di cui Part-time 1 1
Tempo Determinato 1 1
Aspettativa 3 2
ORE LAVORATE 11.446 2.674
Di cui straordinario 32
Apprendista operaio 2 2
Tempo Indeterminato 2
CIG no zero ore 2
Aspettativa !
ORE LAVORATE 3.010
Di cui straordinario 38
TOTALE 28 B 22 24 2 26 2
Tempo Indeterminato 21 1
Di cui Part-time i i
Tempo Determinato 5 1
CIG no zero ore 11
Aspettativa 14 2
ORE LAVORATE 39.930 2.674
Di cui straordinario 768
HR1: 24.05.01 Utente: administrator Data: 15/05/2024 Ora: 15:34:10 Pagina 17 1




Stampa di controllo rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023

Sede Legale: VIA EMILIA, 115/R RIMINI (RN) - Tel. 0541 394850 - Posta Elett. cocer@pec.it
Codice Attivita: 412000 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Azienda: 000003 - CO.CE.R. Costruzioni S.r.l. - Codice Fiscale: 03370460408

Qualifica

ENTRATI

USCITI

TRASFORMATI

Totali

Donne

Totali

Donne

Totali

Donne

Operaio

da altra unita produttiva

nuove assunzioni

ad altra unita produttiva
cessazione rapporto

di cui

Dimissioni (no giusta causa)
Decesso

Fine rapporto a termine
licenziam. in periodo di prova
Giustificato motivo oggettivo

da t.determinato a t. indeterminato

Impiegato

da altra unita produttiva

nuove assunzioni

ad altra unita produttiva
cessazione rapporto

di cui

Dimissioni (no giusta causa)
Fine rapporto a termine

TOTALE
da altra unita produttiva
nuove assunzioni
ad altra unita produttiva
cessazione rapporto
di cui
Dimissioni (no giusta causa)
Decesso
Fine rapporto a termine
licenziam. in periodo di prova
Giustificato motivo oggettivo

da t.determinato a t. indeterminato
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HR1: 24.05.01

Utente: administrator

Data: 15/05/2024

Ora: 15:34:10
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Stampa di controllo rapporto biennale parita uomo-donna
Azienda: 000003 - CO.CE.R. Costruzioni S.r.l. - Codice Fiscale: 03370460408

Biennio 2022-2023

Sede Legale: VIA EMILIA, 115/R RIMINI (RN) - Tel. 0541 394850 - Posta Elett. cocer@pec.it

Codice Attivita: 412000 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

Dettaglio per livello

Qualifica

Operaio
Contr. : Ind.Edile
Livello : 1' Livello
Livello : 2' Livello
Livello : 3' Livello

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Impiegato
Contr. : Ind.Edile
Livello : 2' Livello
Livello : 3' Livello
Livello : 4' Livello

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Apprendista operaio
Contr. : Ind.Edile
Livello : 2' Livello

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.

HR1: 24.05.01

Utente: administrator

OCC AL 31/12/2023 PROMOSSI nel 2023 ASSUNTI nel 2023 RETRIBUZ. al 31/12/2021 RETRIBUZIONE Di cui COMP. ACCESS.
Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne
3 6 15.551,00 77.335,00 1.379,72
12 4 7 150.109,00 234.506,00 7.528,77
2 4 20.470,00 58.506,00 1.540,20
17 4 17 186.130,00 370.347,00 10.448,69
10.448,69
8.416,00 8.416,00
1 B 27.989,00 523,71
6 1 2 1 136.892,00 15.856,00 169.721,00 39.788,00
7 1 5 1 136.892,00 15.856,00 206.126,00 48.204,00 523,71
523,71
2 31.905,00 435,20
2 31.905,00 435,20
435,20
26 5 22 1
Data: 15/05/2024 Ora: 15:34:10 Pagina 17/



Stampa di controllo rapporto biennale parita uomo-donna
Azienda: 000003 - CO.CE.R. Costruzioni S.r.l. - Codice Fiscale:

Biennio 2022-2023
Sede Un.Produttiva: RIMINI (RN) - Tel. - Posta Elett.
Codice Attivita: 412000 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

03370460408

Forza aziendale: 26 dicui F. 2 Lav. Dom. di cui F. Forza per sede: 26 dicuiF. 2 di cui F.
Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2023
Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne
Operaio 15 14 12 17
Tempo Indeterminato 13
Tempo Determinato 4
CIG no zero ore 9
Aspettativa 10
ORE LAVORATE 23.769
Di cui straordinario 697
Impiegato 6 2 4 1 3) 1 7 2
Tempo Indeterminato 6 1
Di cui Part-time 1 1
Tempo Determinato 1 1
Aspettativa 3 2
ORE LAVORATE 11.150 2.674
Di cui straordinario 32
Apprendista operaio 2 2
Tempo Indeterminato 2
CIG no zero ore 2
Aspettativa !
ORE LAVORATE 3.010
Di cui straordinario 38
TOTALE 23 2 18 1 15 1 26 2
Tempo Indeterminato 21 1
Di cui Part-time i i
Tempo Determinato 5 1
CIG no zero ore 11
Aspettativa 14 2
ORE LAVORATE 37.929 2.674
Di cui straordinario 767
HR1: 24.05.01 Utente: administrator Data: 15/05/2024 Ora: 15:34:10 Pagina 1




Stampa di controllo rapporto biennale parita uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000003 - CO.CE.R. Costruzioni S.r.l. - Codice Fiscale: 03370460408

Sede Un.Produttiva: RIMINI (RN) - Tel. - Posta Elett.
Codice Attivita: 412000 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI USCITI TRASFORMATI
Totali Donne Totali Donne Totali Donne
Operaio 14 12 2
da altra unita produttiva 6
nuove assunzioni 8
ad altra unita produttiva 3
cessazione rapporto 9
di cui
Dimissioni (no giusta causa) 4
Decesso 1
Fine rapporto a termine 1
licenziam. in periodo di prova 2
Giustificato motivo oggettivo 1
da t.determinato a t. indeterminato 2
Impiegato 4 1 3 1
da altra unita produttiva 2
nuove assunzioni 2 1
ad altra unita produttiva 1
cessazione rapporto 2 1
di cui
Dimissioni (no giusta causa) 1
Fine rapporto a termine 1 1
TOTALE 18 1 15 1 2
da altra unita produttiva 8
nuove assunzioni 10 1
ad altra unita produttiva 4
cessazione rapporto 11 1
di cui
Dimissioni (no giusta causa) 5
Decesso 1
Fine rapporto a termine 2 1
licenziam. in periodo di prova 2
Giustificato motivo oggettivo 1
2

da t.determinato a t. indeterminato

HRI1: 24.05.01 Utente: administrator Data: 15/05/2024 Ora: 15:34:10 Pagina 1



Stampa di controllo rapporto biennale parita uomo-donna

Biennio 2022-2023

Sede Un.Produttiva: RIMINI (RN) - Tel. - Posta Elett.
Codice Attivita: 412000 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

Dettaglio per livello

Azienda: 000003 - CO.CE.R. Costruzioni S.r.l. - Codice Fiscale: 03370460408

Qualifica

Operaio
Contr. : Ind.Edile
Livello : 1' Livello
Livello : 2' Livello
Livello : 3' Livello

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Impiegato
Contr. : Ind.Edile
Livello : 2' Livello
Livello : 3' Livello
Livello : 4' Livello

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

Apprendista operaio
Contr. : Ind.Edile
Livello : 2' Livello

TOTALE QUALIFICA

di cui Straordinari

di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttivita

di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.

HR1: 24.05.01

Utente: administrator

OCC AL 31/12/2023 PROMOSSI nel 2023 ASSUNTI nel 2023 RETRIBUZ. al 31/12/2021 RETRIBUZIONE Di cui COMP. ACCESS.
Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne
3 5 15.551,00 67.429,00 1.366,71
12 6 150.109,00 227.940,00 7.528,77
2 3 20.470,00 48.370,00 1.540,20
17 14 186.130,00 343.739,00 10.435,68
10.435,68
8.416,00 8.416,00
1 2 25.898,00 523,71
6 2 2 1 136.892,00 15.856,00 167.383,00 39.788,00
7 2 4 1 136.892,00 15.856,00 201.697,00 48.204,00 523,71
523,71
2 31.905,00 435,20
2 31.905,00 435,20
435,20
26 2 18 1
Data: 15/05/2024 Ora: 15:34:10 Pagina 17/



