Provincia di Modena

Area Amministrativa
Personale e Sistemi informatici e telematica
Contabilita del personale e Selezioni

Determinazione numero 343 del 05/03/2024

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO TRAMITE PIATTAFORMA SATER. IMPEGNO DI SPESA
RELATIVO ALL'ANNO 2024. (CIG. 93099036FE)..

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Con determinazione dirigenziale n. 2053 del 25/11/2022 si ¢ provveduto all’affidamento diretto, ai
sensi dell’art. 1 comma 2 lettera a) del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con
modificazioni nella Legge 11 settembre 2020, n. 120, come modificato dall’art. 51 del decreto legge
31 maggio 2021 n. 77, convertito nella Legge 29 luglio 2021 n. 108, in esito alla RDO sulla
piattaforma di e-procurement SATER e acquisito con prot. n.34041 del 05/10/2022 del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per N. 3 unita al profilo professionale di Operatore
sicurezza e sorveglianza stradale cat. B1, per la durata di 12 mesi alla ditta GESFOR S.R.L. con
sede in Pozzuoli alla via Cesare Augusto 25, c.f. 07297670635 p.iva IT 07297670635 per un
importo di € 100.077,12 esclusa iva ed irap per un importo complessivo di € 108.645,46
comprensivo di iva pari ad € 61,78 limitatamente alla quota relativa all’aggio e di irap pari ad €
8.506,56.

Per il servizio in oggetto ¢ stato acquisto il CIG 93099036FE.

Il contratto d’appalto per 1’affidamento del servizio ¢ stato stipulato in data 16/12/2022 REP.
N. 29137 per la durata di 12 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del verbale di avvio del ser-
vizio.

Il servizio ¢ stato avviato parzialmente con I’inserimento di unita di personale al profilo
professionale di Operatore sicurezza e sorveglianza stradale cat. B1, in data 09/01/2023 come da
verbale di avvio del servizio sottoscritto tra le parti e si ¢ provveduto alla sottoscrizione con Gesfor
del contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato decorrente dal 09/01/2023 al
08/01/2024. In data 23/01/2023 con I’inserimento della seconda unita di personale, come da ver-
bale di avvio del servizio sottoscritto tra le parti in pari data, si € provveduto alla sottoscrizione con
Gesfor del contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato decorrente dal 23/01/2023
al 22/01/2024.

In data 08/02/2023 con I’inserimento della terza e ultima unita di personale, come da verbale
di avvio del servizio sottoscritto tra le parti in pari data, si € provveduto alla sottoscrizione con
Gesfor del contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato decorrente dal 08/02/2023
al 07/02/2024.

Si ¢ provveduto mensilmente ad effettuare la liquidazione delle competenze di Gesfor previa
ricezione di regolare fattura in formato elettronico e verifica di regolare esecuzione.
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Nella determinazione di aggiudicazione del servizio, si disponeva che con apposita e
successiva determinazione, si procedera ad integrare I’impegno in oggetto in considerazione degli
elementi accessori della retribuzione che dovranno eventualmente essere erogati ai lavoratori
somministrati e del fatto che in data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL del Comparto funzioni
locali triennio 2019/2021.

Il capitolato prestazionale dell’appalto prevedeva che il prezzo orario risultante dall’offerta
comprendesse il costo di tutti gli elementi dettagliati all’art. 5 (tra questi anche festivita, ferie,
malattia, TFR).

Stante le minori spese fino ad ora fatturate per il servizio e dovute ad assenze del personale
impiegato a causa di festivita, malattia, ferie, o all’effettuazione di prestazioni di lavoro
straordinario inferiori rispetto alle previsioni, si ¢ potuto fino ad ora far fronte con I’'impegno di
spesa assunto con la determinazione dirigenziale n. 2053/2022 agli elementi accessori della
retribuzione erogati ai lavoratori somministrati fino al 31/12/2023.

Per consentire la liquidazione delle prestazioni erogate in competenza 2024,
presuntivamente quantificate in € 7.039,32 ¢ necessario procedere al relativo impegno di spesa nel
Peg 2024.

Con atto del presidente n. 2 del 10/01/2024 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2024-2026.

Il responsabile del procedimento il Direttore dell’Area Amministrativa Dr. Raffaele
Guizzardi.

At sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, ’Ente Provincia di Modena, in
qualita di “Titolare” del trattamento, ¢ tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ I’Ente
Provincia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in
Modena, Viale Martiri della liberta n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la
societa Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@]lepida.it oppure telefonicamente al
numero 051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui
si articola 1’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti nelle
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,

DETERMINA

1)di integrare, per le motivazioni indicate in premessa e qui richiamate, con riferimento all’anno
2024, I’'impegno di spesa assunto con determinazione dirigenziale n. 2053 del 25/11/2022 per
il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per N. 3 unitd al profilo
professionale di Operatore sicurezza e sorveglianza stradale cat. B1, per la durata di 12 mesi a
favore della ditta GESFOR S.R.L. con sede in Pozzuoli alla via Cesare Augusto 25, c.f.
07297670635 p.iva IT 07297670635 per un importo complessivo di € 7.637,66 (compreso
IVA al 22% limitatamente alla quota relativa all’aggio ed irap pari ad € 598,34).

2)di impegnare 1’importo di € 7637,66 come segue:
-quanto ad euro 7039,32 (compreso IVA al 22% limitatamente alla quota relativa all’aggio)
nei confronti della ditta GESFOR S.R.L. imputando tale importo al capitolo 4791
“somministrazione di lavoro a tempo determinato Viabilita” del PEG 2024;
-quanto ad euro 598,34 quale IRAP dovuta per I’attivita lavorativa svolta presso la Provincia
di Modena dai lavoratori somministrati al ~ capitolo 2367“Versamento IRAP personale
servizio Amm.vo Area Tecnica, Viabilita e mobilita sostenibile” del PEG 2024;

3)DI DARE ATTO che, ai sensi della L. 136/2010:
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-I’Ufficio Ragioneria provvedera all’indicazione del CIG 93099036FE nel mandato di
pagamento, nonché nella causale del bonifico bancario sul conto dedicato comunicato dal
fornitore;

- le parti sono obbligate al rispetto della normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari di cui
alla L.136/2010;

-il fornitore ¢ tenuto alla comunicazione degli estremi identificativi del conto corrente
dedicato di cui all’art.3 della L.136/2010, nonché delle generalita ed il codice fiscale delle
persone delegate ad operare sul predetto conto corrente e di comunicare ogni eventuale
modifica dei dati trasmessi;

- gli atti di liquidazione, ad avvenuta verifica della regolare e corretta esecuzione del servizio,
saranno formalizzati previa verifica del DURC di cui all’art. 1, comma 1176 della Legge
296/2006 e successivo D.M 24/10/2007;

4)DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto sul sito della Provincia di Modena,
“Amministrazione trasparente, Provvedimenti” come prescritto dal D.Lgs.n. 33/2013 e nella
sezione “Bandi di gara e contratti, Scelta del contraente per l'affidamento di lavori, servizi e
forniture” ai sensi dell'art.1 co.32 della L.n.190/2012 “e ss.mm.ii.;

5)DI DARE ATTO altresi:

-che il pagamento sara effettuato previa ricezione di regolare fattura in formato elettronico e
verifica di regolare esecuzione;

-ai sensi dell’art. 6—bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012

della  insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente procedimento;

6) DI DARE ATTO che:

-per la ditta GESFOR S.R.L. con sede in Pozzuoli alla via Cesare Augusto 25, c.f.
07297670635 p.iva IT 07297670635 ¢ stato acquisito regolare DURC — Documento Unico di
Regolarita Contributiva rilasciato da Inps prot. n.33487790 ai sensi dell'art. 31 comma 8 — bis
del D.L. 69/2013, acquisito agli atti di questo Ente e valido fino al 08/03/2023;

-ai sensi dell'art. 2, comma 3, del DPR 16/4/2013 n. 62, costituisce causa di risoluzione del
contratto, la violazione degli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei
dipendenti pubblici e dal codice di comportamento dei dipendenti della Provincia di Modena
pubblicati entrambi nella sezione amministrazione trasparente/disposizioni generali/codice
disciplinare e codice di condotta;

-ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/2001 la ditta ha dichiarato di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo, o non sono stati attribuiti incarichi ad ex
dipendenti o incaricati della Provincia, nel triennio successivo alla loro cessazione del
rapporto, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti del fornitore per
conto della Provincia medesima negli ultimi tre anni di servizio;

-che sono state rese le dichiarazioni previste all'art. 80 D.LGS. 50/2016 verificate dall’u.o.
Contratti e patrimonio come da comunicazione prot. n.34041 del 05/10/2022 acquisita agli atti
dell’Ente;

7)di trasmettere la presente determinazione all’U.O. Bilancio e Contabilita finanziaria dell’ Area
Amministrativa per gli adempimenti di competenza, dando atto che la stessa diviene esecutiva
con I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

8)di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale Emilia — Romagna, Sede di Bologna, entro 30 giorni
dalla data di notifica del presente atto.

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
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dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



