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Determinazione numero 1871 del 26/10/2023

OGGETTO: DISTACCO FUNZIONALE A TEMPO PARZIALE DEL DIPENDENTE 
BERTONCELLI DENIS PRESSO IL COMUNE DI CASTELVETRO DI MODENA. 
APPROVAZIONE E SOTTOSCRIZIONE PROTOCOLLO D'INTESA.. 

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

A seguito di selezione pubblica, per curricula e colloquio, finalizzata al conferimento di un 
incarico a tempo pieno e determinato di Istruttore Direttivo Urbanistica – Alta Specializzazione – 
Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione – ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, 
è risultato unico idoneo l’Arch. Denis Bertoncelli, dipendente a tempo indeterminato del Comune di 
Castelvetro di Modena.

Con atto n. 179 del 17.10.2023 il Presidente della Provincia ha confermato l’individuazione 
effettuata dalla Commissione giudicatrice del titolare della posizione di alta specializzazione in pa-
rola.

L’art.23-bis, comma 7, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. stabilisce che “Sulla base di appositi 
protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, possono disporre, 
per singoli progetti di interesse specifico dell'amministrazione e con il consenso dell'interessato, 
l'assegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private. I 
protocolli disciplinano le funzioni, le modalità di inserimento, l'onere per la corresponsione del trat-
tamento economico da porre a carico delle imprese destinatarie. Nel caso di assegnazione tempora-
nea presso imprese private i predetti  protocolli  possono prevedere l'eventuale attribuzione di un 
compenso aggiuntivo, con oneri a carico delle imprese medesime”.

Il Comune di Castelvetro di Modena, per consentire la continuità dei servizi e nelle more di 
definire le procedure per un’eventuale sostituzione del dipendente posto in aspettativa, ha chiesto 
alla Provincia l’utilizzo del dipendente attraverso una forma di collaborazione.

La Provincia di Modena ha manifestato, per le vie brevi, la necessità che l’arch. Bertoncelli,  
dipendente appartenente all’Area dei Funzionari ed elevata qualificazione, possa continuare la pro-
pria attività nell’ambito della pianificazione urbanistica presso il Comune di Castelvetro dei Mode-
na, in quanto utile ai fini delle autorizzazioni in materia che la Provincia deve rilasciare.

Con Delibera di Giunta n. 89 del 23.10.2023 il Comune di Castelvetro di Modena ha appro-
vato il protocollo d’intesa per il distacco parziale di personale dell’arch. Denis Bertoncelli dalla 
Provincia di Modena al Comune di Castelvetro di Modena dalla data di inizio incarico e fino al 
31.12.2023.

Con atto dirigenziale n. del 25.10.2023 la Provincia di Modena ha dato corso a quanto di-
sposto con l’Atto del Presidente n. 179/2023 provvedendo all’assunzione a tempo pieno e determi-
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nato mediante contratto ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 dell’Arch. Denis Bertoncelli a 
partire dal 2 novembre 2023 e fino al 31.10.2026.

L’arch. Bertoncelli sarà giuridicamente dipendente della Provincia di Modena e presterà ser-
vizio presso il Comune di Castelvetro di Modena con un impegno di 9 ore settimanali da svolgersi,  
di norma, nella giornata del lunedì.

L’arch. Bertoncelli ha dichiarato la propria disponibilità al distacco temporaneo.
Il trattamento economico fisso e accessorio del lavoratore in distacco, ivi compresi gli oneri 

riflessi  e  gli  eventuali  altri  oneri  derivanti  da  trasferte  o  da  norme di  legge  o  contrattuali  (ad 
esempio: istituti di assenza retribuiti), compreso il costo dei buoni pasto spettanti restano a carico 
del datore di lavoro distaccante.

Il  responsabile  del  procedimento  è  il  Dott.  Raffaele  Guizzardi,  Direttore  dell’Area 
Amministrativa.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .
Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 

Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero 051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,

DETERMINA

1) di approvare e sottoscrivere il protocollo di intesa per il distacco funzionale a tempo parziale 
dell’arch. Bertoncelli presso il Comune di Castelvetro di Modena allegato, che costituisce parte 
integrante  e  sostanziale  del  presente  atto,  per  complessive  9  (nove)  ore  a  decorrere  dal 
2.10.2023 fino al 31.12.2023, da effettuarsi, di norma il lunedì, salvo particolari esigenze di 
servizio degli Enti interessati;

2) di  dare atto  che il  servizio prestato  in  posizione  di distacco è  equiparato  a servizio presso 
l’Amministrazione di appartenenza.  Lo stato giuridico del dipendente distaccato è lo stesso 
applicato nell’ente di provenienza;

3) di prendere atto  che sarà competenza del  Servizio Personale del  Comune di Castelvetro di 
Modena – Unione Terre  di  Castelli  comunicare,  all’inizio  del  mese  successivo  a  quello  di 
competenza,  anche  a  mezzo  e-mail  (cartellini.ordinanze@provincia.modena.it),  il  servizio 
prestato dall’Arch. Bertoncelli presso il Comune di Castelvetro di Modena; 

4) di informare che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso giurisdizionale 
avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonchè ricorso straordinario al 
Capo  dello  Stato  entro  120  giorni;  entrambi  i  termini  decorrenti  dalla  comunicazione  del 
presente atto all’interessato.

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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