
Area Tecnica
Edilizia

Determinazione numero 1627 del 25/09/2023

OGGETTO: PNRR "FINANZIAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA 
NEXTGENERATION EU" ALL'INTERNO DELLA MISSIONE 4, COMPONENTE 1, 
INVESTIMENTO 3.3. - IMPEGNO DI SPESA RELATIVO AGLI INCENTIVI DI CUI 
ALL'ART.113 CO. 2, 3 E 4 D.LGS. 50/2016 MATURATI ALLA DATA DEL 01/08/2023 E 
RIFERITI AD ALCUNI PROCEDIMENTI AVVIATI TRA GLI ANNI 2022-2023. . 

Il Dirigente VITA ANNALISA

A seguito degli aggiornamenti  normativi introdotti  dall’art.  113 del D. Lgs 50/2016 e di 
successivi  pareri  emessi  dalla  Corte  dei  Conti  succedutesi  tra  l’anno  2014  e  l’anno  2021,  il 
Presidente con l’atto n. 167 del 25.10.2021 ed i successivi atti  n. 92 del 04.05.2023 e n.120 del 
26.06.2023 ha approvato il regolamento recante norme per la costituzione e distribuzione del fondo 
di cui all’art. 113 co. 2 del Dlgs 50/2016 nonché la disciplina per l’accantonamento, la ripartizione e 
la liquidazione degli incentivi di cui al successivo comma 3 del citato decreto per funzioni tecniche 
svolte  dai dipendenti  in ruolo dell’ente  e riferite  agli  appalti  di  lavori,  servizi  e forniture come 
meglio specificato dagli artt. 2 e 3 del D. Lgs.

In  conformità  a  quanto  stabilito  con  il  citato  atto,  l’Area  Tecnica  ha  proceduto  ad 
individuare alcuni  procedimenti  avviati  tra gli  anni  2021-2022 regolarmente conclusi negli  anni 
2022-2023 e per  i  quali  -  in base al  regolamento  -  è  maturato  il  diritto  alla  liquidazione  degli 
incentivi spettanti al personale ai sensi dell’art. 113 commi 2, 3, 4 del D. Lgs 50/2016.

Si dà atto  che gli  interventi  sono stati  finanziati  con fondi  PNRR “FINANZIAMENTO 
DELL’UNIONE EUROPEA NEXTGENERATION EU” all’interno della Missione 4 (Istruzione e 
ricerca), Componente 1 (Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università), Investimento 3.3 (Piano di messa in sicurezza e riqualificazione dell’edilizia scolastica) 
e che rispetta il regolamento UE n. 2020/852 del 18/06/2020, che definisce gli obiettivi ambientali, 
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo all’ambiente “DNSH, Do no significant 
Harm” e, in particolare, l’art. 17 della Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01.

Alla  data  del  01/08/2023  sono  stati  individuati  n°11  procedimenti  relativi  al  Servizio 
Edilizia per i quali si può procedere alla liquidazione come da tabella riepilogativa. 
La tabella contiene il riferimento alle schede di riparto, conservate agli atti della Direzione d’Area.

Nr. N. Scheda
Determina 

approvazione 
Progetto

CUP Progetto
Determine di approva-

zione:
C.R.E./COLLAUDO

1 ED-MS_007 n. 1279 del 
15.07.2022 G97H21001580001

MURATORI - RIFACIMENTO COPERTU-
RA E SERRAMENTI ESTERNI. I° STRAL-
CIO

n.852 del 23.05.2023



Determinazione n. 1627 del 25/09/2023 pag. n. 2

2 ED-MS_008 n. 1837 del 
30.11.2021 G18B20001100001

SPALLANZANI - SEDE MESSIERI - RI-
STRUTTURAZIONE SERVIZI IGIENICI E 
RISANAMENTO MURATURE 

n. 2142 del 12.12.2022

3 ED-MS_009 n. 1414 del 
29.09.2021 G58B20000360001 LEVI - MESSA IN SICUREZZA SERRA-

MENTI ESTERNI. TERZO STRALCIO n. 2110 del 06.12.2022

4 ED-MS_010 n. 1993 del 
17.12.2021 G98B20000350001

CORNI - LARGO MORO - REALIZZA-
ZIONE SPOGLIATOI FEMMINILI E SER-
VIZI IGIENICI DOCENTI

n. 41 del 16.01.2023

5 ED-MS_011 n. 1814 del 
26.11.2021 G98B20000400001 FANTI - RIFACIMENTO SERVIZI IGIE-

NICI n. 2166 del 13.12.2022

6 ED-MS_012 n. 1814 del 
26.11.2021 G98B20000490001 POLO GUARINI WILIGELMO - RIFACI-

MENTO SERVIZI IGIENICI n. 2207 del 15.12.2022

7 ED-MS_013 n. 1814 del 
26.11.2021 G98B20000580001 MURATORI - RIFACIMENTO SERVIZI 

IGIENICI n. 2100 del 05.12.2022

8 ED-MS_014 n. 963 del 
07.06.2022 G58B20000370001 PARADISI - RISTRUTTURAZIONE SE-

MINTERRATI n. 993 del 14.06.2023

9 ED-MS_015 n. 1883 del 
06.12.2021 G88B20001120001 BAGGI - MESSA IN SICUREZZA SERRA-

MENTI ESTERNI

CRE FIRMATO - 
prot.28114 del 
01/08/2023

10 ED-MS_016 n. 1883 del 
06.12.2021 G91D20000290001 FANTI – MANUTENZIONE STRAORDI-

NARIA SERRAMENTI

CRE FIRMATO - 
prot.28115 del 
01/08/2023

11 ED-MS_017 n. 1883 del 
06.12.2021 G98B20000590001 DA VINCI – MANUTENZIONE STRAOR-

DINARIA SERRAMENTI
CRE FIRMATO - Prot. 
n° 28113 del 01/08/2023

Si richiama quanto previsto nella determinazione 1590 del 19/09/2023.
Con riferimento  alle  schede  di  seguito  riportate  si  chiede  di  procedere  ad  impegnare  le  spese 
tecniche ex art. 113 D. Lgs 50/2016 nel seguente modo: 
- ED-MS_007 CUP G97H21001580001 al cap. 4779 impegno 766 del PEG 2022
- ED-MS_014 CUP G58B20000370001 al cap. 4771 impegno 1923 del PEG 2022
- ED-MS_015 CUP G88B20001120001 al cap. 4771 impegno 1669 del PEG 2021
- ED-MS_016 CUP G91D20000290001 al cap. 4771 impegno 1668 del PEG 2021
- ED-MS_017 CUP G98B20000590001 al cap. 4771 impegno 1670 del PEG 2021
e  di  procedere  alla  contabilizzazione  delle  stesse  nonché  alla  loro  ripartizione  tra  i  soggetti 
interessati.

Si dà altresì atto che nel Bilancio 2023 risultano accantonate le somme necessarie per poter 
procedere alla liquidazione di cui all’oggetto.

Le somme accantonate sono riferite all’attività interna di realizzazione di opera pubblica 
avente  i  requisiti  previsti  dal  D.  Lgs.  50/2016  e  riferite  a  n.11  progetti  del  Servizio  Edilizia 
approvati negli anni 2022-2023, pertanto rientranti nell’ambito di applicazione del Regolamento di 
cui all’Atto del Presidente 167 del 25.10.2021 e dei successivi aggiornamenti di cui agli Atti del 
Presidente n. 92 del 04.05.2023 e n.120 del 26.06.2023.

L’ufficio personale ha effettuato il controllo del rispetto del limite del 50% del trattamento 
economico complessivo annuo lordo in sede di erogazione e sulla base dell’ordinario trattamento 
spettante ai dipendenti  destinatari  degli incentivi tecnici.  Ha effettuato inoltre anche il controllo 
derivante dalla correlazione tra l’utilizzo del fondo ordinario e le forme speciali di incentivazione, 
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come previsto all’art. 22 c. 2 del CCI 2023, sottoscritto in data 26/07/2023, e non sono stati rilevati 
importi da recuperare a tale titolo per produttività/risultato.

Si  dà  inoltre  atto  che,  ai  sensi  degli  artt.  11  del  regolamento  approvato,  le  schede  di 
ripartizione degli incentivi di cui alla presente liquidazione e adottate in via provvisoria all’atto 
dell’approvazione  dei  progetti  ai  quali  esse  si  riferiscono,  sono  state  verificate  e  integrate  dal 
sottoscritto Direttore nei limiti e con le modalità stabilite nei citati articoli e, conseguentemente, col 
presente atto si rende necessario procedere alla loro definitiva formalizzazione.

L'accantonamento conseguente ai n.11 interventi sopra descritti ammonta complessivamente 
a € 37.260,81, quota quest’ultima calcolata quale 1,6% dell’importo posto a base di gara di ogni 
singolo progetto. Di questi  € 20.072,59 costituiscono economia complessiva dei n°11 progetti; la 
quota di € 17.188,22 costituisce la quota ripartita e destinata all'incentivazione del personale interno 
impegnato nelle attività di realizzazione delle OO.PP. istituita ai sensi dell'art. 93 comma 7 bis del 
D. Lgs. 163/2006 e ora regolamentata dall'art. 113 comma 3 del D.lgs. 50/2016 in riferimento alle  
schede riepilogate su specificate.

Il responsabile del procedimento è l’ing. Annalisa Vita, Direttore dell’Area Tecnica della 
Provincia di Modena.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 
Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero  051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,

DETERMINA

1) di recepire quanto previsto nella determinazione 1590 del 19/9/2023;
2) di approvare le schede di incentivazione riferite agli interventi come specificate nella tabella in 

premessa specificata che si richiama integralmente;

3) di impegnare per incentivi ex art. 113 D. Lgs 50/2016 le somme di seguito riportate:

- ED-MS_007 CUP G97H21001580001 al cap. 4779 impegno 766 del PEG 2022
- ED-MS_014 CUP G58B20000370001 al cap. 4771 impegno 1923 del PEG 2022
- ED-MS_015 CUP G88B20001120001 al cap. 4771 impegno 1669 del PEG 2021
- ED-MS_016 CUP G91D20000290001 al cap. 4771 impegno 1668 del PEG 2021
- ED-MS_017 CUP G98B20000590001 al cap. 4771 impegno 1670 del PEG 2021

4) di contabilizzare contestualmente le spese tecniche di cui al precedente punto 3);
5) di  dare  atto  che  gli  interventi  sono  stati  finanziati  con  fondi  PNRR “FINANZIAMENTO 

DELL’UNIONE  EUROPEA  NEXTGENERATION  EU”  all’interno  della  Missione  4 
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(Istruzione e ricerca), Componente 1 (Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili  nido  alle  Università),  Investimento  3.3 (Piano di  messa  in  sicurezza  e  riqualificazione 
dell’edilizia  scolastica)  e  che  rispetta  il  regolamento  UE n.  2020/852  del  18/06/2020,  che 
definisce gli  obiettivi  ambientali,  tra  cui  il  principio  di  non arrecare  un danno significativo 
all’ambiente “DNSH, Do no significant Harm” e, in particolare, l’art. 17 della Comunicazione 
della Commissione UE 2021/C58/01;

6) di accertare che per i seguenti interventi sono maturati i presupposti per la liquidazione degli 
incentivi  dovuti  al  personale  interno  dell'Ente,  sulla  base  del  regolamento  di  ripartizione 
approvato con Atto del Presidente n. 167 del 25.10.2021 e successivi aggiornamenti di cui agli 
Atti  del  Presidente  n.  92  del  04.05.2023  e  n.120  del  26.06.2023  recante  le  norme  per  la 
costituzione  e  distribuzione  del  fondo di  cui  all’art.  113 co.  2  del  Dlgs  50/2016 nonché la 
disciplina  per  l’accantonamento,  la  ripartizione  e  la  liquidazione  degli  incentivi  di  cui  al 
successivo  comma 3 del  citato  decreto  per  funzioni  tecniche  svolte  dai  dipendenti  in  ruolo 
dell’ente e riferite agli appalti di lavori, servizi e forniture come meglio specificato dagli artt. 2, 
3 e 4 del D. Lgs.;

7) di dare atto che gli accantonamenti di cui all'art. all’art. 113 co. 2 del Dlgs 50/2016, riferiti agli  
interventi di cui al precedente punto 5) come da tabella specifica in premessa, calcolati sulla 
base dei regolamenti approvati dall'ente, ammontano complessivamente a € 37.260,81. 

8) di dare atto che per tutti gli interventi di cui al precedente punto 5), come da tabella specifica in 
premessa, sono stati rispettati i costi e i tempi previsti contrattualmente, pertanto non si è reso 
necessario provvedere ad alcuna delle decurtazioni al riguardo previste dal vigente regolamento 
di ripartizione;

9) di dare atto che, con particolare riferimento agli incentivi relativi ai collaboratori del RUP, si è 
proceduto, in ottemperanza alle indicazioni contenute nella deliberazione della Corte dei Conti 
n. 18 del 02/05/2016, all'individuazione del personale su indicazione dei funzionari preposti, la 
cui attività per singola opera è da considerarsi in stretta correlazione funzionale e teleologica;

10) di dare atto che del totale complessivo di € 37.260,81 accantonato, quota quest’ultima calcolata 
quale 1,6% dell’importo posto a base di gara di ogni singolo progetto;

11)  di dare atto che € 20.072,59 costituiscono economia complessiva dei n°11 progetti;

12) di  dare  atto  che  la  somma  di  €  17.188,22  costituisce  la  quota  destinata  e  ripartita 
all'incentivazione del personale interno impegnato nelle attività di realizzazione delle OO.PP. 
istituita ai sensi dell'art. 93 comma 7 bis del D. Lgs. 163/2006 e ora regolamentata dall'art. 113 
comma 3 del D. Lgs. 50/2016 relative alle schede riepilogate al punto 1 inerenti alcune delle 
opere concluse negli anni 2022-2023; 

13) di impegnare la somma di € 17.188,22 relativa agli incentivi tecnici ai sensi dall'art. 113 comma 
3 del D. Lgs. 50/2016 spettanti ai dipendenti dell’Area Tecnica presso l’Ente come segue:

a) Per la scheda incentivi ED-MS_007 – Cod. CUP G97H21001580001 complessivamente €   
3.577,67:

 quanto a € 2.670,28 al capitolo 1041 “Quota art. 113 D. Lgs. 50/2013 Incentivi edilizia” 
del PEG 2023;

 quanto  a  €  635,55  al  capitolo  1532  “Contributi  a  carico  della  Provincia  personale 
Edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 44,91 al capitolo 1532 “Contributi a carico della Provincia personale Edilizia” 
per INAIL (somma che verrà liquidata in base alle scadenze di legge) del PEG 2023;
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 quanto a € 226,93 al capitolo 2661 “Versamento imposte IRAP personale Edilizia” del 
PEG 2023;

b) Per la scheda incentivi ED-MS_008 – Cod. CUP G18B20001100001 complessivamente €   
705,24:

 quanto a € 527,61 all’impegno 648/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1041 “Quota art. 113 D. Lgs. 50/2013 Incentivi edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 125,55 all’impegno 837/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1532 “Contributi a carico della Provincia personale Edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 7,31 all’impegno 837/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1532 “Contributi  a  carico della  Provincia  personale Edilizia” per INAIL (somma che 
verrà liquidata in base alle scadenze di legge) del PEG 2023;

 quanto a € 44,77 all’impegno 969/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
2661 “Versamento imposte IRAP personale Edilizia” del PEG 2023;

c) Per la scheda incentivi ED-MS_009 – Cod. CUP G58B20000360001 complessivamente €   
2.465,94:

 quanto  a  €  1.837,30  all’impegno  648/2023  delle  somme  reiscritte  da  esigibilità  del 
capitolo 1041 “Quota art. 113 D. Lgs. 50/2013 Incentivi edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 437,29 all’impegno 837/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1532 “Contributi a carico della Provincia personale Edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 35,23 all’impegno 837/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1532 “Contributi  a  carico della  Provincia  personale Edilizia” per INAIL (somma che 
verrà liquidata in base alle scadenze di legge) del PEG 2023;

 quanto a € 156,12 all’impegno 969/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
2661 “Versamento imposte IRAP personale Edilizia” del PEG 2023;

d) Per la scheda incentivi ED-MS_010 – Cod. CUP G98B20000350001 complessivamente €   
485.07:

 quanto a € 362,91 al capitolo 1041 “Quota art. 113 D. Lgs. 50/2013 Incentivi edilizia” del 
PEG 2023;

 quanto a € 86,36 al capitolo 1532 “Contributi a carico della Provincia personale Edilizia” 
del PEG 2023;

 quanto a € 5,01 al capitolo 1532 “Contributi a carico della Provincia personale Edilizia” 
per INAIL (somma che verrà liquidata in base alle scadenze di legge) del PEG 2023;

 quanto a € 30,79 al capitolo 2661 “Versamento imposte IRAP personale Edilizia” del 
PEG 2023;

e) Per la scheda incentivi ED-MS_011 – Cod. CUP G98B20000400001 complessivamente €   
973,03:

 quanto a € 727,91 all’impegno 648/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1041 “Quota art. 113 D. Lgs. 50/2013 Incentivi edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 173,26 all’impegno 837/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1532 “Contributi a carico della Provincia personale Edilizia” del PEG 2023;
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 quanto a € 10,04 all’impegno 837/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1532 “Contributi  a  carico della  Provincia  personale Edilizia” per INAIL (somma che 
verrà liquidata in base alle scadenze di legge) del PEG 2023;

 quanto a € 61,82 all’impegno 969/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
2661 “Versamento imposte IRAP personale Edilizia” del PEG 2023;

f) Per la scheda incentivi ED-MS_012 – Cod. CUP G98B20000490001 complessivamente €   
475  ,02  :  

 quanto a € 355,29 all’impegno 648/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1041 “Quota art. 113 D. Lgs. 50/2013 Incentivi edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 84,53 all’impegno 837/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1532 “Contributi a carico della Provincia personale Edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 5,07 all’impegno 837/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1532 “Contributi  a  carico della  Provincia  personale Edilizia” per INAIL (somma che 
verrà liquidata in base alle scadenze di legge) del PEG 2023;

 quanto a € 30,13 all’impegno 969/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
2661 “Versamento imposte IRAP personale Edilizia” del PEG 2023;

g) Per la scheda incentivi ED-MS_013 – Cod. CUP G98B20000580001 complessivamente €   
791,49:

 quanto a € 591,95 all’impegno 648/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1041 “Quota art. 113 D. Lgs. 50/2013 Incentivi edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 140,87 all’impegno 837/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1532 “Contributi a carico della Provincia personale Edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 8,43 all’impegno 837/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
1532 “Contributi  a  carico della  Provincia  personale Edilizia” per INAIL (somma che 
verrà liquidata in base alle scadenze di legge) del PEG 2023;

 quanto a € 50,24 all’impegno 969/2023 delle somme reiscritte da esigibilità del capitolo 
2661 “Versamento imposte IRAP personale Edilizia” del PEG 2023;

h) Per la scheda incentivi ED-MS_014 – Cod. CUP G58B20000370001 complessivamente €   
1.204,67:

 quanto a € 902,93 al capitolo 1041 “Quota art. 113 D. Lgs. 50/2013 Incentivi edilizia” del 
PEG 2023;

 quanto  a  €  214,84  al  capitolo  1532  “Contributi  a  carico  della  Provincia  personale 
Edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 10,21 al capitolo 1532 “Contributi a carico della Provincia personale Edilizia” 
per INAIL (somma che verrà liquidata in base alle scadenze di legge) del PEG 2023;

 quanto a € 76,69 al capitolo 2661 “Versamento imposte IRAP personale Edilizia” del 
PEG 2023;

i) Per la scheda incentivi ED-MS_015 – Cod. CUP G88B20001120001 complessivamente €   
1.168.63:

 quanto a € 875,44 al capitolo 1041 “Quota art. 113 D. Lgs. 50/2013 Incentivi edilizia” del 
PEG 2023;
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 quanto  a  €  208,33  al  capitolo  1532  “Contributi  a  carico  della  Provincia  personale 
Edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 10,52 al capitolo 1532 “Contributi a carico della Provincia personale Edilizia” 
per INAIL (somma che verrà liquidata in base alle scadenze di legge) del PEG 2023;

 quanto a € 74,34 al capitolo 2661 “Versamento imposte IRAP personale Edilizia” del 
PEG 2023;

j) Per la scheda incentivi ED-MS_016 – Cod. CUP G91D20000290001 complessivamente €   
3.052,13:

 quanto a € 2.286,37 al capitolo 1041 “Quota art. 113 D. Lgs. 50/2013 Incentivi edilizia” 
del PEG 2023;

 quanto  a  €  544,16  al  capitolo  1532  “Contributi  a  carico  della  Provincia  personale 
Edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 27,35 al capitolo 1532 “Contributi a carico della Provincia personale Edilizia” 
per INAIL (somma che verrà liquidata in base alle scadenze di legge) del PEG 2023;

 quanto a € 194,25 al capitolo 2661 “Versamento imposte IRAP personale Edilizia” del 
PEG 2023;

k) Per la scheda incentivi ED-MS_017 – Cod. CUP G98B20000590001 complessivamente €   
2.289,33:

 quanto a € 1.714,99 al capitolo 1041 “Quota art. 113 D. Lgs. 50/2013 Incentivi edilizia” 
del PEG 2023;

 quanto  a  €  408,15  al  capitolo  1532  “Contributi  a  carico  della  Provincia  personale 
Edilizia” del PEG 2023;

 quanto a € 20,52 al capitolo 1532 “Contributi a carico della Provincia personale Edilizia” 
per INAIL (somma che verrà liquidata in base alle scadenze di legge) del PEG 2023;

 quanto a € 145,67 al capitolo 2661 “Versamento imposte IRAP personale Edilizia” del 
PEG 2023;

11) di corrispondere ai soggetti che partecipano alla ripartizione del fondo di incentivazione di cui 
al precedente punto 9), gli importi al lordo di oneri riflessi ed IRAP secondo quanto indicato 
nella comunicazione prot. 33652 del 22/09/2023 inviata dal sottoscritto Direttore al Dirigente 
del Servizio Personale e Sistemi informativi e telematica ai fini della liquidazione delle quote 
spettanti al personale interno;

12) di dare atto che le schedature comprovanti i corrispettivi indicati sono depositate presso l’Area 
Tecnica;

13) di trasmettere la presente determinazione all'U.O. Gestione ordinaria dell'Area Amministrativa 
per gli adempimenti di competenza, dando atto che la stessa diviene esecutiva con l’apposizione 
del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Il Dirigente
VITA ANNALISA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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