
Area Amministrativa
Personale e Sistemi informativi e telematica

Contabilità del personale e Selezioni

Determinazione numero 1051 del 21/06/2023

OGGETTO: SPESE PER CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL 
PERSONALE PER L'ANNO 2023. "EXCEL CORSO BASE - INTERMEDIO - 
AVANZATO". ATTIVITA' FORMATIVA A DISTANZA ORGANIZZATA DA UPI 
EMILIA ROMAGNA. 

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Nel Piano Esecutivo di Gestione, approvato con atto del Presidente n. 1 del 9 gennaio 2023, 
è previsto ogni anno il  piano per la formazione e aggiornamento del personale dipendente,  che 
comprende la partecipazione a corsi organizzati da strutture formative pubbliche o private.

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione è ormai diffusamente riconosciuta quale
fattore di promozione del rinnovamento e della riorganizzazione degli enti, con indubbi vantaggi di 
flessibilità ed efficienza, così come sottolineato nella la Direttiva sulla formazione del Ministro per 
la pubblica amministrazione del 24 marzo 2023. 

Il  CCNL Funzioni  Locali  siglato  il  16/11/2022 prevede all’art.  54 che “Nel  quadro dei 
processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione del personale 
svolga un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualità 
ed efficacia dell’attività delle amministrazioni”. Al comma 4 del medesimo articolo indica che: “Le 
attività di formazione [omissis]...sono rivolte a: [omissis]... assicurare il supporto conoscitivo al fine 
di assicurare l’operatività dei servizi migliorandone la qualità e l’efficienza con particolare riguardo 
allo sviluppo delle competenze digitali”. 

L’Unione  delle  Province  Emiliano  Romagnole  promuove  e  potenzia,  nel  rispetto 
dell’autonomia  delle  Province  associate  e  dei  rispettivi  Statuti,  l’attività  delle  Amministrazioni 
provinciali sulla base dei principi indicati dalla Costituzione e dalla Legge 267 del 18.8.2000.

L’UPI Emilia-Romagna svolge, tra le altre, attività di consulenza e formazione specialistica 
per  i  dipendenti  degli  enti  locali,  sia  presso  la  propria  sede,  sia  presso  gli  Enti  richiedenti, 
avvalendosi della collaborazione di esperti del settore.

UPI ha formulato proposta economica,  acquisita agli  atti  con prot.  22308 del 19 giugno 
2023  per  attività  formativa  in  house  rivolta  ai  dipendenti  dell’Ente  su  EXCEL  (corso  base, 
intermedio e avanzato), della durata di 50 ore, da svolgersi in modalità “webinar” a partire dal mese 
di settembre al costo di € 5.500 I.V.A. esente, con cui si impegna a fornire: 

• coordinamento della organizzazione del corso
(piattaforma identificata e gestita dalla Provincia di Modena)
• redazione degli attestati di partecipazione a consuntivo in formato digitale
È stata verificata l’inesistenza di convenzioni attive per questo tipo di formazione, nonché la 

mancanza, sul mercato elettronico, di beni e servizi con le caratteristiche proposte.
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Trattandosi di servizio in economia di natura intellettuale, si provvede in modo autonomo 
mediante  affidamento  diretto,  così  come  puntualmente  individuato  dall’art.  14  del  vigente 
Regolamento per la Disciplina dei Contratti.

Il responsabile del procedimento è il Dirigente del Servizio Personale e Sistemi informativi 
e telematica.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/  .

Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 
Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero 051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,
DETERMINA

1. di affidare all’Unione Province Italiane Emilia-Romagna l'organizzazione della formazione 
per i dipendenti sul software EXCEL;

2. di stabilire che la formazione di cui sopra si svolgerà secondo quanto indicato in premessa e 
che il contenuto formativo della stessa, nonché le condizioni di pagamento sono quelle defi-
nite nell’offerta acquisita agli atti con prot. 22308 del 19 giugno 2023;

3. di impegnare la somma di € 5.500 I.V.A. esente, ai sensi dell’art. 10 D.P.R 633/72 imputan-
dola al capitolo n. 4692 “Spese per Formazione “del PEG 2023, e autorizzare il pagamento a 
Unione Province Italiane Emilia-Romagna – C.F. 03698180373, Via Malvasia, 6, 40123 
Bologna;

4. di dare atto che ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 i pagamenti a favore 
dell’appaltatore saranno effettuati mediante bonifico bancario o postale. Il conto corrente in-
dicato dovrà essere espressamente dedicato alle commesse pubbliche;

5. di dare atto che l’appaltatore assume espressamente gli obblighi di tracciabilità dei flussi    
finanziari di cui alla citata Legge n. 136/2010;

6. di dare atto che le transazioni di cui all’art. 3 della Legge n. 136/2010 eseguite dall’appalta-
tore senza avvalersi di banche o della Società Poste Italiane S.p.a comportano la risoluzione 
di diritto del contratto mediante espressa dichiarazione della stazione appaltante;

7. di dare atto che, ai sensi dell’art. 2 c. 3 del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, costituisce causa di riso-
luzione del contratto o decadenza dall’incarico, la violazione degli obblighi di condotta pre-
vista dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici;

8. di dare atto che, sulla base della dichiarazione di certificazione inerente all’assolvimento de-
gli obblighi contributivi acquisita agli atti, l’Unione Province Italiane risulta in regola con 
gli adempimenti contributivi;

9. in riferimento all’art.3, comma 5 della Legge n. 136/2010 (modificato dal Decreto 
Leggen.187/2010), di dare atto che il codice del CIG (Codice Identificativo Gara) della for-
nitura oggetto della presente determina è Z723BA50B6;

10. di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito della Provincia di Modena, “Am-
ministrazione trasparente, Provvedimenti” come prescritto dal D.Lgs.n. 33/2013 e nella se-

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/
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zione “Bandi di gara e contratti, Scelta del contraente per l'affidamento di lavori, servizi e 
forniture” ai sensi dell'art.1 co.32 della L.n.190/2012 “e ss.mm.ii.;

11. di trasmettere la presente determinazione all’U.O. Bilancio e Contabilità Finanziaria. 
dell’Area Amministrativa per gli adempimenti di competenza, dando atto che la stessa divie-
ne esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finan-
ziaria.

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


