
IL PRESIDENTE

Atto numero    170 del 06/10/2022

OGGETTO:  PIANO  INTEGRATO  DELLE  ATTIVITA'  E  DELL'ORGANIZZAZIONE. 
(PIAO) 2022-2024.INTEGRAZIONI.

Richiamato  l’atto  del  Presidente n.  120 del  01/07/2022 col  quale  si  approvava il  nuovo 
documento  di  programmazione  denominato  Piano integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO) 
2022-2024.

Richiamato il nuovo DPR n. 81 del 24/06/2022 che prevede che:
• il Piano della Performance sia assorbito nell’apposita sezione 2, sottosezione Performance (ora 

Allegato A del PIAO);
• il Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza sia assorbito nella sezione 2 sottosezione 

“Rischi corruttivi e trasparenza” (ora Allegato B del PIAO);
• il Piano delle Azioni positive sia assorbito nella sezione 3 (ora Allegato D del PIAO).  

La sezione 2 del PIAO si completa con un paragrafo denominato Valore pubblico.
Il Piano della Performance è stato adeguato a seguito di piccole modifiche organizzative 

intervenute al termine del primo semestre e che trovano evidenza nelle parti grassettate dell’allegato 
sopra richiamato. 

La sezione 3 accoglie due paragrafi denominati: Struttura organizzativa e Organizzazione 
del  lavoro  agile.  Quest’ultimo  documento  impostato  in  coerenza  con le  linee  guida  emanate  a 
dicembre  dal  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica,  fissa  le  regole  e  i  principi  del  telelavoro 
domiciliare così come attuato nell’Ente Provincia di Modena, diventando pertanto parte integrante 
del PIAO come Allegato C. Tale regolamento è stato presentato al Comitato di Direzione in data 
24/6/2022  e  nei  prossimi  mesi  verrà  sottoposto  alle  Organizzazioni  Sindacali  e  potrà  pertanto, 
subire  ulteriori modifiche, oltre a quelle che vengono approvate con il presente atto che trovano 
evidenza nelle parti grassettate dell’allegato appena richiamato.

La sezione 3 contempla anche una sottosezione dedicata al Piano triennale dei fabbisogni di 
personale. Questo documento è stato aggiornato ed approvato con atto del Presidente n. 161 del 
16/09/2022 e si allega al presente atto quale suo Allegato E, che ne costituisce parte essenziale ed 
integrante, la cui lettura integrata con i contenuti della sottosezione inerente il Piano Triennale dei 
fabbisogni di personale già approvata il 1° luglio col PIAO, diviene condizione sine qua non per 
avere una conoscenza completa ed esaustiva del reale stato di fatto dell’Ente al riguardo.  

Sempre  nella  sezione 3 trova spazio un apposito paragrafo dedicato  alla  formazione del 
personale. 

Il  piano della  formazione del  personale è stato presentato al  Comitato di  Direzione durante  
l’incontro del 24/6/2022, a seguito del quale si sono concordate le modifiche che vengono recepite ed 
evidenziate in grassetto nel documento oggetto di nuova approvazione con il presente atto.  

Si dà atto che con l'entrata in vigore della Legge “Del Rio” n. 56/2014 gli  organi della 
Provincia e le relative funzioni sono state modificate e il nuovo Statuto della Provincia, adottato 
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dall'Assemblea dei Sindaci con delibera n. 6 del 30/09/2015 le ha recepite prevedendo, all'art. 8, che 
le funzioni prima attribuite alla Giunta siano ora di competenza del Presidente della Provincia, salvo 
alcune materie indicate all'art. 13.

Il  responsabile  del  procedimento  è  il  Direttore  dell'Area  Amministrativa  Dr.  Raffaele 
Guizzardi. 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 
Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero 051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Il  Direttore dell'Area Amministrativa nonché responsabile  Finanziario ha espresso parere 
favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile in relazione al presente atto.

Per quanto precede,

IL  PRESIDENTE  DISPONE

1) di approvare le integrazioni al PIAO e ai suoi allegati, quali parti integranti del presente atto, 
come di seguito meglio specificate ed evidenziate in grassetto all’interno dei documenti:
◦ premessa normativa del PIAO;
◦ paragrafo “Formazione del Personale” della sezione 3 del PIAO;
◦ allegato A al PIAO “Piano della performance”; 
◦ allegato C al PIAO “Regolamento lavoro da remoto”; 
◦ inserimento del nuovo Allegato E concernente tutte le modifiche apportate alla sottosezione 

“Piano triennale dei fabbisogni di Personale” della sezione 3 del PIAO; 

2) di pubblicare il PIAO e i suoi allegati, integrati delle modificazioni di cui al punto precedente, 
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione Amministrazione trasparente;

3) di trasmettere, nei modi e nei tempi previsti dalla normativa vigente in materia, il PIAO ed i suoi 
allegati, con le integrazioni di cui al presente atto, al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il Presidente
TOMEI GIAN DOMENICO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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