
Area Amministrativa 
Personale e Sistemi informativi e telematica

Contabilità del personale e Selezioni 

Determinazione numero    1036 del 15/06/2022

OGGETTO: AFFIDAMENTO  A  PREMIATO  STABILIMENTO  TIPOGRAFICO  DEI 
COMUNI  SOC.  COOP  DEL  SERVIZIO  DI  STAMPA  DI  MANIFESTI  PER  UNA 
MAGGIORE  PUBBLICIZZAZIONE  DELLE  SELEZIONI  UNICHE  PER  LA 
FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI - ANNO 2022..

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

L’art. 3-bis del D.L. 80/2021, come convertito nella L. 6 agosto 2021 n. 113, stabilisce che 
gli enti locali possono organizzare e gestire in forma aggregata, anche per l’assunzione di personale 
non  ancora  prevista  nel  Piano  triennale  del  fabbisogno  di  personale,  selezioni  uniche  per  la 
formazione di elenchi di idonei sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, per vari profili  
professionali e categorie, compresa la dirigenza. I rapporti tra gli enti locali e le modalità di gestione 
delle selezioni sono disciplinati in appositi accordi.

Gli enti locali che aderiscono agli accordi attingono agli elenchi di idonei per la copertura 
delle posizioni programmate nei rispettivi piani dei fabbisogni di personale, in assenza di proprie 
graduatorie in corso di validità. Ogni qualvolta si verifichi la necessità di procedere ad assunzioni di 
personale  in base ai  propri  documenti  programmatori,  il  singolo ente  procede ad interpello  dei 
soggetti inseriti negli elenchi di idonei.

La Legge n. 56/2014 all’art. comma 85 prevede che le Province quali enti di area vasta, 
possano esercitare tra le funzioni fondamentali quella di cui alla lettera d) ”...assistenza tecnico-
amministrativa agli enti locali” e al comma 88 prevede che esse possano altresì, “…d'intesa con i 
comuni, esercitare le funzioni …omissis…..e di organizzazione di concorsi e procedure selettive”.

La Provincia di Modena, nell’ambito delle suddette previsioni, intende avvalersi, d’intesa 
con gli enti locali del proprio territorio provinciale soggetti alla disciplina del D. Lgs. 267/2000, 
della  facoltà  prevista  dall’art.  3-bis  del  Decreto  Legge  9  giugno  2021  n.  80  e  successive 
modificazioni  ed integrazioni,  attivando in qualità  di  ente  capofila  le  procedure selettive  per la 
formazione di elenchi di idonei all’assunzione.

Con atto del Presidente n. 40 del 01/03/2022 è stato approvato il regolamento “Selezioni 
uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli 
enti locali – art. 3-bis del Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80” e lo schema di “Accordo per la 
definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la formazione di 
elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali”.

Il Consiglio Provinciale con proprio atto n. 116 del 10/12/2021, ha approvato il Documento 
Unico  di  Programmazione  (DUP)  2022  –  2024  nel  quale  era  contenuto  il  Piano  triennale  del 
fabbisogno del personale del medesimo periodo.
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Con atto del Presidente n. 61 del 22/04/2022, la Provincia di Modena ha approvato il Piano 
Triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 che integra a sostituisce per le parti incompatibili 
quanto precedentemente approvato.

Viste  le  manifestazioni  di  interesse  pervenute  dagli  Enti  locali  del  territorio  e  i  profili 
professionali  richiesti,  la  Provincia  di  Modena  intende  bandire  alcune  selezioni  uniche  per  la 
formazione di elenchi di idonei, ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 da assumere 
con i profili professionali di interesse nei ruoli della Provincia di Modena e/o degli enti locali del 
territorio aderenti allo specifico accordo.

Per dare maggiore diffusione sul territorio agli avvisi di selezione che la Provincia intende 
bandire,  si  vuole  procedere  con  le  affissioni  di  manifesti  nei  principali  comuni  del  territorio 
modenese in modo da garantire la più ampia partecipazione possibile di candidati alle selezioni. A 
tal  proposito  si  rende  necessario  procedere  alla  stampa  di  250  manifesti  70x100  con  carta  ed 
inchiostro adatti a tale scopo per le selezioni da pubblicizzare nel prossimo mese di luglio 2022.

E’ stato richiesto un preventivo di spesa in data 14 giugno 2022 al Premiato stabilimento 
Tipografico dei Comuni Soc. Coop. Con sede in Via Porzia Nefetti 55, Santa Sofia (FC) c.f. e p.iva 
01807620404 per la stampa di 250 Manifesti 70x100 con consegna entro 2 giorni dall’invio del file 
pdf per la stampa.

Con  nota  acquisita  agli  atti  con  prot.  19777  del  14/06/2022  il  Premiato  stabilimento 
Tipografico  dei  Comuni  Soc.  Coop.  ha  inviato  la  propria  offerta  per  il  servizio  richiesto  per 
l’importo di € 270 oltre iva al 22% per  complessivi € 329,40 e ha assicurato una consegna entro 2 
giorni lavorativi dall’invio del file in PDF pronto per la stampa.

A tal fine è stato acquisito il seguente CIG:Z2936CF03C
La Legge n. 488/1999 e la Legge Regionale n. 11/2004 disciplinano gli acquisti centralizzati
effettuati rispettivamente mediante Consip e Intercent-ER.
Per  il  servizio  in  oggetto  trattandosi  di  importi  inferiori  ad  euro  5.000,00 non  sussiste 

l’obbligo  di  ricorso  al  Mercato  Elettronico  della  PubblicaAmministrazione  (MEPA);  pertanto, 
trattandosi di prestazione di servizi inferiore alla soglia dei 40.000 euro, ai sensi di quanto previsto 
dall'art. 36 c. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, è possibile procedere mediante affidamento diretto anche 
senza previa consultazione di due o più operatori economici.

Ai  sensi  dell’articolo,  3  della  Legge  13  agosto  2010,  n.  136  i  pagamenti  a  favore 
dell’appaltatore saranno effettuati mediante bonifico bancario o postale. Il conto corrente indicato 
dovrà essere espressamente dedicato alle commesse pubbliche.

L’appaltatore assume espressamente gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui 
alla citata

Legge n. 136/2010 e si impegna ad inserire, nei contratti con subappaltatori e subcontraenti, 
apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume analoghi obblighi di tracciabilità, nonché a 
consentire alla Provincia la verifica di tale inserimento in qualsiasi momento.

Le  transazioni  di  cui  all’art.  3  della  Legge  n.  136/2010 eseguite  dall’appaltatore  senza 
avvalersi  di  banche o della  Società  Poste Italiane S.p.a comportano la risoluzione di diritto  del 
contratto mediante espressa dichiarazione della stazione appaltante.

Il Presidente ha approvato con proprio atto n. 26 del 7.2.2022 il Piano Esecutivo di Gestione
2022-2024.
Il  responsabile  del  procedimento  è  il  Direttore  dell’Area  Amministrativa  Dr.  Raffaele 

Guizzardi.
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 

qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 
Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.
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L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero  051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,

D E T E R M I N A

1) di affidare per le motivazioni indicate in premessa al Premiato Stabilimento Tipografico dei 
Comuni Soc. Coop. Con sede in Via Porzia Nefetti 55, Santa Sofia (FC) con c.f. e p.iva 
01807620404 con affidamento diretto  il  servizio per la stampa di 250 Manifesti  70x100 
relativi ai bandi di selezione che verranno pubblicizzati nel prossimo mese di luglio 2022 
per un costo di € 270 oltre iva al 22% per complessivi € 329,40 come da preventivo inviato 
tramite e-mail e acquisito agli atti con il prot. 19777 del 14/06/2022;

2) di  stabilire  che  le  modalità  di  erogazione  del  servizio  sono  quelle  indicate  nell’offerta 
acquisita agli atti;

3) di impegnare pertanto per la stampa di manifesti ai fini di una maggiore pubblicizzazione 
delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei, citate in premessa, € 329,40 a 
favore  di  Premiato  Stabilimento  Tipografico  dei  Comuni  Soc.  Coop.  c.f.  e  p.iva 
01807620404 al cap. 4802 “Stampa manifesti per concorsi” del P.E.G. 2022 e di provvedere 
alle liquidazioni al ricevimento fatture;

4) di dare atto che il CIG per il presente affidamento il seguente: Z2936CF03C
5) di dare atto che per il Premiato Stabilimento Tipografico dei Comuni Soc. Coop. c.f. e p.iva 

01807620404  è  stato  acquisito  regolare  DURC  –  Documento  Unico  di  Regolarità 
Contributiva rilasciato da Inail prot.  33398224 del 10/06/2022 ai sensi dell'art. 31 comma 8 
– bis del D.L. 69/2013, acquisito agli atti di questo Ente con prot. n. 20102 del 15/06/2022 e 
valido fino al 08/10/2022. 

6) di dare atto che sono state acquisite dal  Premiato Stabilimento Tipografico dei Comuni Soc. 
Coop.con prot. n. 19777 del 14/06/2022  le dichiarazioni:
- di accettare che ai sensi dell'art. 2, comma 3, del DPR 16/4/2013 n. 62, costituisce causa di 
risoluzione  del  contratto,  la  violazione  degli  obblighi  di  condotta  previsti  dal  codice  di 
comportamento dei dipendenti pubblici;
-  che  ai  sensi  dell’art.  53,  comma  16  ter,  del  D.Lgs  165/2001  non  sono  stati  conclusi 
contratti  di  lavoro  subordinato  o  autonomo,  o  non  sono  stati  attribuiti  incarichi  ad  ex 
dipendenti  o  incaricati  della  Provincia,  nel  triennio  successivo  alla  loro  cessazione  del 
rapporto, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti del fornitore per 
conto della Provincia medesima negli ultimi tre anni di servizio;
- riguardanti l’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura 
d’appalto o concessione elencate all'art. 80 D.LGS. 50/2016.

7) di provvedere alla pubblicazione del presente atto ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 
nella sezione Bandi di Gara e Contratti dell’Amministrazione Trasparente.

8) di  trasmettere  la  presente  determinazione  all’U.O.  Bilancio  e  Contabilità  finanziaria 
dell’Area  Amministrativa  per  gli  adempimenti  di  competenza,  dando  atto  che  la  stessa 
diviene esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria;

9) di dare atto che avverso il presente provvedimento e’ ammesso ricorso giurisdizionale al 
Tribunale  Amministrativo  Regionale  Emilia  Romagna,  sede di  Bologna,  entro  30  giorni 
dalla data di notifica del presente atto.
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Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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