
CONVENZIONE  PER  INTEGRAZIONE  DEL  COMANDO  DI  DIRIGENTE  DELLA
PROVINCIA DI  MODENA CON QUALIFICA DIRIGENZIALE PRESSO L'UNIONE DEI
COMUNI DEL DISTRETTO CERAMICO

TRA

La Provincia di Modena (C.F. 01375710363), in persona del Dirigente del Servizio Affari Generali
e Polizia Provinciale dott.ssa Patrizia Gambarini

E

l'Unione  dei  Comuni  del  Distretto  Ceramico  (C.F  93034060363),  in  persona  del  Dott
_________________  attuale  dirigente  del  Settore  “Amministrazione  e  Sviluppo  delle  Risorse
Umane” dell’Unione dei Comuni del Distretto Ceramico;

Dato atto che con convenzione sottoscritta  tra  le  parti  la  Provincia  di  Modena e  l'Unione dei
Comuni  del  Distretto  Ceramico  hanno  definito  di  prorogare  il  comando  del  Dott.  Raffaele
Guizzardi,  dirigente  della  Provincia  di  Modena,  presso  l’Unione  stessa  per  complessive  9  ore
settimanali di norma da effettuarsi il giovedì dal 01/01/2022 al 31/12/2022 salvo proroga;

Considerato che:
-  presso  la  centrale  unica  di  committenza  dell’Unione  dei  Comuni  del  Distretto  ceramico si  è
evidenziata  l’esigenza  di  presidiare  le  attività  e  procedimenti  ad  essa  assegnati  nelle  more  del
completamento della procedura concorsuale per l’individuazione del futuro dirigente della stessa;
- con richiesta di cui al prot. _____/2022 l’Unione dei Comuni del Distretto Ceramico ha richiesto
al  Presidente della Provincia di  Modena il  nulla osta all’  implementazione della percentuale di
distacco del Dott. Guizzardi presso l’Unione dei Comuni del Distretto Ceramico per complessive 11
ore settimanali dal 11/05/2022 al 31/ 07/2022.
(A decorrere dal 01/08/2022 il comando tornerà ad essere, sino al 31/12/2022, di complessive 9 ore
settimanali di norma da effettuarsi il giovedì).

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1
La Provincia di Modena consente l’integrazione delle ore di comando del Dott. Raffaele Guizzardi
presso  l'Unione  dei  Comuni  del  Distretto  ceramico  per  complessive  11  ore  settimanali  dal
11/05/2022 al 31/07/2022.
A decorrere dal 01/08/2022 il comando tornerà ad essere, sino al 31/12/2022, di complessive 9 ore
settimanali di norma da effettuarsi il giovedì secondo gli accordi precedentemente presi.
Le ore potranno essere parzialmente rese anche presso la sede della Provincia di Modena anche
attraverso sistemi digitali.

Art. 2
L'Unione dei Comuni del Distretto Ceramico si impegna a rimborsare la Provincia di Modena di
ogni elemento che concorra a determinare la retribuzione fissa compresa indennità di posizione del
dirigente interessato, ivi compresi gli oneri riflessi e gli eventuali altri oneri derivanti da trasferte o
da norme di legge o  contrattuali (ad esempio: istituti di assenza retribuiti), compreso il costo dei
buoni pasto spettanti.
L’Unione provvederà al rimborso della quota della retribuzione di risultato proporzionalmente alle
ore ed al periodo di comando prestato. A tal fine il Nucleo di valutazione della Provincia di Modena



potrà acquisire, ai fine della corresponsione della retribuzione in parola, idonea relazione da parte
del Nucleo dell’Unione.

Relativamente  all'IRAP,  considerati  i  problemi  tecnici  relativi  all’esenzione  di  una  quota  di
trattamento economico, il versamento dell’imposta continuerà ad essere effettuato dalla Provincia di
Modena e l’ente di destinazione provvederà poi al relativo rimborso.
L’accertamento delle quote di rimborso sarà assunto al termine del comando, sulla base di richiesta
di  pagamento  da  parte  del  Settore  “Personale  e  Sistemi  informativi  e  telematica”  dell’ente  di
provenienza.

Art. 3
Il servizio prestato in posizione di comando è equiparato a servizio presso l’Amministrazione di
appartenenza.  Lo  stato  giuridico  del  dipendente  comandato  è  lo  stesso  applicato  nell’ente  di
provenienza.
I  buoni  pasto eventualmente spettanti  saranno consegnati  dall’Amministrazione di  appartenenza
sulla base delle presenze che danno titolo alla relativa maturazione.
Sarà cura dell’ente di destinazione provvedere alla stipula di polizza assicurativa per responsabilità
verso terzi e prestatori d’opera, nonché di polizza assicurativa per responsabilità civile, patrimoniale
e professionale per l’attività svolta dal proprio dirigente comandato presso l’Unione dei Comuni del
Distretto Ceramico (ente di destinazione).

Art. 4
Il dirigente comandato, salvo specifico accordo preventivo con la Provincia di Modena, non può
cumulare  indennità,  compensi  o  emolumenti,  comunque  denominati,  anche  se  pensionabili,
corrisposti dall’amministrazione di appartenenza con altri analoghi trattamenti accessori previsti da
specifiche disposizioni di legge a favore del personale dell’amministrazione di destinazione.

Art. 5
Al  dirigente  comandato,  salvo  specifico  accordo  preventivo  con  la  Provincia  di  Modena,  è
conservata la retribuzione di posizione in godimento presso l’Amministrazione di provenienza, nel
caso  che  svolga  funzioni  di  livello  corrispondente,  eventualmente  rivalutata  in  caso  di
rideterminazione  dei  valori  economici  delle  posizioni  dirigenziali  assunti  in  sede  di  stipula  dei
contratti decentrati successivamente al comando.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

per la Provincia di Modena dott.ssa Patrizia Gambarini (atto sottoscritto digitalmente)

per  l'Unione  dei  Comuni  del  Distretto  Ceramico  dott.  _____________  (atto  sottoscritto
digitalmente)


