
Area Amministrativa 
Personale e Sistemi informativi e telematica

Contabilità del personale e Selezioni 

Determinazione numero    477 del 28/03/2022

OGGETTO: BERTARINI  DANIELE.  ASSUNZIONE  A TEMPO  DETERMINATO  E  A 
TEMPO  PIENO  AL  PROFILO  PROFESSIONALE  DI  CAPO  SQUADRA  VIABILITÀ 
SEGNALETICA E OFFICINA" CAT. B/3. IMPEGNO DI SPESA. .

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Con nota del  1/6/2021 il  dirigente  del  Servizio  Viabilità  manifestava  data  “la  riduzione 
progressiva  del  numero  di  operai  da  adibire  alla  viabilità  e  allo  stesso  tempo  la  maggiore 
attribuzione di risorse per interventi manutentivi, in contro tendenza rispetto agli anni scorsi, risorse 
accompagnate da vincoli finanziari che costringono ad eseguire gli interventi entro la fine dell’anno 
in  corso”  la  necessità,  per  esigenze  temporanee  ed  eccezionali,  “dovendo  assicurare  rapidità, 
un’adeguata sorveglianza e il controllo dei cantieri, dell’assunzione di un operaio viabilità a tempo 
determinato fino ad almeno il 30/06/2022 da assegnare al centro operativo di Pietravolta nella zona 
di Frassinoro”

Con  la  Delibera  di  Consiglio  n.  85  del  14.12.2020  e  SS.MM.  è  stato  approvato  il 
Documento  Unico  di  Programmazione  (DUP)  2021  -  2023  contenente  il  Piano  Triennale  di 
fabbisogno  del  personale  2021-2023 nel  quale  è  stata  evidenziata  la  necessità  di  procedere  ad 
assunzione di personale lavoro flessibile, e, considerate le facoltà assunzionali dell’Ente Provincia 
di Modena per l’anno 2021, è stata disposta la possibilità di procedere tra le altre, ad un’assunzione 
a tempo determinato di n. 1 Operatore sicurezza e sorveglianza stradale cat. B, qualora compatibile 
con i contenuti  del CCNL 21/5/2018 nonché le previsioni del decreto legislativo 81/2015 e per 
esigenze temporanee ed eccezionali coerentemente con l’art. 36 del D.Lgs. 165/2001.

Il  comma  2  dell'art.  36  del  D.Lgs  165/01  prevede  che  le  Amministrazioni  Pubbliche 
sottoscrivano contratti a tempo determinato con i vincitori  e gli idonei delle proprie graduatorie 
vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato, inibendo la possibilità di bandire concorsi per 
assunzioni a tempo determinato.

Si dà atto con il presente provvedimento che non vi sono graduatorie dell'ente vigenti al 
profilo professionale di Capo squadra viabilità segnaletica e officina categoria B infra categoria B/3 
e che pertanto è in corso di espletamento una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto con il medesimo profilo professionale.

La possibilità di utilizzo delle graduatorie di altri enti è prevista dalla Circolare n. 5/2013 
del Ministro della Funzione Pubblica.

Per  corrispondere  all'esigenza  inderogabile  manifestata  ed  in  carenza  di  graduatorie 
provinciali utilizzabili nella fattispecie come sopra evidenziato, la Provincia di Modena provvedeva 
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a richiedere l’utilizzo della graduatoria di Collaboratore Tecnico cat. B infra-categoria B3 relativa 
alla “Selezione pubblica per esami, per la copertura di n.2 posti di “collaboratore Tecnico” cat. B3 a 
tempo  indeterminato,  da  assegnare  la  Settore  Tecnico  del  Comune  di  Frassinoro”  approvata 
dall’Unione Comuni distretto Ceramico con la Determinazione Dirigenziale n.552 del 19/12/2020, 
per l’assunzione a tempo determinato di un’unità di personale per la durata di un anno. 

Acquisita  la  graduatoria,  si  procedeva  pertanto  all’assunzione  con  determinazione 
dirigenziale  n.  2025  del  21/12/2021  del  sig.  Capitani  Andrea  collocatosi  al  5°  posto  della 
graduatoria  dell’Unione  Comuni  Distretto  Ceramico  a  decorrere  dal  27/12/2021  e  fino  al 
26/12/2022.

Il suddetto dipendente ha presentato la lettera di dimissioni con decorrenza dal 18/1/2022 
assunta  agli  atti  dell’Ente  con  prot.1314  del  17/01/2022  pertanto  si  procedeva  ad  ulteriore 
scorrimento della graduatoria inviando in data 18/01/2022 richiesta di manifestazione di interesse al 
sig. Stefano Alderigi, collocatosi al 6° e ultimo posto della succitata graduatoria. Il sig. Alderigi con 
nota del 21/01/2022 rifiutava la proposta di assunzione pertanto, essendo esaurita la graduatoria, 
l’Ente  provvedeva  a  ricercare  la  disponibilità  di  altre  graduatorie,  per  il  medesimo  profilo 
professionale, adottate da altri enti per poterne chiedere l’utilizzo.

La Provincia di Modena riscontrava l’esistenza di graduatoria finale di merito relativa alla 
“Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto al 
profilo professionale di COLLABORATORE COORDINATORE TECNICO Cat. B3”approvata con 
determinazione n. 529 del 30/12/2021 dal Comune di Serramazzoni.

Rilevato che per requisiti richiesti e per prove di concorso indicate il profilo era da ritenersi 
analogo a quello richiesto dall’Ente, avendo la  necessità di assumere per esigenze straordinarie fino 
al 31/12/2022 un operatore a tempo determinato di cat. B3 da assegnare alla zona manutentiva di 
Frassinoro, stante le dimissioni del sig. Capitani, richiedeva con nota prot. 5824 del 24/02/2022, di 
poter scorrere e pertanto utilizzare la succitata graduatoria, limitatamente ad una unità di personale.

A tal fine si richiamava:
• l’art. 9 della legge 16/01/2003 n. 3 e l’articolo 3, comma 61, della legge 24/12/2003 n. 

350, che disciplinano la possibilità di effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici 
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni stesse;

• la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/03/2004 che ritiene 
possibile “utilizzare le  graduatorie concorsuali  ancora valide approvate da altre  amministrazioni 
mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli 
impieghi  nelle  Pubbliche  Amministrazioni  e  nel  rispetto  dei  principi  di  cui  all’art.  97  della 
Costituzione”;

• l’art. 4, comma 3-ter, del D.L. n. 101/2013, convertito in L.125/2013, secondo il quale 
“Resta  ferma  per  i  vincitori  e  gli  idonei  delle  graduatorie  ……. l’applicabilità  dell’articolo  3, 
comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350”, e pertanto la possibilità, per le 
Amministrazioni Pubbliche, di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici 
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate.

Atteso che ai sensi delle predette norme e della giurisprudenza amministrativa e contabile, 
le Amministrazioni Pubbliche possono reclutare le risorse umane attraverso l’utilizzo di graduatorie 
vigenti  approvate  da  altre  Amministrazioni  tramite  “accordo”,  che  deve  intervenire  prima 
dell’utilizzazione della graduatoria e che può avvenire anche con uno scambio di lettere a sancire 
l’intesa ed il consenso delle due amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di una di esse, della 
graduatoria  concorsuale  in  corso di  validità,  relativamente  a  posti  di  uguale profilo  e  categoria 
professionale che non siano stati istituiti o trasformati  successivamente all’indizione del relativo 
concorso. 

Il Comune di Serramazzoni riscontrava con nota del 05/02/2022, acquisita agli atti dell’Ente 
con prot. 6957 del 07/03/2022 la richiesta della Provincia e comunicava che con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 24 del 03.03.2022 veniva accolta la richiesta e si autorizzava l’amministrazione 
ad  utilizzare  la  graduatoria  finale  di  merito  della  “Selezione  pubblica,  per  soli  esami,  per  la 
copertura  a  tempo  pieno  ed  indeterminato  di  n.1  posto  al  profilo  professionale  di 
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COLLABORATORE COORDINATORE TECNICO Cat. B3” approvata con determinazione n. 529 
del  30/12/2021,  limitatamente  all’assunzione  fino  al  31/12/2022  di  un  operatore  a  tempo 
determinato di cat. B3 da assegnare alla zona manutentiva di Frassinoro.

A tal fine allegava copia della graduatoria e recapiti dei candidati idonei, precisando che il 
candidato  primo  classificato  era  stato  assunto  a  tempo  indeterminato  presso  il  Comune  di 
Serramazzoni.

La Provincia di Modena provvedeva a contattare il secondo classificato sig. Candeli Stefano 
chiedendo  con  nota  del  08/03/2022  di  esprimere  interesse  alla  proposta  di  contratto  a  tempo 
determinato fino al 31/12/2022 presso la Provincia di Modena al profilo di capo squadra viabilità 
segnaletica e officina cat. B infra categoria B3.

Il  sig.  Candeli  con mail  del  09/03,  confermando quanto già  anticipato  per le  vie  brevi,  
rinunciava alla proposta essendo già assunto a tempo indeterminato allo stesso profilo presso il 
Comune di Pavullo nel Frignano.

Si procedeva, pertanto, a contattare il terzo classificato sig. Bignardi Gian Luca, chiedendo 
di esprimere interesse alla proposta di contratto a tempo determinato, ma anche quest’ultimo con 
nota  trasmessa  via  mail  il  08/03/2022  confermando  quanto  già  anticipato  telefonicamente, 
comunicava di non essere interessato alla proposta contrattuale in oggetto.

Stante le rinunce del 2° e 3° classificato, si procedeva a contattare il sig. Bertarini Daniele,  
classificatosi 4° nella succitata graduatoria e si inviava richiesta di manifestare il proprio interesse 
alla  proposta  contrattuale  in  data  08/03/2022.  Il  sig.  Bertarini  in  pari  data,  con comunicazione 
trasmessa via mail,  manifestava il proprio interesse all’assunzione a tempo determinato pertanto, 
con nota prot. n. 7507 del 11/03/2022 si provvedeva ad inviare lettera di accertamento requisiti per 
l’ammissione all’impiego e proposta contrattuale per assunzione a tempo determinato e a tempo 
pieno al profilo professionale di capo squadra viabilità segnaletica e officina cat. B infra-categoria 
B3 a decorrere dal 1/04/2022 e fino al 31/12/2022.

Visto l’art.36 del D.Lgs. 165/2001
Visto il combinato disposto degli artt. 19 comma 2 e 51 del succitato D.Lgs. n. 81/2015 che 

fa salve le diverse previsioni contenute nei contratti collettivi aziendali rispetto alle disposizioni sui 
limiti temporali previsti dal medesimo art. 19 comma 2.

Visto l’art. 50 del CCNL 21/05/2018 che prevede al comma 2 per i contratti a termine la 
durata massima di trentasei mesi.

Vista la Delibera di Consiglio n. 85 del 14/12/2020, di approvazione del Documento Unico 
di Programmazione (DUP) 2021 – 2023 nel quale era contenuto il Piano triennale del fabbisogno

del personale del medesimo periodo.
Il  responsabile  del  procedimento  è  il  Direttore  dell’Area  Amministrativa  Dr.  Raffaele 

Guizzardi.
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 

qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:
https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 
Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero  051/6338860 .

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,

D E T E R M I N A
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1) di utilizzare la graduatoria di Collaboratore Coordinatore Tecnico cat. B infra-categoria B3 
relativa  alla  “Selezione  pubblica,  per  soli  esami,  per  la  copertura  a  tempo  pieno  ed 
indeterminato  di  n.1  posto  al  profilo  professionale  di  COLLABORATORE 
COORDINATORE  TECNICO  Cat.  B3”  approvata  con  determinazione  n.  529  del 
30/12/2021 dal Comune di Serramazzoni dalla quale si attinge per la presente assunzione a 
tempo determinato fino al 31/12/2022;

2) di procedere all’assunzione del sig. Bertarini Daniele nato a Pavullo nel Frignano (Mo) il 
23/01/1985, che ha dichiarato la propria disponibilità con effetto dal 01/04/2022 e fino al 
31/12/2022.

3) di impegnare la spesa complessiva di € 22.559,52 per il periodo 01/04/2022- 31/12/2022 
come segue:
•  per  €  15.860,96 al  capitolo  1527  “Retribuzioni  lorde  personale  a  tempo  determinato 
amm.vo area Tecnica, viabilità e Mobilità sostenibile”  del Peg 2022
• per € 5.323,85 al capitolo 1522 “Contributi a carico della Provincia personale amm.vo area 
Tecnica, viabilità e Mobilità sostenibile” del PEG 2022;
•  per  €  1.374,71  al  capitolo  2367  “Versamento  imposta  IRAP personale  amm.vo  area 
Tecnica, viabilità e Mobilità sostenibile” del PEG 2022;

4) di  provvedere  alla  pubblicazione  del  presente  atto  sul  sito  della  Provincia  di  Modena, 
“Amministrazione trasparente, Provvedimenti” come prescritto dal D.Lgs.n. 33/2013;

5) di trasmettere la presente determinazione all’U.O. Contabilità del personale e selezioni Area
Amministrativa  per  gli  adempimenti  di  competenza,  dando  atto  che  la  stessa  diviene 
esecutiva  con  l’apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la  copertura 
finanziaria.

6) di  informare  che  contro  il  presente  provvedimento  può  essere  presentato  ricorso 
giurisdizionale avanti al avanti il Giudice Ordinario, per le materie di relativa competenza, 
nei termini prescritti dalla legge;

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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