
Area Amministrativa 
Personale e Sistemi informativi e telematica

Contabilità del personale e Selezioni 

Determinazione numero   582 del 26/04/2021

OGGETTO: ASSUNZIONE  A TEMPO  INDETERMINATO  E  A TEMPO  PIENO  DI  8 
UNITA'  AL  PROFILO  DI  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO  CAT.  C  IN  ESITO  A 
CONCORSO PUBBLICO,  PER  SOLI  ESAMI,  PER LA COPERTURA DI  2  POSTI  AL 
PROFILO  PROFESSIONALE  DI  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO  CAT.  C  CON 
RISERVA DEL 50% AL PERSONALE INTERNO. IMPEGNO DI SPESA..

Il Dirigente GUIZZARDI RAFFAELE

Il Consiglio Provinciale con proprio atto n. 10 del 28/02/2019, ha approvato Il Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2019 – 2021, stabilendo di procedere, tra l'altro, all'assunzione di 
n. 1 unità al profilo professionale di Istruttore amministrativo categoria C e, inoltre, il Consiglio 
Provinciale  con  proprio  atto  n.  76  del  16/12/2019,  ha  approvato  il  Documento  Unico  di 
Programmazione (DUP) 2020 – 2022, stabilendo di procedere, tra l'altro, all'assunzione di n. 1 unità 
al profilo professionale di Istruttore amministrativo categoria C.

Con Determinazione dell’Area Amministrativa n. 1106 del 20/08/2020 è stato approvato 
l’avviso di selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo 
pieno di n.2 posti di Istruttore amministrativo categoria C, con riserva del 50% al personale interno.

Con Determinazione dell’Area Amministrativa n. 492 del 08/04/2021 è stata approvata la 
graduatoria   definitiva  del  concorso  in  oggetto  e  la  determinazione  in  ordine  all’utilizzo  della 
medesima. In particolare:

-  di  dar  corso  mediante  comunicazione  di  proposta  contrattuale  agli  atti  propedeutici 
all’assunzione  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato  e  a  tempo  pieno  al  profilo 
professionale di Istruttore amministrativo, categoria C della sig.ra PARENTI GIULIA classificatasi 
al primo posto della graduatoria definitiva e del sig. MEO ALESSANDRO classificatosi al secondo 
posto  della  graduatoria  definitiva  di  cui  sopra  ed  in  qualità  di  riservatario  a  decorrere 
presumibilmente dal 3 MAGGIO 2021;

- di procedere ad ulteriori sei assunzioni mediante scorrimento della graduatoria in oggetto, 
in coerenza a quanto previsto nell’integrazione al DUP 2020/2022 approvata con deliberazione del 
Consiglio n. 79 del 30/11/2020 e nel DUP 2021/2023 approvato con deliberazione di Consiglio n. 
85 del 14.12.2020 e successivo atto del Presidente n. 51 del 23.03.2021 relativo alle modalità di 
assunzione, mediante comunicazione di proposta contrattuale agli atti propedeutici all’assunzione 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno al profilo professionale di Istruttore 
amministrativo, categoria C della sig.ra LONGO ANNA classificatasi al terzo posto, della sig.ra 
RICCIARDI  MARTINA  classificatasi  al  quarto  posto,  della  sig.ra  PELLEGRINI  ALESSIA 
classificatasi  al  quinto posto,  del  sig.  AFFATATO ROCCO classificatosi  al  sesto posto,  del sig. 
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ANDREANO FRANCESCO classificatosi al settimo posto e della sig.ra CUCCHIARELLI NADIA 
classificatasi  all’ottavo  posto  della  graduatoria  in  oggetto  a  decorrere  presumibilmente  dal  3 
MAGGIO 2021;

-  di  stabilire  che,  qualora  uno  o  più  candidati  sopraindicati  rinuncino  espressamente 
all'assunzione  a  tempo  indeterminato,  si  procederà  utilizzando  la  graduatoria  stessa  fino  alla 
copertura dei posti sopra indicati;

Pertanto, si è provveduto a richiedere in data 9.04.2021, ai candidati sopra menzionati, di 
manifestare in via preventiva il loro interesse alla sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo 
indeterminato al profilo professionale di Istruttore Amministrativo cat. C presso la Provincia. 

Ai seguito di manifestazione di interesse da parte dei candidati,  con comunicazione prot. 
11729 del 16/04/2021 si è provveduto ad inoltrare proposta contrattuale alla candidata PARENTI 
GIULIA classificatasi al 1° posto nella graduatoria approvata con la determinazione n. 492/2021. 
Con comunicazione prot. 12163 del 20/04/2021 si è provveduto ad inoltrare proposta contrattuale al 
candidato  MEO  ALESSANDRO  classificatosi  al  secondo  posto   della  graduatoria;  con 
comunicazione prot. 12164 del 20/04/2021  si è provveduto ad inoltrare proposta contrattuale alla 
candidata  LONGO  ANNA  classificatasi  al  terzo  posto;  con  comunicazione  prot.  12165  del 
20/04/2021  si  è  provveduto  ad  inoltrare  proposta  contrattuale  alla  candidata  RICCIARDI 
MARTINA classificatasi  al  quarto posto  della  graduatoria;  con comunicazione  prot.  12166 del 
20/04/2021  si  è  provveduto  ad  inoltrare  proposta  contrattuale  alla  candidata  PELLEGRINI 
ALESSIA classificatasi  al  quinto  posto   della  graduatoria;  con  comunicazione  prot.  12167  del 
20/04/2021 si è provveduto ad inoltrare proposta contrattuale al  candidato AFFATATO ROCCO 
classificatosi al  sesto posto  della graduatoria in oggetto; con comunicazione prot. n. 12747 del 
23/04/2021  si  è  provveduto  ad  inoltrare  proposta  contrattuale  alla  candidata  CUCCHIARELLI 
NADIA classificatasi all’ottavo posto della graduatoria di cui alla determinazione n. 492/2021.

Il candidato ANDREANO FRANCESCO classificatosi settimo nella graduatoria in oggetto, 
con comunicazione del 15.04.2021 acquisita agli atti dell’Ente con prot. 12074 del 19/04/2021 ha 
rinunciato alla proposta contrattuale, pertanto si è provveduto come previsto dalla determinazione 
dirigenziale  n.  492/2021, a  contattare  la  candidata  BERGAMASCHI ERICA classificatasi  nona 
nella graduatoria in oggetto e ad inviare alla stessa proposta contrattuale con comunicazione prot. 
12793 del 23/04/2021.

Le proposte contrattuali inviate agli otto candidati prevedono l’assunzione presumibilmente 
a decorrere dal 03/05/2021. 

Tenuto conto che, a seguito della nota pervenuta dal sig. Meo Alessandro in data 21/04/2021 
per motivazioni inerenti la fruizione di ferie residue maturate a conclusione del contratto in essere 
con la Provincia di Modena, lo stesso potrà assumere servizio con decorrenza dal 06/05/2021;

Tenuto conto inoltre che, a seguito della nota pervenuta dalla sig.ra Ricciardi Martina in data 
21/04/2021, per motivazioni inerenti la comunicazione del preavviso di dimissioni e di fruizione 
delle ferie maturate a conclusione del contratto di lavoro in essere con altro Ente, la sig.ra Ricciardi 
Martina ha chiesto di poter prendere servizio a decorrere dal 10/05/2021.

Tenuto altresì conto che, a seguito degli accordi intercorsi con la sig.ra Cucchiarelli Nadia, 
per motivazioni inerenti la fruizione delle ferie maturate a conclusione del contratto di lavoro in 
essere ed esigenze di servizio dell’Ente di provenienza, la sig.ra Cucchiarelli Nadia ha chiesto di 
poter prendere servizio a decorrere dal 10/05/2021.

Per gli altri cinque candidati è prevista l’assunzione con decorrenza presumibilmente dal 
03/05/2021.

Dato atto che l’assunzione risulta rispettosa delle norme in materia di vincoli alla spesa di 
personale e limiti alle assunzioni, come dettagliatamente descritto nei DUP indicati in premessa e 
nell’Atto del Presidente n. 51 del 23/03/2021. 

Con  Atto  del  Presidente  n.  14  del  22/01/2021  è  stato  approvato  il  Piano  esecutivo  di 
gestione comprensivo del Piano della Performance per l’anno 2021;
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Preso atto  che il  termine  di validità  della  predetta  graduatoria,  a  seguito della  modifica 
apportata dalla Legge di Bilancio n. 160/2019 all’art. 35  c.5 – ter del D.Lgs. 165/2001è di due anni 
dall’approvazione della stessa.

Con il presente atto è necessario provvedere ad impegnare la spesa necessaria relativa alle 
suddette assunzioni.

Il responsabile del procedimento è il Direttore dell’Area Amministrativa.
Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato è la Pro-

vincia di Modena, con sede in Modena, Viale Martiri della Libertà 34, e che il Responsabile del trat-
tamento dei medesimi dati è il Direttore dell’Area Amministrativa.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016 
(RGPD-Regolamento Generale Protezione Dati) ed ex. D. Lgs. 10 Agosto 2018 n. 101 che integra e 
modifica il D. Lgs. 196/2003 sono contenute nel “Documento Privacy”, di cui l’interessato potrà 
prendere visione presso la segreteria dell'Area Amministrativa della Provincia di Modena e nel sito 
internet dell’Ente: www.provincia.modena.it.

Si provvede alla pubblicazione sul sito internet della Provincia nella Sezione “Amministra-
zione Trasparente” dei dati relativi alla presente determinazione, ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 
33/2013.

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) potrà essere contattato all’indirizzo di posta 
elettronica responsabileprotezionedati@provincia.modena.it o al numero 059/2032975.

Per quanto precede,

D E T E R M I N A

1) di  dare atto  che,  facendo seguito a  quanto determinato  nella  Determinazione  n.  492 del 
08/04/2021 dell’Area Amministrativa si è provveduto a comunicare le proposte contrattuali 
ai candidati:
 - Parenti Giulia classificatasi 1 ° in graduatoria, con nota prot. n. 11729 del 16/04/2021
 -Meo Alessandro classificatosi 2 ° in graduatoria, con nota prot. n.12163 del 20/04/2021
 - Longo Anna classificatasi 3 ° in graduatoria, con nota prot. n.12164 del 20/04/2021
 -Ricciardi Martina classificatasi 4 ° in graduatoria, con nota prot. n.12165 del 20/04/2021
 - Pellegrini Alessia classificatasi 5 ° in graduatoria, con nota prot. n.12166 del 20/04/2021
 - Affatato Rocco classificatasi 6° in graduatoria, con nota prot. n.12167 del 20/04/2021
 - Cucchiarelli Nadia classificatasi 8° in graduatoria, con nota prot. n. 12747 del 23/04/2021

       
2) di  dare  atto  che  a  seguito  della  rinuncia  da  parte  del  candidato  Andreano  Francesco 

classificatosi  settimo  nella  graduatoria  in  oggetto,  con  comunicazione  del  15.04.2021 
acquisita  agli  atti  dell’Ente  con prot.  12074 del  19/04/2021 pertanto  si  è  provveduto ad 
inviare proposta contrattuale alla sig.ra BERGAMASCHI ERICA classificatasi nona nella 
graduatoria in oggetto con comunicazione prot. 12793 del 23/04/2021;

3) di dare atto che è necessario provvedere all’assunzione di spesa necessaria alle assunzioni 
di: 

Cognome Nome Con decorrenza 
presumibile

Parenti Giulia 03/05/2021

Meo Alessandro 06/05/2021

Longo Anna 03/05/2021

Ricciardi Martina 10/05/2021

Pellegrini Alessia 03/05/2021
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Affatato Rocco 03/05/2021

Cucchiarelli Nadia 10/05/2021

Bergamaschi Erica 03/05/2021

4) di dare atto che il termine di validità della predetta graduatoria,  a seguito della modifica 
apportata dalla Legge di Bilancio n. 160/2019 all’art. 35  c.5 – ter del D.Lgs. 165/2001è di 
due anni dall’approvazione della stessa.

5)  di stabilire che, qualora i candidati sopra indicati rinuncino espressamente all'assunzione a 
tempo indeterminato, si procederà utilizzando la graduatoria stessa fino alla copertura del po-
sto disponibile;

6)di dare atto, inoltre, che è in corso la verifica della regolarità delle domande dei soli concor-
renti idonei inseriti nella graduatoria di merito, pena l'esclusione dalla graduatoria di cui trat-
tasi;

7)di dare atto, altresì, che l'assunzione risulta rispettosa delle norme in materia di vincoli alla 
spesa di personale e limiti alle assunzioni, come dettagliatamente descritto nel DUP indicato 
in premessa;

8) informare che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso giurisdizionale 
avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonchè ricorso straordinario al 
Capo dello Stato entro 120 giorni; entrambi i termini decorrenti dalla comunicazione del pre-
sente atto all’interessato.

Il Dirigente
GUIZZARDI RAFFAELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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