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Provincia di Modena

IL PRESIDENTE

Atto numero 33 del 20/03/2020

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELL'INCARICO DIRIGENZIALE GIA' CONFERITO
ALL'ING. VITA ANNALISA. AGGIORNAMENTO DEL PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE 2020-2022, DEL PIANO DELLA PERFORMANCE E SINTESI DEI PROCESSI
MAPPATI RELATIVI AL PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE 2020-
2022. .

Con atto del Presidente n. 18 del 13/2/2020 ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione
2020-2022 comprensivo del Piano della performance e della Sintesi dei processi mappati relativi al
Piano triennale della prevenzione alla corruzione 2020-2022.

Con atto del Presidente n. 28 del 2/3/2020 ¢ stato affidato l'incarico dirigenziale a tempo
indeterminato all'lng. Vita Annalisa sul Servizio Pianificazione Urbanistica, territoriale e
cartografica a partire dal 4 marzo 2020 sino alla conclusione dell’attuale mandato amministrativo
del Presidente in carica.

In conseguenza a tale provvedimento si rende necessario attribuire alla dirigente sopra
nominata la responsabilita di tutti gli obiettivi strategici, operativi e di gestione compresi nel PEG
2020-2022 del Centro di Responsabilita 1.5 unitamente alla risorse finanziarie e alle dotazioni di
personale e strumentali necessarie.

Sentito congiuntamente il Direttore dell’ Area Lavori pubblici che fino al 3 marzo deteneva
l'interim su tale Servizio nonche aveva la responsabilita sulla manutenzione edilizia ordinaria svolta
dal funzionario con posizione organizzativa Ing. Vita, si intende attribuire alla medesima dirigente
anche l'ulteriore incarico, ex art. 107 del TUEL, di responsabile delle attivitd contenute negli
obiettivi operativi 1811 e 1812 con riferimento al PEG 2020/2022 per dare continuita alla gestione
manutentiva dell'edilizia scolastica e per mantenerne un efficace controllo.

In ossequio al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che recepisce le direttive
fissate dal decreto Brunetta D.Lgs 150/2009 ed esplicita al titolo III Capo II la misurazione e
valutazione della performance dei dirigenti disponendo gli strumenti premiali, i1 criteri per
I’individuazione delle fasce di merito per la valutazione della performance individuale e le funzioni del
Nucleo di valutazione e in ottemperanza al Sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato con DG n. 261/2011 e successive modifiche, si attribuiscono due azioni premianti di
miglioramento connotate da alti livelli di complessita a seguito di confronto formale con la nuova
dirigente Ing. Vita Annalisa.

Costituiscono inoltre azione premiante ai fini della corresponsione dell'indennita di risultato
anche l'attuazione delle misure preventive di anticorruzione previste nei processi approvati nel PTPC
2020-2022. A tal fine si attribuisce alla dirigente sopramenzionata la responsabilita di tale
conseguimento in merito ai 2 processi che riguardano il Servizio Pianificazione urbanistica, territoriale e
cartografica.

Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore dell'Area Amministrativa Dr. RaffaeleGuizzardi.
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Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Provincia di Modena, con sede in
Modena, viale Martiri della Liberta 34 e che il Responsabile del trattamento dei medesimi dati ¢ il
Direttore dell’ Area Amministrativa.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 ed
in attuazione del Regolamento UE 679/2016 sono contenute nel “Documento Privacy”, di cui
I’interessato potra prendere visione presso la segreteria dell’ Area Amministrativa della Provincia di
Modena e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.

Il Direttore dell'Area Amministrativa nonché responsabile Finanziario ha espresso parere
favorevole, rispettivamente in ordine alla regolarita tecnica e contabile in relazione alla proposta del
presente atto, ai sensi dell’articolo 49 del Testo Unico degli Enti locali.

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE

1. dispone di aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022, il Piano della Performance
anno 2020 e la Sintesi dei processi mappati nella Provincia di Modena per il Piano triennale
di prevenzione alla corruzione 2020-2022 per le motivazioni sopra richiamate inserendo nei
documenti quale dirigente responsabile del Servizio Pianificazione urbanistica, territoriale e
cartografica l'ing. Vita Annalisa.

2. attribuisce alla dirigente Ing. Vita Annalisa due azioni premianti per 'anno 2020 che vanno
ad integrare il Piano della Performance 2020 che costituiscono parte integrante del presente
atto.

3. di integrare I’incarico dirigenziale dell’Ing. Vita Annalisa, gia attribuito con proprio atto n.
28 del 2/3/2020, con le funzioni ex-art. 107 del T.U.E.L., riferite al CdR 1.5 costituito come
ambito organizzativo e gestionale a cui sono assegnati formalmente obiettivi di gestione e
annesse responsabilita di raggiungimento, dotazioni umane, finanziarie e strumentali utili al
perseguimento degli stessi, nonché agli obiettivi operativi 1811 e 1812 inerenti la
manutenzione ordinaria dell'edilizia scolastica.

4. dispone l'attuazione delle misure preventive di anticorruzione previste sotto la voce
"Trattamento del rischio" nei processi compresi nel PTPC 2020-2022 inerenti la valutazione
degli strumenti urbanistici operativi, attuativi e regolamentari dei Comuni e la valutazione
della sostenibilita ambientale (VAS) prevista dal D.Lgs. 152/2006 e dalle Leggi Regionali
20/2000 e 24/2017 con riguardo alle previsioni degli strumenti urbanistici comunali come
da Sintesi allegata al Piano della performance che costituisce parte integrante del presente
atto.

5. dispone di prevedere, da parte della dirigente sopra citata e come gia scritto nell'atto n. 18
del 13/2/2020, la redazione di un report infrannuale e al 31 dicembre, da trasmettere al
Presidente, sullo stato di attuazione degli obiettivi operativi e di gestione, delle azioni
premianti e dei processi mappati per l'anticorruzione in modo tale da garantire una verifica
programmata e strutturata del grado di realizzazione degli obiettivi prefissati e della
connessa coerenza dell’azione dei dirigenti con quanto definito nelle linee guida, e per
garantire al Responsabile della Prevenzione della corruzione il monitoraggio periodico,
l'assolvimento degli obblighi e la redazione della relazione annuale relativa alla rilevazione
dello stato di attuazione delle misure di prevenzione.

Il Presidente
TOMEI GIAN DOMENICO
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(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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