
IL PRESIDENTE

Atto numero    29 del 02/03/2020

OGGETTO:  DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLE MODALITÀ  DI  SVOLGIMENTO 
DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA PER IL CONTENIMENTO DEL CONTAGIO DEL 
COVID-19.

A  seguito  delle  misure  straordinarie  introdotte  per  il  contenimento  e  la  gestione 
dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019, si rende necessario implementare le modalità di 
svolgimento della prestazione lavorativa a distanza dei collaboratori che si trovano in determinate 
situazioni personali e/o familiari.

A tal fine il Ministro per la Pubblica Amministrazione con propria direttiva n. 1/2020, ha 
affermato che al fine di contemperare l’interesse alla salute pubblica con quello della continuità  
dell’azione  amministrativa,  le  amministrazioni  pubbliche  nell’esercizio  dei  poteri  datoriali, 
privilegiano modalità flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa, favorendo in particolare, 
tra i destinatari delle misure i lavoratori portatori di patologie che li rendono maggiormente esposti 
al contagio, i lavoratori sui quali grava la cura dei figli a seguito dell’eventuale contrazione dei  
servizi all’asilo nido e della scuola dell’infanzia, e i lavoratori che si avvalgono di servizi pubblici 
di trasporto per raggiungere la sede lavorativa.

La Provincia  di Modena ha da anni introdotto prestazioni di  lavoro con la  modalità del 
telelavoro, che determina una modificazione del luogo di adempimento della prestazione lavorativa 
realizzabile  con  l’ausilio  di  specifici  strumenti  telematici  anche  nella  forma  del  telelavoro 
domiciliare.

Si differenzia dalle altre forma di lavoro flessibile in quanto incide solo sulla modalità di  
erogazione della prestazione e non sulla durata o stabilità del rapporto.

Il ricorso a forme di telelavoro è subordinato alla predisposizione e approvazione da parte 
degli enti di progetti di sperimentazione e alla coerenza delle prestazioni con tale modalità rispetto  
agli obiettivi dell’ente.

I  singoli  partecipanti  ai  progetti  sperimentali  di  telelavoro  sono  individuati  secondo  le 
previsioni dell’art. 4 del CCNL Quadro del 23 marzo 2000.

Preso atto del  perdurare dello stato di emergenza ed in particolare della  sospensione dei 
servizi educativi per l’infanzia e delle attività didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado, disposta 
con  D.P.C.M dell’1.3.2020, si ritiene indispensabile procedere ad  approvare misure organizzative 
applicabili  al  personale  mediante  l’implementazione  della  modalità  del  telelavoro  con riguardo 
all’erogazione delle prestazioni lavorative.

Il  responsabile  del  procedimento  è  il  Direttore  dell’Area  Amministrativa  dr.  Raffaele 
Guizzardi 
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Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 ed in 
attuazione  del  Regolamento  UE  679/2016  sono  contenute  nel  “Documento  Privacy”,  di  cui 
l’interessato potrà prendere visione presso la segreteria dell’Area Amministrativa della Provincia di 
Modena e nel sito internet dell’Ente www.provincia.modena.it.

Il  presente  atto  non  comporta  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione  economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Il Dirigente responsabile del Servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine 
alla regolarità tecnica in relazione al presente atto.

Per quanto precede,

IL PRESIDENTE DISPONE

1)  di  consentire  modalità  flessibili  di  svolgimento  della  prestazione  lavorativa,  da  parte  dei 
dipendenti che si trovano nelle situazioni esposte in premessa, mediante la forma del telelavoro  
domiciliare, in esecuzione a quanto previsto dalla Direttiva 1/2020 del Ministro per la pubblica 
amministrazione, fino all’8 marzo, salvo ulteriori proroghe;

2) di dare mandato al Direttore dell’area amministrativa o altro dirigente della medesima area di  
procedere  ad  emanare  idonea  circolare  applicativa  e  conseguentemente  attivare  misure 
organizzative che consentano l’erogazione della prestazione attraverso la suddetta modalità 

Il Presidente
TOMEI GIAN DOMENICO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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