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GIUNTA PROVINCIALE

Il 28 GIUGNO 2011 alle ore 09:30 si riunisce nella sala delle proprie sedute la Giunta

provinciale, presieduta dal Presidente della Provincia EMILIO SABATTINI con I’assistenza
del Segretario Generale GIOVANNI SAPIENZA.

Sono presenti 7 membri su 9, assenti 2. In particolare risultano:

SABATTINI EMILIO

GALLI MARIO

MALAGUTI ELENA

ORI FRANCESCO

PAGANI EGIDIO

SIROTTI MATTIOLI DANIELA
TOMEI GIAN DOMENICO
VACCARI STEFANO
VALENTINI MARCELLA

Presidente della Provincia Presente
Assessore provinciale Presente
Assessore provinciale Presente
Assessore provinciale Presente
Assessore provinciale Assente
Assessore provinciale Presente
Assessore provinciale Presente
Assessore provinciale Presente
Assessore provinciale Assente

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, pone in trattazione il seguente

argomento:

Delibera n. 244

DIRIGENZIALE.

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO STRALCIO PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA
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Oggetto:
APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO STRALCIO PER L’ACCESSO ALLA
QUALIFICA DIRIGENZIALE.

L’art. 40 del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150, c. d. “Legge Brunetta”, introducendo modifiche
all’art. 19 del D.Lgs 165/01, ha sostanzialmente ridefinito i criteri per il conferimento di tutti
gli incarichi dirigenziali, sancendo che, in materia, occorre tenere conto di :

- natura e caratteristiche degli obiettivi prefissati;

- complessita della struttura interessata;

- attitudini e capacita professionali del singolo dirigente;

- risultati conseguiti in precedenza nell’ Amministrazione di appartenenza;

- specifiche competenze organizzative possedute;

- esperienza di direzione eventualmente maturate all’estero presso il settore privato o presso
altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell’incarico.

In secondo luogo, un’altra novita di grande rilievo contenuta nel nuovo testo dell’art.
19 citato, ¢ data dalla introduzione di una serie di vincoli previdenziali quali 1’obbligo di
pubblicita, la presentazione delle candidature, la valutazione comparativa e selettiva,
applicabili sia nel caso di incarichi conferiti a dirigenti assunti a tempo indeterminato, che a
tempo determinato secondo la disciplina, riferibile a questi ultimi, recata dall’art. 110 del
D.Lgs 267/2000.

Sulla base di tali previsioni normative, si rende quindi necessario predeterminare, in
sede regolamentare:

- le forme di pubblicita;
- 1icriteri di valutazione e selezione;
- la definizione di uno specifico percorso procedurale.

In attuazione di quanto sopra, ¢ stato pertanto predisposto, a cura di un apposito gruppo
di lavoro, il testo regolamentare disciplinante, appunto, le procedure per 1’accesso alla
qualifica dirigenziale con rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato che determinato, e le
conseguenti modalita applicative, gia sottoposto alla Giunta la quale, con propria decisione n.
65 del 21/06/11, ne ha deciso la definitiva adozione.

Con deliberazione 580/2009 della Giunta Provinciale ha stabilito un percorso di
progressivo adeguamento alle disposizioni contenute nell’art. 19 comma 6 del Decreto
legislativo 30/3/2001 n. 165, di cui tappa fondamentale era costituita dall’approvazione del
Regolamento di accesso di cui all’oggetto.

Il presente atto non comporta impegno di spesa, né diminuzione o accertamento di
entrata o variazione del patrimonio.

Il Dirigente responsabile del Servizio interessato ha espresso parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica in relazione alla proposta della presente delibera, ai sensi
dell’articolo 49 del Testo Unico degli Enti locali.

Per quanto precede,

ad unanimita di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge,

LA GIUNTA DELIBERA

1) di approvare il “Regolamento stralcio per 1’accesso alla qualifica dirigenziale” nel testo
allegato parte integrante del presente atto;

2) di dare atto che il citato Regolamento costituisce parte integrante del generale
“Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”, sostituendo, ed abrogando, di
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conseguenza, tutte le disposizioni in esso contenute riferibili alle modalita di assunzione
agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure selettive afferenti la qualifica dirigenziale;

3) di disporre che sono prorogati in via transitoria ed eccezionale, per motivate esigenze di
funzionalita e buon andamento dell’attivita amministrativa, i rapporti dirigenziali a tempo
determinato in atto alla data di entrata in vigore del Regolamento in parola sino alla
copertura mediante rapporti a tempo indeterminato e comunque fino alla scadenza
dell’attuale mandato amministrativo del Presidente in carica, fatta salva I’eventuale mancata
proroga alla scadenza naturale degli incarichi stessi;

4) di dare atto che I’approvazione del presente Regolamento si colloca all’interno di un
percorso stabilito con deliberazione della Giunta Provinciale n. 580/2009 di adeguamento
progressivo alle norme contenute nell’art. 19 comma 6 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165 a cui dovranno seguire coerenti previsioni all’interno del fabbisogno triennale
del personale e del piano occupazionale dell’anno 2011;

5) di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.

Della suestesa delibera viene redatto il presente verbale

I1 Presidente Il Segretario Generale
EMILIO SABATTINI GIOVANNI SAPIENZA

- Originale Firmato Digitalmente



