
Area Amministrativa
Personale e Sistemi informatici e telematica

Contabilità del personale e Selezioni

Determinazione numero 1097 del 22/05/2025

OGGETTO:  SELEZIONE  PUBBLICA  PER  SOLI  ESAMI,  PER  LA  COPERTURA  A 
TEMPO  INDETERMINATO  E  A  TEMPO  PIENO  DI  N.1  POSTO  AL  PROFILO 
PROFESSIONALE  DI  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO  -  AREA  ISTRUTTORI  DA 
ASSEGNARE  ALL'AREA  AMMINISTRATIVA  DELLA  PROVINCIA  DI  MODENA. 
RETTIFICA DETERMINAZIONE N. 674 DEL 02/04/2025 DI APPROVAZIONE DELLA 
GRADUATORIA  DEFINITIVA  E  DETERMINAZIONI  IN  ORDINE  ALL'UTILIZZO 
DELLA MEDESIMA.. 

Il Dirigente BELLENTANI BARBARA

Richiamata  la  determinazione  n.  48  del  15/01/2025  con  la  quale  si  è  provveduto  ad 
approvare  e  conseguentemente  indire  l’avviso  di  “Selezione  pubblica  per  soli  esami,  per  la 
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto al profilo professionale di Istruttore 
Amministrativo – Area Istruttori da assegnare all’Area Amministrativa della Provincia di Modena”. 

Dato atto che:
• l’avviso è stato pubblicato sul Portale unico del reclutamento In.PA come previsto 

dal comma 2 bis dell’art. 35 ter del D.Lgs. 165/2001; tale pubblicazione esonera le amministrazioni 
pubbliche,  inclusi  gli  enti  locali,  dall’obbligo  di  pubblicazione  delle  selezioni  pubbliche  nella 
Gazzetta Ufficiale.

• l'avviso è stato pubblicizzato dal 16/101/2025 al 30/01/2025;
• entro il termine di scadenza, sono pervenute n.147 (centoquarantasette) domande di 

partecipazione alla selezione pubblica di cui trattasi.
• con determinazione dirigenziale n. 237 del 06/02/2025, considerato quanto previsto 

dall’art.  18  del  Regolamento  sulle  modalità  di  assunzione  agli  impieghi,  requisiti  d'accesso  e 
procedure selettive, approvato con Atto del Presidente n. 188 del 28.12.2020 si è provveduto:

-  ad ammettere  con riserva alla  selezione  n.  143 (centoquarantatrè)  candidati  che hanno 
presentato nei termini domanda di partecipazione alla selezione in parola;
-  ad  ammettere  con  riserva  alla  selezione  n.  4  (quattro)  candidati  attivando  il  soccorso 

istruttorio per procedere a regolarizzare la domanda di partecipazione alla Selezione e concedendo 
loro termine perentorio fino alle ore 12:00 del giorno 11/02/2025 pena l’esclusione dalla Selezione, 
per l’effettuazione del versamento della tassa di partecipazione alla selezione dell’importo di €10,00 
con le modalità previste dall’avviso di selezione, inviando la ricevuta comprovante il pagamento 
effettuato all’indirizzo provinciadimodena@cert.provincia.modena.it;

• con  la  successiva  determinazione  dirigenziale  n.  271  del  11/02/2025,  decorso  il 
termine concesso con la determinazione dirigenziale  n.  237 del 06/02/2025, si  è provveduto ad 
ammettere due candidati che hanno regolarizzato nel termine concesso la domanda e ad escludere 
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gli  altri  due candidati  che non hanno provveduto  a  regolarizzare  con il  versamento  della  tassa 
concorsuale nel termine concesso dall’Ente;

• complessivamente i candidati ammessi con riserva alla selezione con la sopra citata 
determinazione sono n.145 (centoquarantacinque);

• con determinazione  dell’Area Amministrativa  n.255 del  11/02/2025 a firma della 
Dr.ssa Barbara Bellentani  Dirigente  del  Servizio Appalti  e  Contratti  quale  vicaria  del  Direttore 
dell'Area Amministrativa è stata nominata la Commissione giudicatrice per l’espletamento delle 
procedure della selezione in oggetto;

• con la successiva determinazione dell’Area Amministrativa n. 472 del 10/03/2025 a 
firma della Dr.ssa Barbara Bellentani Dirigente del Servizio Appalti e Contratti quale vicaria del 
Direttore dell'Area Amministrativa si è provveduto ad integrare la Commissione giudicatrice con la 
nomina dell’esperto esterno in risorse umane;

Nell’avviso di Selezione approvato con determinazione dirigenziale n.48 del 15/01/2025 con 
riferimento alle riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, si prevedeva: 

-ai sensi dell’art.  11 del D.lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010, una 
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze Armate che verrà cumulata ad altre 
frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

-ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. n. 40 del 06/03/2017 come sostituito dall’art. 1 comma 9 bis 
della Legge 21.06.2023 n.74 di conversione del D.L. 22 aprile 2023 n.44, una frazione di riserva, 
pari al 15% a favore dei volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, 
che sarà utilizzata nei casi in cui si proceda ad ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli 
idonei.

Con determinazione dirigenziale  n.  674 del 02/04/2025, visti  i  verbali  delle  sedute della 
Commissione  giudicatrice  concernenti  la  descrizione  dei  lavori  svolti  per  l’espletamento  della 
selezione rassegnati con prot. 10821 del 28/03/2025, rilevato che tra i candidati idonei inseriti in 
graduatoria  non  vi  erano  candidati  aventi  diritto  a  riserva,  si  procedeva  all’approvazione  della 
graduatoria definitiva finale di merito della Selezione nella quale venivano indicati i soli candidati 
idonei e in ordine di posizione come segue:

Codice 
candidatura 

InPA
 COGNOME NOME

Punteggio pro-
va scritta min 

21,00/30,00

Punteggio 
prova orale 

min. 
21,00/30,00

Totale 
su 60 Posizione 

XZKFYZ1B2Z PALMIERO MARIA
GIUSEPPINA

28,75 29 57,75 1°

QDMFCAU24K SPINELLI EDOARDO 26,75 28 54,75 2°

5ZTHCD95PN SPLENDI GIORGIA 25,50 29 54,5 3°

ACDK8Z8CBS Omissis Omissis 28,75 25,5 54,25 4°

45VDGTVWMS Omissis Omissis 28,75 25 53,75 5°

UZYRPSDMFF Omissis Omissis 25,00 27 52 6°

W2F337SS1Q Omissis Omissis 25,25 26,5 51,75 7°

7Y2342BTPK Omissis Omissis 23,00 27,5 50,5 8°

GM73GVQ2VP Omissis Omissis 27,50 22,5 50 9°

V17CRTQYK5 Omissis Omissis 28,75 21 49,75 10°

D2M5ZQN2CY Omissis Omissis 27,75 21 48,75 11°
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ZMT5YHMECA Omissis Omissis 24,25 24 48,25 12°

EFGX4QT828 Omissis Omissis 26,50 21,5 48 13°

GADTBK5XD8 Omissis Omissis 25,00 22,5 47,5 14°

5SXHSY26X4 Omissis Omissis 21,25 26 47,25 15°

S4YMT4G9F3 Omissis Omissis 23,25 23,5 46,75 16°

TY1ABW96AB Omissis Omissis 21,75 24 45,75 17°

QXKQA4VNE7 Omissis Omissis 24,50 21 45,5 18°

W1E2468HY2 Omissis Omissis 22,75 21 43,75 19°

V4X1RG6BUP Omissis Omissis 21,25 21 42,25 20°

Con il medesimo atto, vista la modifica apportata dal Decreto Legge 14 marzo 2025 n. 25 
all’art.  35 c. 5-ter D. Lgs. 165/2001, con cui si dispone il ripristino della durata triennale delle 
graduatorie concorsuali degli enti locali ai sensi dell’art. 91 TUEL, sulla base del principio tempus 
regit actum, ritenendo che tale nuovo termine debba essere applicato alle graduatorie pubblicate 
dopo l’entrata in vigore del decreto o comunque aventi ancora efficacia alla data di pubblicazione 
del  suddetto  decreto.  Si  disponeva  la  validità  triennale  della  predetta  graduatoria  dalla  data  di 
approvazione della stessa. 

Considerato che l’esito del procedimento concorsuale viene comunicato a norma dell’art. 15 
comma 6 del  D.P.R. 487/1994 come modificato  dal  D.P.R. n.  82/2023 ai  concorrenti  mediante 
pubblicazione  contestuale  sul  Portale  del  Reclutamento  In.PA di  cui  all’art.  35  ter  del  D.Lgs. 
n.165/2001  e  sul  sito  internet  istituzionale  della  Provincia  di  Modena.  Dalla  data  di  tale 
pubblicazione decorrono i termini per l’impugnativa.  La graduatoria è altresì pubblicata ai sensi 
dell’art. 15 c. 6 bis del D.P.R. 487/1994 all’Albo pretorio on line dell’Ente.

Si procedeva in data 2 aprile 2025 alla pubblicazione della determinazione dirigenziale di 
approvazione della graduatoria all’Albo pretorio on line dell’Ente e alla pubblicazione dell’estratto 
della graduatoria  definitiva sul Portale  del Reclutamento In.PA di cui all’art.  35 ter  del D.Lgs. 
n.165/2001 e sul  sito  internet  istituzionale  della  Provincia  di  Modena nella  pagina  relativa  alla 
Selezione in parola. In coerenza con la Delibera Anac n.1064/2024 ed il provvedimento del Garante 
Privacy  n.  83  del  23  marzo  2023,  per  i  candidati  idonei  non  vincitori  si  provvedeva  alla 
pubblicazione  in  forma  anonima  utilizzando  il  codice  candidatura  associato  alla  domanda  di 
partecipazione alla selezione rilasciato dalla piattaforma InPA, mentre si provvedeva a pubblicare il 
nominativo solo in caso di scorrimento della graduatoria.

Con  la  medesima  determinazione  si  approvava  invece  “in  forma  riservata”  l’allegato  1 
contenente la graduatoria con i nominativi di tutti i candidati idonei vincitori e idonei non vincitori 
inseriti nella graduatoria della Selezione pubblica.

Rilevato che l’art.18 comma 4 del D.Lgs. n. 40 del 06/03/2017, come sostituito dall’art. 1, 
comma 9-bis, D.L. 22 aprile 2023, n. 44 convertito, con modificazioni, dalla L.21 giugno 2023, n. 
74, e, successivamente, così modificato dall’art. 4, comma 4, D.L 14 marzo 2025, n. 25, convertito 
con modificazioni, dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, nel testo in vigore dal 14 maggio 2025 prevede 
“4. A favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale ovvero il  
servizio civile nazionale di cui alla legge 6 marzo 2001, n. 64, senza demerito è riservata una quota  
pari al 15 per cento dei posti nei concorsi per l'assunzione di personale non dirigenziale indetti  
dalle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo  
2001, n. 165, dalle aziende speciali e dagli enti di cui al testo unico delle leggi sull'ordinamento  
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, fermi restando i diritti dei  
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soggetti aventi titolo all'assunzione ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, e tenuto conto dei  
limiti previsti dall'articolo 5, primo comma, del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto  
degli  impiegati  civili  dello Stato, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio  
1957, n. 3, e dall'articolo 52, comma 1-bis, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001. Se la  
riserva di cui al primo periodo non può operare integralmente o parzialmente, perché dà luogo a  
frazioni  di  posto,  tali  frazioni  si  cumulano  con  le  riserve  relative  ai  successivi  concorsi  per  
l'assunzione di personale non dirigenziale banditi dalla medesima amministrazione, azienda o ente  
oppure sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria  
degli idonei.”

Considerato che l’avviso di selezione prevedeva “ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. n. 40 del 
06/03/2017 come sostituito dall’art. 1 comma 9 bis della Legge 21.06.2023 n.74 di conversione del 
D.L. 22 aprile 2023 n.44, una frazione di riserva, pari al 15% a favore dei volontari che hanno 
concluso il servizio civile universale senza demerito, che sarà utilizzata nei casi in cui si proceda ad 
ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei.

Rilevato  che  la  norma come modificata  dal  D.L  14  marzo  2025,  n.  25,  convertito  con 
modificazioni, dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, nel testo in vigore dal 14 maggio 2025 debba essere 
applicata, sulla base del principio tempus regit actum, alle graduatorie pubblicate dopo l’entrata in 
vigore  del  decreto  o  comunque  aventi  ancora  efficacia  alla  data  di  pubblicazione  del  suddetto 
decreto,  si  ritiene  di  dover procedere  a  verificare  d’ufficio se,  tra  i  candidati  idonei  vi  fossero 
candidati che hanno dichiarato di aver prestato Servizio Civile Nazionale di cui alla legge 6 marzo 
2001,  n.  64,  senza  demerito  e  quindi  aventi  titolo  alla  riserva  prevista  ,e  procedere, 
conseguentemente,  alla  rettifica  della  graduatoria  definitiva  formulata  dalla  Commissione  ed 
approvata con la determinazione dirigenziale n. 674 del 02/04/2025. 

Verificato  che  sulla  base  delle  dichiarazioni  presentate  dai  candidati  idonei  in  sede  di 
presentazione della domanda di partecipazione alla Selezione:

-  la  candidata  codice  candidatura  InPA D2M5ZQN2CY collocatasi  nella  graduatoria  di 
merito  approvata  con  determinazione  dirigenziale  n.  674  del  02/04/2025  in  11°  posizione  ha 
dichiarato di aver svolto il Servizio Civile nazionale dal 01/09/2006 al 31/08/2007 presso il Comune 
di  Modena.  L’Ente  ha  provveduto  a  richiedere  conferma del  titolo  di  servizio  dichiarato  dalla 
candidata  con  nota  prot.  15806  del  08/05/2025.  Il  Dipartimento  per  le  politiche  giovanili  e  il 
servizio civile universale con nota prot. 16860 del 15/05/2025 ha certificato che la candidata ha 
effettuato il servizio civile Nazionale dal 04/09/2006 al 03/09/2007 come risulta dalla consultazione 
della banca dati del Dipartimento.

-  la  candidata  codice  candidatura  InPA  EFGX4QT828  collocatasi  nella  graduatoria 
approvata con determinazione dirigenziale n. 674 del 02/04/2025 in 13° posizione, ha dichiarato di 
aver svolto il Servizio Civile Nazionale per il periodo 01/03/2010 – 28/02/2011 presso ANPEAS 
aps – associazione nazionale per la progettazione e le attività sociali.

L’Ente ha provveduto a richiedere conferma del titolo di servizio dichiarato dalla candidata 
con nota prot. 13120 del 14/04/2025. Con nota prot. 13372 del 15/04/2025 l’Ente ANPEAS aps ha 
certificato che la candidata ha effettuato e completato il servizio civile Nazionale dal 01/03/2010 al 
28/02/2011. 

L’Ente  ritiene  di  procedere,  pertanto,  a  rettificare  la  graduatoria  approvata  con 
determinazione dirigenziale n. 674 del 02/04/2025, in applicazione dell’art.18 comma 4 del D.Lgs. 
n. 40 del 06/03/2017 come modificato per effetto del D.L 14 marzo 2025, n. 25, convertito con 
modificazioni, dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, nel testo in vigore dal 14 maggio 2025, riconoscendo i 
titoli  di  riserva  dichiarati  dalle  candidate  codice  candidatura  InPA  D2M5ZQN2CY  e  Codice 
candidatura EFGX4QT828, pari al 15%, che sarà utilizzata nei casi in cui si proceda ad ulteriori 
assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei come segue:

Codice 
candidatura 

InPA

 COGNOME NOME Punteggio pro-
va scritta min 

21,00/30,00

Punteggio 
prova orale 

min. 

Tota-
le su 
60

Posizione di 
merito

in 
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21,00/30,00 graduatoria

XZKFYZ1B2Z PALMIERO MARIA
GIUSEPPINA 28,75 29 57,75 1°

QDMFCAU24K SPINELLI EDOARDO 26,75 28 54,75 2°
5ZTHCD95PN SPLENDI GIORGIA 25,50 29 54,5 3°
ACDK8Z8CBS Omissis Omissis 28,75 25,5 54,25 4°

45VDGTVWMS Omissis Omissis 28,75 25 53,75 5°
UZYRPSDMFF Omissis Omissis 25,00 27 52 6°
W2F337SS1Q Omissis Omissis 25,25 26,5 51,75 7°
7Y2342BTPK Omissis Omissis 23,00 27,5 50,5 8°

GM73GVQ2VP Omissis Omissis 27,50 22,5 50 9°
V17CRTQYK5 Omissis Omissis 28,75 21 49,75 10°
D2M5ZQN2CY Omissis Omissis 27,75 21 48,75 11°R
ZMT5YHMECA Omissis Omissis 24,25 24 48,25 12°
EFGX4QT828 Omissis Omissis 26,50 21,5 48 13°R

GADTBK5XD8 Omissis Omissis 25,00 22,5 47,5 14°
5SXHSY26X4 Omissis Omissis 21,25 26 47,25 15°
S4YMT4G9F3 Omissis Omissis 23,25 23,5 46,75 16°

TY1ABW96AB Omissis Omissis 21,75 24 45,75 17°
QXKQA4VNE7 Omissis Omissis 24,50 21 45,5 18°
W1E2468HY2 Omissis Omissis 22,75 21 43,75 19°
V4X1RG6BUP Omissis Omissis 21,25 21 42,25 20°

In caso di scorrimento della graduatoria, oltre il candidato posizionatosi in 6° posizione, e pertanto 
dalla 7° posizione in poi, per effetto del riconoscimento dei titoli di riserva approvati con il presente 
atto, occorrerà procedere all’assunzione nell’ordine indicato nella tabella che segue:

Codice 
candidatura 

InPA
 COGNOME NOME

Punteggio 
prova scritta 

min 
21,00/30,00

Punteggio 
prova orale 

min. 
21,00/30,00

Totale 
su 60

Posizione 
di merito

in 
graduato-

ria

Ordine 
in caso 
di scor-
rimento 

della 
gradua-

toria

XZKFYZ1B2Z PALMIERO MARIA
GIUSEPPINA 28,75 29 57,75 1° 1°

QDMFCAU24K SPINELLI EDOARDO 26,75 28 54,75 2° 2°
5ZTHCD95PN SPLENDI GIORGIA 25,50 29 54,5 3° 3°
ACDK8Z8CBS Omissis Omissis 28,75 25,5 54,25 4° 4°

45VDGTVWMS Omissis Omissis 28,75 25 53,75 5° 5°
UZYRPSDMFF Omissis Omissis 25,00 27 52 6° 6°
W2F337SS1Q Omissis Omissis 25,25 26,5 51,75 7° 8°
7Y2342BTPK Omissis Omissis 23,00 27,5 50,5 8° 9°

GM73GVQ2VP Omissis Omissis 27,50 22,5 50 9° 10°
V17CRTQYK5 Omissis Omissis 28,75 21 49,75 10° 11°
D2M5ZQN2CY Omissis Omissis 27,75 21 48,75 11°R 7°R
ZMT5YHME-

CA Omissis Omissis 24,25 24 48,25 12° 12°
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EFGX4QT828 Omissis Omissis 26,50 21,5 48 13°R 13°R
GADTBK5XD8 Omissis Omissis 25,00 22,5 47,5 14° 14°
5SXHSY26X4 Omissis Omissis 21,25 26 47,25 15° 15°
S4YMT4G9F3 Omissis Omissis 23,25 23,5 46,75 16° 16°
TY1ABW96AB Omissis Omissis 21,75 24 45,75 17° 17°
QXKQA4VNE7 Omissis Omissis 24,50 21 45,5 18° 18°
W1E2468HY2 Omissis Omissis 22,75 21 43,75 19° 19°
V4X1RG6BUP Omissis Omissis 21,25 21 42,25 20° 20°

Il  responsabile  del  procedimento  è  la  Dr.ssa  Barbara  Bellentani,  Dirigente  del  Servizio 
Appalti e Contratti quale vicaria del Direttore dell’Area Amministrativa.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .
Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 

Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero 051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,

DETERMINA

1) Di  rettificare,  per  le  motivazioni  indicate  in  premessa  che  qui  si  intendono  integralmente 
richiamate, la determinazione dirigenziale n. 674 del 02/04/2025 con la quale è stata approvata 
la  graduatoria  definitiva  “Selezione  pubblica  per  soli  esami,  per  la  copertura  a  tempo 
indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto al profilo professionale di Istruttore Amministrativo 
– Area Istruttori da assegnare all’Area Amministrativa della Provincia di Modena” approvando 
la graduatoria definitiva della Selezione che evidenzia i titoli di riserva dichiarati e che pertanto 
risulta essere la seguente:

Codice 
candidatura 

InPA
 COGNOME NOME

Punteggio 
prova scritta 

min 
21,00/30,00

Punteggio 
prova orale 

min. 
21,00/30,00

Totale 
su 60

Posizione 
di merito

in 
gradua-

toria

Ordine 
in caso 
di scor-
rimento 

della 
gradua-

toria

XZKFYZ1B2Z PALMIERO MARIA
GIUSEPPINA 28,75 29 57,75 1° 1°

QDMFCAU24K SPINELLI EDOARDO 26,75 28 54,75 2° 2°
5ZTHCD95PN SPLENDI GIORGIA 25,50 29 54,5 3° 3°
ACDK8Z8CBS Omissis Omissis 28,75 25,5 54,25 4° 4°

45VDGTVWMS Omissis Omissis 28,75 25 53,75 5° 5°
UZYRPSDMFF Omissis Omissis 25,00 27 52 6° 6°
W2F337SS1Q Omissis Omissis 25,25 26,5 51,75 7° 8°
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7Y2342BTPK Omissis Omissis 23,00 27,5 50,5 8° 9°
GM73GVQ2VP Omissis Omissis 27,50 22,5 50 9° 10°
V17CRTQYK5 Omissis Omissis 28,75 21 49,75 10° 11°
D2M5ZQN2CY Omissis Omissis 27,75 21 48,75 11°R 7°R
ZMT5YHME-

CA Omissis Omissis 24,25 24 48,25 12° 12°

EFGX4QT828 Omissis Omissis 26,50 21,5 48 13°R 13°R
GADTBK5XD8 Omissis Omissis 25,00 22,5 47,5 14° 14°
5SXHSY26X4 Omissis Omissis 21,25 26 47,25 15° 15°
S4YMT4G9F3 Omissis Omissis 23,25 23,5 46,75 16° 16°

TY1ABW96AB Omissis Omissis 21,75 24 45,75 17° 17°
QXKQA4VNE7 Omissis Omissis 24,50 21 45,5 18° 18°
W1E2468HY2 Omissis Omissis 22,75 21 43,75 19° 19°
V4X1RG6BUP Omissis Omissis 21,25 21 42,25 20° 20°

2) di  dare  atto  che  per  effetto  della  rettifica  approvata  con  il  presente  atto  alla  graduatoria 
definitiva  della  Selezione  in  parola,  qualora  si  dovesse  procedere  a  scorrere  la  graduatoria 
concorsuale  oltre  il  candidato  posizionatosi  in  6°  posizione,  e  dunque,  per  ulteriori  n.  4 
assunzioni rispetto a quelle previste con determinazione dirigenziale n. 674 del 02/04/2025 e, 
pertanto,  prima  dell’assunzione  della  candidata  posizionatosi  in  7°  posizione  codice 
candidatura InPA W2F337SS1Q, è necessario procedere all’assunzione della candidata codice 
candidatura D2M5ZQN2CY titolare della riserva prevista dall’art.18 comma 4 del D.Lgs. n. 40 
del 06/03/2017 come modificato dall’art. 4 comma 4 del D.L 14 marzo 2025, n. 25, convertito 
con modificazioni, dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, nel testo in vigore dal 14 maggio 2025;

3) di  dare  atto  che  tale  rettifica  non  inficia  l’individuazione  dei  tre  candidati  vincitori  della 
Selezione  per  i  quali  la  determinazione  dirigenziale  n.  674  del  02/04/2025  disponeva  di 
procedere  a  comunicare  la  proposta  contrattuale  e  gli  atti  propedeutici  all’assunzione  con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno al profilo professionale di Istruttore 
Amministrativo  –  Area  Istruttori,  a  decorrere  presumibilmente  dal  02/05/2025  e  che  nel 
frattempo sono stati assunti dalla Provincia di Modena;

4) Di dare  atto  che la  rettifica  approvata  con il  presente  atto  alla  graduatoria  definitiva  della 
Selezione  in  parola,  non  influisce  sulla  posizione  in  graduatoria  della  candidata  codice 
candidatura  EFGX4QT828  che  già  risultava  in  13°  posizione  con  la  determinazione 
dirigenziale n. 674 del 02/04/2025;

5) di  dare  atto  che,  il  termine  di  validità  della  predetta  graduatoria  a  seguito  della  modifica 
apportata dal Decreto-legge 14 marzo 2025 n. 25 come convertito dalla L. 9 maggio 2025, n. 69 
all’art. 35 c. 5-ter D. Lgs. 165/2001, è di 3 anni dalla data di approvazione della stessa;

6) Di dare atto che per tutto quanto non rettificato con la presente determinazione rimane valido 
quanto contenuto nella determinazione dirigenziale n. 674 del 02/04/2025;

7) di  provvedere  alla  pubblicazione  sul  sito  internet  della  Provincia  nella  Sezione 
“Amministrazione Trasparente” dei dati relativi alla presente determinazione, ai sensi dell’art. 
23 del D.Lgs. 33/2013.

8) di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio dell’Ente ai sensi di quanto previsto 
dall'art. 15 c. 6 bis del D.P.R. n.487/1994 e l’estratto della graduatoria definitiva nell’apposita 
sezione del sito internet della Provincia di Modena dedicata ai concorsi e contestualmente a 
norma dell’art. 15 comma 6 del D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 82/2023 sul 
Portale del Reclutamento In.PA di cui all’art. 35 ter del D.Lgs. n.165/2001;

9) di dare atto che in coerenza con la Delibera Anac n.1064/2024 ed il provvedimento del Garante 
Privacy  n.  83  del  23  marzo  2023,  per  i  candidati  idonei  non  vincitori  si  provvede  alla 
pubblicazione in forma anonima utilizzando il codice candidatura associato alla domanda di 
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partecipazione  alla  selezione  rilasciato  dalla  piattaforma  InPA,  mentre  il  nominativo  verrà 
pubblicato solo in caso di scorrimento della graduatoria; 

10) di approvare “in forma riservata” l’allegato 1 al presente atto contenente la graduatoria con i 
nominativi di tutti i candidati idonei vincitori e idonei non vincitori inseriti nella graduatoria 
della Selezione pubblica come rettificata con il presente atto;

11) di informare che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso giurisdizionale 
avanti al Tribunale Amministrativo Regionale dell’Emilia-Romagna entro 60 giorni, nonché 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni; entrambi i termini decorrenti dalla 
data  di  pubblicazione  del  presente  atto  all'Albo Pretorio  dell'Ente  ovvero avanti  il  Giudice 
Ordinario, per le materie di relativa competenza, nei termini prescritti dalla legge.

Il Dirigente
BELLENTANI BARBARA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


