
Area Tecnica

Determinazione numero 988 del 08/05/2025

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA RELATIVO AGLI INCENTIVI DI CUI ALL'EX ART. 
93 CO. 7BIS, 7TER E 7QUATER DEL D.LGS. 163/2006 E ALL'EX ART. 113 CO. 2, 3 E 4 
DEL D. LGS. 50/2016 RIFERITI AD ALCUNI PROCEDIMENTI AVVIATI NEGLI ANNI 
DAL  2016  AL  2020  E  NEL  2022-2023  E  CONCLUSI  NEGLI  ANNI  SUCCESSIVI. 
SERVIZIO: 6.1-VIABILITA'. 

Il Dirigente VITA ANNALISA

In data 27.03.2012 è stato approvato il Regolamento recante norme su criteri e modalità per 
la costituzione e distribuzione del fondo di cui all’art.  92 commi 5 e 6 del D. Lgs. 163/2006 e 
successive modificazioni ed integrazioni mediante deliberazione n. 90 della Giunta Provinciale.

Tale  regolamento  è  rimasto  in  vigore  fino  al  25.06.2014,  allorquando  l’art.  13-bis  del 
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, ha riformulato 
l'art. 93 commi 7bis e 7ter del decreto legislativo 163/2006 in materia di riparto del fondo per la 
progettazione e l’innovazione.  Con esso, il  personale dirigente è stato escluso dall’assegnazione 
degli incentivi legati ai progetti approvati successivamente al 24.06.2014.

In data 30.12.2016 con atto n. 204 il Presidente ha approvato il regolamento recante norme 
per la  costituzione e  distribuzione del  fondo di cui  all'art.  93 commi 7 bis  e 7 ter  del D. Lgs. 
163/2006.  Tale  regolamento,  dunque,  ha  sostituito  il  regolamento  approvato  con  DG  90  del 
27.03.2012  a  far  data  dal  25.06.2016.  Per  effetto  dei  successivi  aggiornamenti  normativi, 
quest’ultimo regolamento ha avuto validità fino a tutto il 18.04.2016, contestualmente all’entrata in 
vigore del D. Lgs. 50/2016, che ha ulteriormente innovato la materia.

A seguito dei successivi aggiornamenti normativi introdotti dall’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 
e di successivi pareri emessi dalla Corte dei conti, il Presidente con atto n. 177 del 25.10.2019 ed i 
successivi atti n. 167 del 25.10.2021, n. 92 del 04.05.2023 e n.120 del 26.06.2023 ha approvato il 
regolamento recante norme per la costituzione e distribuzione del fondo di cui all’art. 113 co. 2 del 
D. Lgs. 50/2016 nonché la disciplina per l’accantonamento, la ripartizione e la liquidazione degli 
incentivi di cui al successivo comma 3 del citato decreto per funzioni tecniche svolte dai dipendenti 
in ruolo dell’ente e riferite agli appalti di lavori, servizi e forniture.

In conformità a quanto stabilito con i citati atti, l’Area Tecnica ha proceduto ad individuare 
alcuni procedimenti relativi al Servizio Viabilità avviati negli anni dal 2016 al 2020 e nel 2022-
2023  e  regolarmente  conclusi  negli  anni  successivi  per  i  quali  in  base  ai  citati  regolamenti  è 
maturato il diritto alla liquidazione degli incentivi spettanti al personale ai sensi dell’art. 93 co. 7bis 
e 7ter del D.lgs. 163/2006 e dell’art. 113 commi 2 e 3 del D. Lgs 50/2016.

Alla data  del 24.04.2025 sono stati  individuati  nr.  46 procedimenti  elencati  nella  tabella 
riepilogativa di cui all’ “Allegato 1” alla presente determinazione per i quali si può procedere alla 
liquidazione come richiesto all’Area Amministrativa - Ufficio personale con lettera prot. n. 14310 
del 24.04.2025. Il citato “Allegato 1” contiene il riferimento alle schede di riparto, precisando che 
tra queste sono state revisionate n°3 schede - oggetto di precedente liquidazione - in seguito alla 
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rivalutazione delle attività effettivamente prestate dal personale impiegato nell’ambito delle sole 
procedure  di  gara.  Tutte  le  schede  sono  conservate  agli  atti  della  Direzione  d’Area  con  prot. 
n°15487 del 06.05.2025.

Si  dà  atto  che  nel  Bilancio  2025  risultano  disponibili  le  somme  necessarie  per  poter 
procedere alla liquidazione di cui all’oggetto.

Le somme disponibili  sono riferite  all’attività  interna  di  realizzazione  di  opera  pubblica 
avente i requisiti previsti dai D.lgs. 163/2006 e D.lgs. 50/2016 e riferite a progetti approvati negli 
anni dal 2016 al  2020 e nel 2022-2023 e regolarmente conclusi negli  anni  successivi,  pertanto 
rientranti nell’ambito di applicazione dei Regolamenti adottati dall’Ente con atti del Presidente n° 
204 del 30.12.2016, n°177 del 25.10.2019 e successivi aggiornamenti  di cui agli atti n. 167 del 
25.10.2021, n. 92 del 04.05.2023 e n.120 del 26.06.2023.

L’ufficio personale ha effettuato il controllo del rispetto del limite del 50% del trattamento 
economico complessivo annuo lordo in sede di erogazione e sulla base dell’ordinario trattamento 
spettante ai dipendenti  destinatari  degli incentivi tecnici.  Ha effettuato inoltre anche il controllo 
derivante dalla correlazione tra l’utilizzo del fondo ordinario e le forme speciali di incentivazione, 
come previsto all’art. 22 c. 2 del CCI 2024, sottoscritto in data 10/12/2024, e non sono stati rilevati 
importi da recuperare a tale titolo per produttività/risultato.

Come risultante dalla tabella di cui all’ “Allegato 2” alla presente determinazione, l'importo 
complessivo a disposizione conseguente agli interventi del Servizio 6.1-VIABILITA’ sopra descritti 
ammonta a € 191.987,98 di questi:

- la quota di € 90.665,41 costituisce l’importo ripartito per l’incentivazione del personale 
interno impegnato nelle attività di realizzazione delle OO.PP. istituita ai sensi dell'art. 93 comma 7 
ter  del  D.  Lgs.  163/2006  e  ora  regolamentata  dall'art.  113  comma  3  del  D.lgs.  50/2016  in 
riferimento alle nr. 46 schede riepilogate nell’“Allegato 1”;

- la quota rimanente di € 101.322,57 costituisce il fondo per la progettazione e l'innovazione 
istituito dall'art.  93 comma 7 bis del D. Lgs. 163/2006 e successivamente regolamentato dall'art. 
113  comma  2  del  D.  Lgs.  50/2016.  Tale  importo  deriva  dal  fondo  per  la  progettazione  e 
l'innovazione  di €  35.356,18 a  cui  si  sommano le  economie  per  l'amministrazione  derivanti  da 
attività non svolte dal personale interno per € 65.966,39.

Si dà atto che il responsabile del procedimento è l’Ing. Annalisa Vita, Direttore dell’Area 
Tecnica della Provincia di Modena.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Ente Provincia di Modena, in 
qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati 
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente: 

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/.
Il  Titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  alla  presente  Informativa  è  l’Ente 

Provincia  di  Modena,  nella  persona  del  Presidente  della  Provincia  pro-tempore,  con  sede  in 
Modena, Viale Martiri della libertà n. 34, CAP 41121. 

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la 
società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it oppure telefonicamente al 
numero 051/6338860. 

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui 
si articola l’organizzazione provinciale,  che sono preposti al trattamento dei dati  contenuti  nelle 
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.

Per quanto precede,

DETERMINA

1) di approvare le schede di incentivazione riferite agli interventi come specificate nella tabella di 
cui  all’  “Allegato  1” che  si  richiama  integralmente,  precisando  che  tra  queste  sono  state 
revisionate n°3 schede - oggetto di precedente liquidazione - in seguito alla rivalutazione delle 
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attività effettivamente prestate dal personale impiegato nell’ambito delle sole procedure di gara. 
Tutte  le  schede  di  cui  all’  Allegato  1 sono  state  acquisite  agli  atti  con  prot.  n°15487  del 
06.05.2025;

2) di accertare che per i seguenti interventi sono maturati i presupposti per la liquidazione degli 
incentivi dovuti al personale interno dell'Ente, sulla base dei Regolamenti adottati dall’ente con 
atti del Presidente n°204 del 30.12.2016, n°177 del 25.10.2019 e successivi aggiornamenti di 
cui agli atti n. 167 del 25.10.2021, n. 92 del 04.05.2023 e n.120 del 26.06.2023, recanti le norme 
per la costituzione e distribuzione del fondo di cui all'art. 93 commi 7 bis e 7 ter del D. Lgs. 
163/2006 e all’art. 113 comma 2 del Dlgs 50/2016 nonché la disciplina per l’accantonamento, la 
ripartizione e la liquidazione degli incentivi di cui al successivo comma 3 del citato decreto per 
funzioni tecniche svolte dai dipendenti in ruolo dell’ente e riferite agli appalti di lavori, servizi e 
forniture;

3) di dare atto che gli importi a disposizione di cui all'art. 93, comma 7 bis del D. Lgs. 163/2006 e 
all’art. 113 comma 2 del Dlgs 50/2016, riferiti agli interventi di cui al precedente punto 1) ed 
elencati  nell’  “Allegato  1” richiamato  in  premessa,  calcolati  sulla  base  dei  regolamenti 
approvati dall'Ente, ammontano complessivamente a € 191.987,98 (col. A – Allegato 2) di cui € 
156.631,80 (col. B – Allegato 2) destinato al fondo incentivazione del personale interno ed € 
35.356,18 (col. C – Allegato 2) destinato al fondo per la progettazione e l'innovazione;

4) di dare atto che per tutti gli interventi di cui al precedente punto 1) elencati nell’ “Allegato 1” 
richiamato in premessa, sono stati rispettati i costi e i tempi previsti contrattualmente e pertanto, 
non si è reso necessario provvedere ad alcuna delle decurtazioni al riguardo previste dal vigente 
regolamento di ripartizione;

5) di dare atto che, con particolare riferimento agli incentivi relativi ai collaboratori del RUP, si è  
proceduto, in ottemperanza alle indicazioni contenute nella deliberazione della Corte dei conti n. 
18 del  02.05.2016, all'individuazione del  personale su indicazione dei  dirigenti  e funzionari 
preposti, la cui attività per singola opera è da considerarsi in stretta correlazione funzionale e 
teleologica;

6) di  dare  atto  che  l’importo  di  €  65.966,39 (col.  F  –  Allegato  2)  costituisce  economia  per 
l'amministrazione,  in  quanto  riferiti  ad  attività  non  svolte  e  pertanto,  vengono  resi  in 
disponibilità  per  l'Amministrazione  e  confluiscono  nel  fondo  per  la  progettazione  e 
l'innovazione istituito dall'art. 93 comma 7-bis del D. Lgs. 163/2006, ora regolamentato dall'art. 
113 comma 2 del D.lgs. 50/2016; 

7) di dare atto che la quota totale di € 101.322,57 (col. G – Allegato 2) è destinata all'acquisto di 
beni, strumentazioni e tecnologie da parte dell'Ente, istituita ai sensi dell'art. 93 comma 7 quater 
del D. Lgs. 163/2006 e ora regolamentata dall'art. 113 comma 4 del D.lgs. 50/2016, è stata già  
accantonata nell’avanzo dell’Ente in sede di approvazione del Rendiconto;

8) di dare atto che l’importo di € 90.665,41 (col. E – Allegato 2) costituisce la quota ripartita per 
l’incentivazione  del personale interno impegnato nelle  attività  di  realizzazione  delle  OO.PP. 
istituita ai sensi dell'art. 93 comma 7 ter del D. Lgs. 163/2006 e ora regolamentata dall'art. 113 
comma 3 del D. Lgs. 50/2016 relative alle schede riepilogate al punto 1 inerenti alcune delle 
opere avviate negli anni dal 2016 al 2020 e nel 2022-2023 e regolarmente conclusi negli anni 
successivi;

9) di impegnare la somma di € 90.665,41 relativa agli incentivi tecnici ai sensi dell’art. 93 comma 
7  ter  del  D.  Lgs.  163/2006  e  ora  dell'art.  113  comma  3  del  D.  Lgs.  50/2016  spettanti  ai 
dipendenti coinvolti presso l’Ente come segue:
 quanto  a  €  14.640,93 all’impegno  674/2025  del  capitolo  1042 “Quota  art.  113 D.  Lgs. 

50/2013 Incentivi viabilità” del PEG 2025;
 quanto  a  €  52.811,12 all’impegno  675/2025  del  capitolo  1042 “Quota  art.  113 D.  Lgs. 

50/2013 Incentivi viabilità” del PEG 2025;
 quanto a € 14.271,03 all’impegno 757/2025 del capitolo 1522 “Contributi  a carico della 

Provincia personale Amm.vo area Tecnica, Viabilità e Mobilità sostenibile” del PEG 2025;
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 quanto  a  €  1.782,46 all’impegno  758/2025  del  capitolo  1522 “Contributi  a  carico  della 
Provincia personale Amm.vo area Tecnica, Viabilità e Mobilità sostenibile” del PEG 2025;

 quanto  a  €  1.426,50 all’impegno  758/2025  del  capitolo  1522 “Contributi  a  carico  della 
Provincia  personale  Amm.vo  area  Tecnica,  Viabilità  e  Mobilità  sostenibile”  per  INAIL 
(somma che verrà liquidata in base alle scadenze di legge) del PEG 2025;

 quanto a € 5.733,37 all’impegno 827/2025 del capitolo 2367 “Versamento imposte IRAP 
personale Amm.vo area Tecnica, Viabilità e Mobilità sostenibile” del PEG 2025;

10) di corrispondere ai soggetti che partecipano alla ripartizione del fondo di incentivazione di cui al 
precedente punto 9), gli importi al lordo di oneri riflessi ed IRAP secondo quanto indicato nella 
comunicazione prot.  14310 del 24.04.2025 inviata  dal  sottoscritto  Direttore al  Dirigente del 
Servizio  Personale  e  Sistemi  informativi  e  telematica  ai  fini  della  liquidazione  delle  quote 
spettanti al personale interno;

11) di dare atto che le schedature comprovanti i corrispettivi indicati sono depositate presso l’Area 
Tecnica;

12) di trasmettere la presente determinazione all'U.O. Gestione ordinaria dell'Area Amministrativa 
per gli adempimenti di competenza, dando atto che la stessa diviene esecutiva con l’apposizione 
del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria;

13) di informare che contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso giurisdizionale 
avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonché ricorso straordinario al 
Capo  dello  Stato  entro  120  giorni;  entrambi  i  termini  decorrenti  dalla  comunicazione  del 
presente atto all’interessato.

Il Dirigente
VITA ANNALISA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


