Provincia di Modena

Area Tecnica

Determinazione numero 51 del 15/01/2025

OGGETTO: PROROGA INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - AREA
TECNICA PER IL PERIODO 1/1/2025 - 31/12/2025 (ARTT. 13 E SEGG. CCNL 21/5/2018).
RETTIFICA AGLI ATTI N. 2 DEL 02/01/2025 E 3 DEL 03/01/2025..

Il Dirigente VITA ANNALISA

Si richiamano le premesse dell’atto n. 2 del 02/01/2025 integrato dall’atto n. 3 del 03/01/2025 con 1
quali la sottoscritta Direttrice dell’Area Tecnica ha provveduto a prorogare, fino al 31/12/2025, gli
incarichi di posizione organizzativa nella veste di incarichi di alta qualificazione del personale
dell'Area Tecnica, in conformita a quanto previsto dall'atto del Presidente n. 173 del 20/12/2024,
sulla base degli obiettivi strategici ed operativi inseriti del PEG 2024/2026 approvato con atto del
Presidente n. 2 del 10/01/2024 modificato con atto n. 79 del 15/07/2024.

Si richiama altresi I’atto n. 3 del 13/01/2025 con il quale il Presidente ha approvato il Piano
esecutivo di Gestione 2025-2027 le relative modalita di attuazione e i1 tempi di esecuzione per il
conseguimento dei risultati attesi, nonché I’attuazione degli obiettivi strategici ed operativi
assegnati a ciascun dirigente dell’Ente.

Nel PEG 2025-2027 sono state effettuate delle variazioni ad alcuni obiettivi strategici ed operativi e
relative assegnazioni ai Funzionari di alta qualificazione pertanto si rende necessario con il presente
atto modificare alcune assegnazioni degli obiettivi operativi relativamente agli incarichi di elevata
ai Funzionari ed elevata qualificazione di cui al Cenl 16/11/2022, nonché modificare la delega delle
funzioni dirigenziali, in conformita a quanto disposto dal co. 1- bis dell'art. 17 del D.Lgs. 165/2001
compresa la responsabilita di firma derivante da delega interorganica di funzioni dirigenziali ai
sensi di quanto previsto dall’art. 61 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
dell’ente.

Si ritiene necessario quindi modificare i commi della determinazione n. 2 del 02/01/2025 nel
seguente modo:

a) al dipendente Grimaldi Massimo, Funzionario e dell'Elevata Qualificazione, Incarico di
posizione organizzativa di fascia "A+" relativo all'U.O. "Manutenzione strade 1" e consistente nella
responsabilita di realizzazione degli obiettivi del PEG 2024/2026 annualita 2025 Obiettivo
Strategico 455 Obiettivo Operativo n. 1614 lett. A, B, C e 455/1942 lett. A Fase n. 2.

Rettificato in:

a) al dipendente Grimaldi Massimo, Funzionario e dell'Elevata Qualificazione, Incarico di
posizione organizzativa di fascia "A+" relativo all'U.O. "Manutenzione strade 1" e consistente nella
responsabilita di realizzazione degli obiettivi del PEG 2025/2027 annualita 2025 Obiettivo
Strategico 455 Obiettivo Operativo n. 1614 lett. a) b) ¢)
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e) alla dipendente Cavazzuti Anna Rita, Funzionario e dell'Elevata Qualificazione, l'incarico di
posizione organizzativa di fascia "A+" relativo all'U.O. "Amministrativo lavori pubblici" e
consistente nella responsabilita di realizzazione degli obiettivi di gestione del PEG 2024/2026
annualita 2025: 229/1801 lett. A,B,C,D,E,F, G, H - 229/1806 lett. D,E,F,G, H - 540/1943 lett. A ¢
B.

Rettificato in:

e) alla dipendente Cavazzuti Anna Rita, Funzionario e dell'Elevata Qualificazione, l'incarico di
posizione organizzativa di fascia "A+" relativo all'U.O. "Amministrativo lavori pubblici" e
consistente nella responsabilita di realizzazione degli obiettivi di gestione del PEG 2025/2027
annualita 2025: 229/1801 lett. a) b) ¢) d) e) f) g) h) - 229/1806 lett. d) e) f) g) h) 1) 1) - 540/1943 lett.
a) b). Rimangono invariati gli obiettivi di gestione delegate alle funzioni dirigenziali co. 1- bis
dell'art. 17 del D.Lgs. 165/2001

1) al dipendente Bertoncelli Denis arca dei Funzionari ed elevata qualificazione, l'incarico di
elevata qualificazione di fascia "A+" posizione organizzativa dell'Area Tecnica U.O. Pianificazione
Urbanistica consistente nella responsabilita relativa al raggiungimento degli obiettivi operativi di
PEG 2024/2026 annualita 2025:

Obiettivo Strategico n. 522 Pianificazione Territoriale, generale e di Settore, Obiettivi operativi n.
1878 — 1921 — 1922 -1923

Obiettivo Strategico n. 523 Supporto tecnico ai Comuni per la riduzione del rischio sismico,
Obiettivo operativo n. 1888

Obiettivo Strategico n. 524 Valutazione strumenti urbanistici operativi, attuativi e regolamentari LR
20/2000 e LUR 24/2017, Obiettivi operativi n. 1895 - 1914 - 1915 - 1917 - 1918 — 1920

Al dipendente Bertoncelli Denis ¢ stata altresi conferita la delega delle funzioni dirigenziali in
conformita a quanto disposto dal co. 1- bis dell'art. 17 del D.Lgs. 165/2001 compresa la
responsabilita di firma derivante da delega interorganica di funzioni dirigenziali ai sensi di quanto
previsto dall'art. 61 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'ente, per 1
seguenti obiettivi di gestione del PEG 2024/2026 annualita 2025: Obiettivo Strategico n. 522 -
Obiettivi operativi: n. 1878 — 1921 - 1922 — 1923 Obiettivo strategico n. 523 obiettivo operativo
1888 - Obiettivo Strategico n. 524 - Obiettivi operativi n. 1895 - 1914 - 1915 -1917 1918 - 1920
Rettificato in:

1) al dipendente Bertoncelli Denis area dei Funzionari ed elevata qualificazione, l'incarico di elevata
qualificazione di fascia "A+" posizione organizzativa dell'Area Tecnica U.O. Pianificazione
Urbanistica consistente nella responsabilita relativa al raggiungimento degli obiettivi operativi di
PEG 2025/2027 annualita 2025:

Obiettivo Strategico n. 522 Pianificazione Territoriale, generale e di Settore, Obiettivi operativi n.
1878 lett. a) b) ¢) d) — 1921 lett a) b) — 1922 lett a) b) -1923 lett a) b) ¢) d) e)

Obiettivo Strategico n. 523 Supporto tecnico ai Comuni per la riduzione del rischio sismico,
Obiettivo operativo n. 1888 lett. a) b)

Obiettivo Strategico n. 524 Valutazione strumenti urbanistici operativi, attuativi e regolamentari LR
20/2000 e LUR 24/2017, Obiettivi operativi n. 1895 lett. a) - 1914 lett d) f) — 1915 lett b) ¢) — 1917
lett a) b) — 1918 lett a) b) ¢) d) - 1920 lett a)

Al dipendente Bertoncelli Denis ¢ stata altresi conferita la delega delle funzioni dirigenziali in
conformita a quanto disposto dal co. 1- bis dell'art. 17 del D.Lgs. 165/2001 compresa la
responsabilita di firma derivante da delega interorganica di funzioni dirigenziali ai sensi di quanto
previsto dall'art. 61 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'ente, per i
seguenti obiettivi di gestione PEG 2025/2027 annualita 2025:

Obiettivo Strategico n. 522 Pianificazione Territoriale, generale e di Settore, Obiettivi operativi
1921 lett a) b) — 1922 lett a) b) -1923 lett a) b) ¢) d) e)



Determinazione n. 51 del 15/01/2025 pag. n. 3

Obiettivo Strategico n. 524 Valutazione strumenti urbanistici operativi, attuativi e regolamentari LR
20/2000 e LUR 24/2017, Obiettivi operativi n. 1895 lett. a) - 1914 lett d) f) — 1915 lett b) ¢) 1918
lett a) b) ¢) d) - 1920 lett a)

Si ritiene altresi necessario modificare la determinazione n. 3 del 03/01/2025 nel seguente modo:
Alla dipendente Ferrari Erica area dei Funzionari ed elevata qualificazione, l'incarico di elevata
qualificazione di fascia "A" dell'Area Tecnica U.O. Lavori Speciali 2, per il periodo 01/01/2025 al
31/12/2025, consistente nella responsabilita relativa al raggiungimento del PEG 2024-2026
annualita 2025:

Obiettivo Strategico N. 455 COSTRUZIONE E GESTIONE STRADE PROVINCIALI,

Obiettivo Operativo n. 1613 Lavori speciali strade, Obiettivi gestionali consistenti in:

a) Progettazione lavori speciali strade

b) Gestione lavori speciali strade

c¢) Gestione generale

Rettificato in:

Alla dipendente Ferrari Erica area dei Funzionari ed elevata qualificazione, l'incarico di elevata
qualificazione di fascia "A" dell'Area Tecnica U.O. Lavori Speciali 2, per il periodo 01/01/2025 al
31/12/2025, consistente nella responsabilita relativa al raggiungimento del PEG 2025-2027
annualita 2025:

Obiettivo Strategico N. 455 COSTRUZIONE E GESTIONE STRADE PROVINCIALI,

Obiettivo Operativo n. 1613 Lavori speciali strade,

Obiettivi gestionali consistenti in:

a) Progettazione lavori speciali strade

b) Gestione lavori speciali strade

c) Gestione generale

Obiettivo Operativo n. 1942 Grandi investimenti

Obiettivi gestionali

a) SP 569 - SP 467 Nuova Pedemontana

b) Realizzazione di opere funzionali alla connessione con i caselli autostradali A22 del Brennero

Alla luce delle modifiche sopra citate si rende necessario altresi rettificare 1 relativi incarichi
individuali contenenti le modalita attuative degli incarichi di elevata qualificazione e relative
deleghe delle funzioni dirigenziali in conformita a quanto disposto dal co. 1- bis dell'art. 17 del
D.Lgs. 165/2001 nell'ambito delle sopracitate Unita Operative come da obiettivi PEG 2025-2027
annualita 2025, che dovranno essere firmati come presa d’atto da parte dei titolari di ogni posizione.

I1 Responsabile del Procedimento ¢ il sottoscritto Direttore dell’Area Tecnica Ing. Annalisa
Vita.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, I’Ente Provincia di Modena, in
qualita di “Titolare” del trattamento, ¢ tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati
personali, consultabili nel sito internet dell’Ente:

https://www.provincia.modena.it/servizi/urp/accessibilita-e-note-legali-del-sito/privacy/ .

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Ente
Provincia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in
Modena, Viale Martiri della liberta n. 34, CAP 41121.

L’Ente Provincia di Modena ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la
societa Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@]lepida.it oppure telefonicamente al
numero 051/6338860.

L’Ente ha designato i Responsabili del trattamento nelle persone dei Direttori d’Area in cui
si articola 1’organizzazione provinciale, che sono preposti al trattamento dei dati contenuti nelle
banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.
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Per quanto precede,
DETERMINA

di rettificare I’atto n. 2 del 02/01/2025 e n. 3 del 03/01/2025 con i quali la sottoscritta Direttrice
dell’Area Tecnica, in conformita a quanto previsto dall'atto del Presidente n. 173 del
20/12/2024, ha approvato dal 1/1/2025 al 31/12/2025 la proroga degli incarichi di posizione
organizzativa nella veste di incarichi di alta qualificazione del personale dell'Area Tecnica,

di dare atto che a seguito dell’approvazione, con atto del Presidente n. 3 del 13/1/2025, del
Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 si ritiene necessario apportare le seguenti modifiche
alle assegnazioni degli obiettivi operativi assegnate ai funzionari di elevata qualificazione e
delle funzioni dirigenziali ad essi assegnati, in conformita al PEG 2025/2027:

a) al dipendente Grimaldi Massimo, Funzionario e dell'Elevata Qualificazione, Incarico di
posizione organizzativa di fascia "A+" relativo all'U.O. "Manutenzione strade 1" e consistente
nella responsabilita di realizzazione degli obiettivi del PEG 2025/2027 annualita 2025
Obiettivo Strategico 455 Obiettivo Operativo n. 1614 lett. a) b) c) che possono essere
sintetizzati come segue:

- Assicurare un monitoraggio delle condizioni manutentive della rete viaria, progettare ed
eseguire interventi manutentivi ordinari e straordinari, per garantire e ripristinare le migliori
condizioni di sicurezza possibili, compatibilmente con le risorse messe a disposizione
dall'Amministrazione Provinciale

b) alla dipendente Cavazzuti Anna Rita, Funzionario e dell'Elevata Qualificazione, 1'incarico
di posizione organizzativa di fascia "A+" relativo all'U.O. "Amministrativo lavori pubblici" e
consistente nella responsabilita di realizzazione degli obiettivi di gestione del PEG 2025/2027
annualita 2025: 229/1801 lett. a) b) ¢) d) e) f) g) h) - 229/1806 lett. d) e) f) g) h) 1) 1) - 540/1943
lett. a) b). che possono essere sintetizzati come segue:

- Garantire il funzionamento degli uffici provinciali attraverso I'acquisto di beni o servizi nel
rispetto della normativa vigente e in particolare previo specifico studio per la verifica delle
convenzioni in essere e il ricorso al Mercato elettronico di Consip e della Centrale di acquisto
regionale (Intercent-ER)

- Approvvigionare, secondo le modalita previste dalla vigente normativa, beni e servizi
necessari al funzionamento degli uffici in un'ottica di razionalizzazione, maggiore efficienza.
Garantire 1'applicazione delle linee di indirizzo in materia di utilizzo del patrimonio provinciale
secondo crit6eri di efficacia, efficienza e equita mediante la razionalizzazione delle banche dati
sul patrimonio dell'Ente. Definire gli obiettivi dell'area Tecnica nel rispetto delle linee
programmatiche indicate dall'Ente assicurando il regolare svolgimento dell'attivitd generale.
Assicurare la regolare attivita di supporto al Datore di Lavoro in materia di sicurezza e
prevenzione.

- Assicurare il corretto espletamento delle attivita finalizzate all'attivazione degli affidamenti
diretti. Sulla base di eventuali esigenze specifiche o emergenze dell'Area Tecnica, valutate dal
Direttore, possibile espletamento anche di procedure di affidamento negoziate/aperte.
Provvedere alla programmazione ed acquisizione della fornitura di arredi necessari alle
Istituzioni scolastiche per un regolare funzionamento, nell'ottica di razionalizzazione delle
spese contemperando le esigenze e nel rispetto della normativa vigente ed in particolare
verificando le convenzioni in essere del mercato elettronico di Consip e della Centrale di
acquisto regionale Intercent-ER)

Snellimento dei passaggi intermedi degli atti per rendere piu agile e veloce la corretta stesura
finale. Implementazione della rendicontazione sui portali BDAP, incrementando il numero di
opere rendicontate anche mediante la formazione di altre figure amministrative Espletamento
delle procedure amministrative di autorizzazione al subappalto. Attuazione della disciplina
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degli obblighi di trasparenza e pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013. Assicurare
I'elaborazione di dati richiesti dalle autoritda preposte alla vigilanza sui lavori pubblici.
Implementazione delle banche dati ANAC e BDAP, e formazione di ulteriori figure

- Espletamento delle procedure amministrative di verifica contabile inerenti liquidazione
fatture e SAL. Rilascio e controllo certificati di regolare esecuzione.

- Assicurare il corretto espletamento delle procedure amministrative inerenti all’attivita
dell'area lavori pubblici e garantendo la tempestiva stipulazione dei contratti di corrispondenza
commerciale - Definizione dei fabbisogni ricorrenti e/o programmabili per il funzionamento
degli edifici scolastici, acquisizione e gestione.

- Acquisizione e gestione del servizio di pulizia straordinaria per gli istituti scolastici.

- Garantire una ordinata e corretta gestione dei documenti probatori le presenze/assenze del
personale sia amministrativo che tecnico di tutta 1’Area Tecnica. Garantire la gestione delle
ordinanze per la chiusura e I’apertura delle strade pubbliche.

Alla dipendente Cavazzuti Anna Rita rimangono invariati gli obiettivi di gestione delegate
alle funzioni dirigenziali co. 1- bis dell'art. 17 del D.Lgs. 165/2001

¢) al dipendente Bertoncelli Denis area dei Funzionari ed elevata qualificazione, 1'incarico di
elevata qualificazione di fascia "A+" posizione organizzativa dell'Area Tecnica U.O.
Pianificazione Urbanistica consistente nella responsabilita relativa al raggiungimento degli
obiettivi operativi di PEG 2025/2027 annualita 2025:

Obiettivo Strategico n. 522 Pianificazione Territoriale, generale e di Settore, Obiettivi operativi
n. 1878 lett. a) b) c) d) — 1921 lett a) b) — 1922 lett a) b) -1923 lett a) b) ¢) d) e)

Obiettivo Strategico n. 523 Supporto tecnico ai Comuni per la riduzione del rischio sismico,
Obiettivo operativo n. 1888 lett. a) b)

Obiettivo Strategico n. 524 Valutazione strumenti urbanistici operativi, attuativi e
regolamentari LR 20/2000 e LUR 24/2017, Obiettivi operativi n. 1895 lett. a) - 1914 lett d) f) —
1915 lett b) ¢) — 1917 lett a) b) — 1918 lett a) b) ¢) d) - 1920 lett a)

che possono essere sintetizzati come segue:

- Formazione del nuovo P.T.A.V. in attuazione di quanto previsto dalla L.R 24/2017 che
modifica i contenuti della pianificazione d'area vasta ovvero provinciale e secondo le linee
operative allegate all'Intesa con la Regione di cui alla DCP n. 56 del 30/9/2019 e DGR n. 1118
del 08/07/2019. Collaborazione alla formazione di piani generali e settoriali di competenza
della

pianificazione regionale per favorire la condivisione e concertazione istituzionale.

- Attuazione e monitoraggio delle previsioni del POIC (L.R. 14/1999 e L.R. 20/2000)

- Supportare l'azione dei Comuni al fine di giungere ad una soluzione condivisa delle
problematiche inerenti all’attuazione del PLERT.

- Assicurare la conformita alla pianificazione territoriale d'area vasta nell'ambito delle
autorizzazioni regionali (VIA/PAUR D.lgs. 152/2006 e della LR 4/2018, Art. 208 D.Lgs
152/2006). L’espressione del parere di competenza della Provincia € dovuta in tutti 1 casi in cui
il progetto costituisca variante alla pianificazione urbanistica.

- Garantire l'esercizio delle funzioni trasferite alla Provincia in materia di riduzione del rischio
sismico con la LR 19/2008, nell'ambito della formazione / approvazione degli strumenti
urbanistici di cui alle Leggi Regionali n. 6/2012, n. 20/2000 e n. 24/2017. Favorire il
miglioramento della sicurezza del territorio con riguardo sia alla riduzione del rischio sismico
che all' analisi della condizione limite per I'emergenza conseguenti alle ordinanze ministeriali,
anche mediante attivazione di collaborazioni istituzionali per l'assunzione di elementi
cartografici e normativi nella pianificazione urbanistica volti alla riduzione del rischio.
Supporto tecnico ai Comuni mediante coordinamento, ovvero esecuzione dei prodotti
cartografici e testuali relativi alla riduzione del rischio sismico con definizione di specifici
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accordi di collaborazione interistituzionali; divulgazione/interrogazione delle informazioni
geosensibili a supporto della gestione attraverso la pubblicazione sul portale istituzionale

- Garantire la corretta attuazione degli strumenti di pianificazione sovraordinata attraverso le
verifiche di conformita e di coerenza, delle varianti agli strumenti urbanistici operativi ed
attuativi di cui alla LR 24/2017.

- Favorire la concertazione interistituzionale nell'ambito dell'esercizio delle funzioni trasferite
alla Provincia in materia di verifiche urbanistiche; nonché garantire il corretto esercizio delle
stesse funzioni in fase di Riserve e di eventuale Intesa sui PSC, favorendo anche 1'attuazione
della pianificazione comunale ai sensi dell’art. 60 LR 24/2017

- Garantire le funzioni assegnate alla Provincia, favorendo I’attivita di pianificazione
urbanistica dei Comuni ai sensi dell'art. 53 LR 24/2017

- Assicurare l'esercizio delle funzioni assegnate dalla Regione alla Provincia in materia di
valutazione ambientale dei Piani urbanistici comunali come disciplinate dalla LR 24/2017.

- Garantire l'esercizio delle funzioni in materia urbanistica definite dalla LR 24/2017 ed
assegnate all'Ente di area vasta.

- Favorire l'attuazione della strumentazione urbanistica comunale attraverso 1’approfondimento
della disciplina degli accordi operativi art. 38 comma 9 e 12 LR 24/2017

Al dipendente Bertoncelli Denis ¢ stata altresi conferita la delega delle funzioni dirigenziali
in conformita a quanto disposto dal co. 1- bis dell'art. 17 del D.Lgs. 165/2001 compresa la
responsabilita di firma derivante da delega interorganica di funzioni dirigenziali ai sensi di
quanto previsto dall'art. 61 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'ente,
per 1 seguenti obiettivi di gestione PEG 2025/2027 annualita 2025:

Obiettivo Strategico n. 522 Pianificazione Territoriale, generale e di Settore, Obiettivi operativi
1921 lett a) b) — 1922 lett a) b) -1923 lett a) b) ¢) d) e)

Obiettivo Strategico n. 524 Valutazione strumenti urbanistici operativi, attuativi e
regolamentari LR 20/2000 e LUR 24/2017, Obiettivi operativi n. 1895 lett. a) - 1914 lett d) f) —
1915 lett b) c) 1918 lett a) b) ¢) d) - 1920 lett a)

d) Alla dipendente Ferrari Erica area dei Funzionari ed elevata qualificazione, l'incarico di
elevata qualificazione di fascia "A" dell'Area Tecnica U.O. Lavori Speciali 2, consistente nella
responsabilita relativa al raggiungimento del PEG 2025-2027 annualita 2025:

Obiettivo Strategico N. 455 COSTRUZIONE E GESTIONE STRADE PROVINCIALI,
Obiettivo Operativo n. 1613 Lavori speciali strade, Obiettivi gestionali consistenti in:

a) Progettazione lavori speciali strade

b) Gestione lavori speciali strade

c¢) Gestione generale

Obiettivo Operativo n. 1942 Grandi investimenti, Obiettivi gestionali:

a) SP 569 - SP 467 Nuova Pedemontana

b) Realizzazione di opere funzionali alla connessione con i caselli autostradali A22 del
Brennero

che possono essere sintetizzati come segue:

- Garantire la sicurezza delle persone nella circolazione stradale quale finalita primaria di
ordine sociale ed economico, attraverso nuove costruzioni e la manutenzione del patrimonio
esistente per assicurarne la funzionalita e la fruibilita, utilizzando le risorse disponibili.

- In particolare completamento delle grandi infrastrutture (Pedemontana), prosecuzione del
piano di monitoraggio dei ponti provinciali, attuazione degli interventi in tema di dissesto
idrogeologico finanziati dalla Struttura Commissariale per la ricostruzione post eventi maggio
maggio-giugno 2023.

- Progettare e gestire direttamente interventi di grande investimento considerati strategici per lo
sviluppo della rete stradale provinciale. Assicurare il coordinamento delle attivita, dalla
progettazione all’esecuzione delle opere.
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3) di procedere alla rettifica delle proroghe degli incarichi individuali contenenti le principali
attivita e progetti di cui i1 dipendenti interessati al conferimento delle posizioni organizzative
saranno responsabili, nonché alle eventuali ulteriori responsabilita poste in capo ai medesimi;

4) provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito della Provincia di Modena,
“Amministrazione trasparente, Provvedimenti” come prescritto dal D.Lgs.n. 33/2013 e ai sensi
dell'art.1 co.32 della L.n.190/2012 “e ss.mm.ii.;

5) di informare che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso giurisdizionale
avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonche ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni; entrambi i1 termini decorrenti dalla comunicazione del

presente atto all’interessato.

11 Dirigente
VITA ANNALISA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



