- PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE.
Inteqrazione al DUP approvato il 28/02/2019 .

Premessa

In data 28/02/2019 con atto del Consiglio n. 1@aésapprovato il programma del
fabbisogno di personale all'interno del DUP 2012420

della Funzione Pubblica.
RICHIAMATI altresi:

» il decreto del Dipartimento della Funzione Pubbkwente ad oggetto: “Le linee
di indirizzo per la predisposizione dei piani dablbisogni di personale da parte
delle PA” registrato presso la Corte dei Conti iiglio 2018 - Reg.ne - Succ
1477 - Pubblicata in Gazzetta Ufficiale- Serie Geleena 173 del 27 luglio 2018;

* la deliberazione della Corte dei Conti sezioneaegie della Puglia, n.
111/2018/PAR che rispetto al decreto di cui sopréonito interessanti
indicazioni per la redazione dei Piani triennali faébisogni di personale (PTFP)
ovvero che la locuzione “spesa potenziale massdarela dotazione organica, cosi
codificata dalle linee di indirizzo del Ministro ipka semplificazione e la pubblica
amministrazione si traduce per gli enti localiigpetto del principio di
contenimento della spesa di personale ai sens&adell comma 557 e seguenti 0
562 della legge 296/2006: per gli enti locali soptaD00 abitanti si deve, quindi,
rispettare la media delle spese di personale i@ehio 2011/2013, mentre per i
comuni fino a 1.000 abitanti si dovra rispettaréeatto” dell’anno 2008.

Dato atto del rispetto delle condizioni previste peter accedere ad assunzioni e cioe:

Alla luce dell'approvazione del rendiconto dellatgme dell'anno 2018 si conferma il
rispetto delle condizioni previste dalle norme witjehe di seqguito si riepilogano: La
relazione allegata al rendiconto di gestione jp@&nb 2018 il Collegio dei Revisori dei
Conti ha evidenziato:

- il conseguimento del saldo non negativo in terrdirdtompetenza tra entrate
finali e spese finali per I'anno 2018;

- la riduzione della spesa del personale ai seti&del, c. 557 della legge 27
dicembre 2006 n. 296 e successive modificazionirferimento alla media del
triennio 2011-2013 ;

- il rispetto del parametro contenuto nell’art. 928 del D.L. 30 maggio 2010,
n. 78 (25% della spesa del 2009 per i rapportdbdio flessibile).

Si da inoltre atto:

- del rispetto dei limiti costituiti dal rapporto e dipendenti/popolazione
previsto dal D.M. 10 aprile 2017;



che con atto del Presidente n. 210 del 19/12/28Edvincia di Modena ha
approvato il Piano triennale delle azioni positAgd9-2021, ai sensi dell'art. 48 del
D.Lgs. 198/2006;

che con deliberazione del Consiglio Provincial@mdel 29/4/2019 é stato
approvato il Rendiconto della gestione 2018 edto sittestato I'obiettivo di Pareggio
di Bilancio 2018;

che con deliberazione del Consiglio Provincialétdel 28/02/2019 é stato
approvato il Bilancio pluriennale 2019-2021,

che con atto del Presidente n.64 del 8/05/2018te approvato il Piano
esecutivo di gestione 2019/2021 comprensivo deldPaella Performance per I'anno
2019;

che con deliberazione del Consiglio Provincial®del 29/08/2018 é stato
approvato il Bilancio Consolidato dell'esercizidlZ0ll bilancio di previsione
dell'anno 2019, il rendiconto della gestione defi@2018 e il bilancio consolidato
dell'anno 2017 sono stati trasmessi entro il teendin30 giorni alla BDAP.

Che non risultano situazioni di mancata certifioaei del credito
In relazione al fatto che:

- l'art. 39, al comma 1 della Legge 27/12/1997 D 4thbilisce che le
Pubbliche Amministrazioni, al fine di assicurareionalita ed ottimizzazione delle
risorse per il migliore funzionamento dei servizrélazione alle disponibilita
finanziarie e di bilancio, provvedono alla prograamone triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla le2§8/99 e al che il comma 19
prevede, per gli enti locali, 'adeguamento deigorordinamenti ai principi suddetti
finalizzandoli alla riduzione programmata delle pdi personale;

- I'art. 19 comma 8 della Legge 448/2001 dispone, @ldecorrere dall’anno
2002 gli organi di revisione contabile degli ewicali accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siapoantati al rispetto del principio
di riduzione complessiva delle spese e che evertaalghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

- I'art. 3 comma 10bis del D.L. 24/06/2014 n. 90vpre la competenza del
Collegio dei revisori sulla verifica del rispettell& prescrizioni sopra riportate con
particolare riferimento alla riduzione della spdspersonale prevista dall'art. 1
comma 557 della legge 296/2006;

- I'obbligo di programmazione in materia di assungiger il personale é altresi
sancito nel D.Lgs. 165/2001 in particolare dall’&tommi 2 del D.Lgs. 165/2001
che stabilisce che allo scopo di ottimizzare l'iega delle risorse pubbliche
disponibili e perseguire obiettivi di performanaganizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadinigl@ministrazioni pubbliche adottano il
piano triennale dei fabbisogni di personale, inrenea con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performancerrferrestando che per effetto del
Decreto legislativo 75/2017 tale previsione net¢astiiessere affinata per effetto
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dell'emanazione di apposite linee di indirizzo Eae. 6 ter subordina per gli enti
locali al raggiungimento di un'intesa da raggiuegarsede di conferenza unificata;

I'art. 91 del D.Lgs 267/2000 prevede che gli eotidli adeguino i propri
ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimziazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con kpdnibilita finanziarie e di
bilancio. Gli organi di vertice delle amministragidocali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di persr@mprensivo delle unita di cui
alla legge 12/03/1999 n. 68, finalizzata alla ridne programmata delle spese del
personale;

I'art. 89 comma 5 del TUEL stabilisce che gli dotali, nel rispetto dei
principi fissati dalla stessa legge, provvedona atleterminazione delle proprie
dotazioni organiche con i soli limiti derivanti taproprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni e dei ser@idei compiti loro attribuiti.

LIMITI LAVORO FLESSIBILE

| limiti di spesa al lavoro flessibile sono contémell'art. 9 comma 28 del D.L.
78/2010 come modificato e integrato dal D.L. 90/404i sensi della specifica
disposizione applicabile alle province contenutidiare 1 comma 847 della legge
205/2017 il limite in parola & del 25% della spssatenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009. La spesa sostenuta a tale titdla0@ ammonta ad euro
1.678.182,82 (v. questionario SIRTEL anno 2013)etlo dei rapporti di lavoro ex-
art. 110 c. 1 del TUEL e pertanto il limite in perger I'anno 2019 é pari ad euro
419.545,71.

LIMITE SPESA DI PERSONALE

I comma 557 quater della legge 296/2006 ha prest effetto di una norma
successiva (D.L. 90/2014) che ai fini dell'applioae del comma 557, a decorrere
dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambitdadptogrammazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle sp#igoersonale con riferimento al
valore medio del triennio precedente alla datantiiega in vigore della disposizione in
parola. La media pertanto delle spese di pers@usienute da prendere a riferimento
e quella relativa al triennio 2011/2013.Tale lindiespesa e stato certificato attraverso
il Questionario SIQUEL relativo al rendiconto distjene relativo all'anno 2014,
rideterminato dopo il trasferimento delle funzianseguito della legge regionale
13/2015 nel modo seguente:

Media 2011/2013 - Impegni
Spese intervento 01 14.820.607,51
Spese intervento 03 407.742,4b
Spesa intervento 07 1.020.127,78
Totale Spesa personale (A) 16.248.477,74




- Componenti escluse (B) 2.864.046,?J6
Componenti assoggettate al limite (A) — (B) 13.384.431,38

Il Collegio dei revisori ha attestato che la spegaarola desunta dal rendiconto
dell'anno 2018 ¢ pari ad euro 8.078.117,82.

Si procede pertanto all'integrazione della programione del fabbisogno come
segue:

mediante I'assunzione di n. 1 dirigente a temperd&nato ex art. 110 c. 1 del
decreto legislativo 267/2000 presso il ServizioahflGenerali e Corpo di polizia
provinciale per un periodo ai sensi di quanto mtevdall’art. 19 del Decreto
legislativo 165/2001 di anni tre, in relazione al&ssazione del servizio del dirigente
che occupa attualmente la posizione dirigenziatgjiamte selezione pubblica, dando
atto che:

» l'assunzione avra decorrenza presumibilmente ddl23P019, una volta che ha
avuto luogo la cessazione dal servizio dell'attutgente

» tale posizione per ragioni di funzionalita del $&kvnon puo essere coperta
utilizzando altro dirigente a tempo indeterminato

» tale assunzione e nei limiti del 30% delle posikdtirigenziali previste in
dotazione organica (attualmente n. 7) e comung@bBia I'unica posizione
coperta attraverso un rapporto di lavoro ex-arf. d.11 del TUEL

* tale assunzione non incide del limite del lavoas$libile ex art. 9 comma 28 del
D.L. 78/2010

e ai sensi di quanto previsto dalla legge 56/2018¢oetezza) non verranno attivate
le procedure di cui all’art. 34bis del D.Lgs. 168532

mediante I'assunzione di un Istruttore amminist@a tempo determinato cat. C per
un anno per esigenze temporanee e eccezionalodrassa lavori pubblici, dando
atto che:

» tale assunzione rientra nel limite del 25% delkasspper rapporti di lavoro
flessibile in quanto da programmazione del fabmsagbudget in parola e eroso
per euro 99.875,87 (n. 1 Istr. Dir. Staff del Pdesite, n. 3 operai sicurezza e
sorveglianza stradale dal 1/8/2019, n. 1 Istr.ddam.vo cat. D alta
specializzazione dal 1/9/2019)



