
DiCHIARAZIONE DI ASSENZA CONFLfiTO DI iNTERESS1 

ART. 53, C.14 D.LGS. n''165/2001 E SS.MM.II 
ART 6 COMMA 2 e 7 DEL D.P.R n•62/2013 

ART 15 DEL D.LGS n•33/2013 

U sottoscritto t:nr'ico Piva nato <J , H  
Vista la normativa in materi<:l sul le sitl)aziorii anche potenziali, di connìtto d'interesse richiamate dal D.lgs n•lGS/2001, 

D.lgs n"33/2013 e dal D.P.R. n"62/2.013 con riferimento all'incarico di COMPONENTE COMMISSIONE 
SELEZlONE UNICA PER L'AGGIORNAMENTO RElATIVO All'ANNO 2.023, DELL'ELENCO DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE NEl 
RUOLI DELLA PROVINCIA DI MODENA E.OEGLIALTRt ENTI LOCALI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO, Al SENSI DELL'ART. 
3-BI.S DEL DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021 N. 80, DA ASSUMERE CON lL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTIORE 

AMMINISTRATlVO - AREA ISTRUTTORI. e presa visione dei componenti della commissione . nonchè dell' elenco dei 
candidati sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R . 445/2000 e consapevole de\Je 
sanzioni previste daWart. 76 dèl medesimo D.P.R.. 

OICHIARA 
(1] Al sensi é .pcr gli éffett\ dell'art. ~3, comn1<J 14, del O. lgs. n. 165/:zOOl, dcii art.6 commJ 2 e 7 dd D.P.R 

n''62/2013 e dell'articolo 1S del D.lgs 33/13, in relazione alte attività da svolgere nell' ambito dell' incarico 
eh(~ mi viene <Jssegnato l'insussi'itenza di situazioni, anche potenziali, dì conflitto di interesse. 

(l] dì non trovormi in alcuna delle condizioni previste· previste dafl'ort. 15 e dal camma 2 deltarr. 16 del Regolomenfo 

provinciale sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure se!eftive approvato con Atto 

del Presidente n. 188 del28/l2/Z020, çhe espressamente ric;Namo quanto disposro d(Jg/ì artt. 51, e 52 c.p.c._· 

11] di non trriv'!rrni in alcuna delle situazion i dì 1ncompatil;!iHtà previste dall'<ut. lì del citato Regolamento e dì 

accettare senza riserva alcuna la nomina a Componente della Commissione. 

[1] Ai sensi dell'art. 1S, conùna llett. c del D.Lgs. n-33/2.013. dì non svoleere incaricl1i o çli nqn essere titolare dl 

.cariche ìn enti di diritto privç~ti regolati o finanzi<lti dall~ì P~1bblìca Amministrarione, dì rion svolgere attività 

prot'ess\on;~\e. 

I1J dì svolgere-attività profession;:tle come (specìfici)r(': l' <Jttivit~ profession;Jie -----------------

oppure dichiaro di essere in pensione (quota 103) dal 01/12/2022 e di non svolgere attività professionale non 
occasìonale 
(Nel w so di uno o più cariche o incarichi ficoperte/i o più attività svofre, specificare l'Ente o gli gli Enti che li hanno conferiti 
e gli estremi dcll'crtto di affidamento). 

tr sottoscritto .si impegna, c1 non acqvJ:<;ire per tutto lo duroto dell'incarico altri inr;orichi che potrebbero confliggere con 
quello·assegnatogli da{fo Provincia di Modena . 

. il sottoscritto ~i ùi1pegoa, · oltr~sì, a comunicare tempéstì'vamc:flte eventvali variazioni del contenuto della preseote 
dichiaraziami e p rendere nel caso, .una·n;(Jva dichìar~i:iòne sòstftud~<o. . 

Mode (la/Borgo mantovano n 12 gennaio 2024 ' 

[1) Allegare Ul1 documento di: identità in torso di validit~ 

r?l Trasmett~re il P_r:;:~ente modulo all'indirizzo oppure all'ind.iriz.zo provincladimodena@cert.prov!ncìa.modena.it 



DECRETO DEl PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013 , n. 62 

Regolamento recante codice di comport<Jmento dei dipendEmti pubblici, a norma dell'~rticolo 54 del decreto legiS-lativo 
30 marzo 2001, n. 165 

(G.U. l.l glugno 2013, n. 129) 

Art 6 comma 2 .. 

11 dipendente si <~stiene dal prendere decisioni o svolgere attivit~ inerenti alfe sue mansioni in situazJoni di conflitto, anche 
potenziale, di interessi con interessi personillf, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il 
cor~flitto può riguardare interessi di quaJsia.Sì natura, anche non PC~trimoniali, come quelli derivanti dr) !l'intento di voler 
assecondare pres$ion i politiche, _sind<~cali · _q deisuperìori gerarchici. · 

Art .7. Obbligo di. astensione. 

1. Il dipendente si ·astiene d<ll partecipare aW<Jdozione dì decisioni o ad attività che possano toir1volgere interessi propri, 
o.wero di $UOi parenti, affirii entr·o il secondo grado, def conìuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 
(apporti di frequentazione abituale, owero, di soggetti od o(ganiZZ<liioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero dì sog,gelti od organizzazioni di çui sia tutore, curdtore, 
procuratore o agente, owero di enti, <~ssociazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente_ Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui e~istòno gr:Jvi ra&ioni di 
convenienza. sull'astensione d<~dde il rf~sponsabile dell'ufiicio di .appartenema . 

. DECRETO LEGISlATIVO 30 mano 2001, n. 165 

Norme generali sull'ordinamento déll<ivoro aUe di~endenze delle amrnin.istrazi.oni pubbliche 
{G.U. 9 maggio 2001, n. 106) 

Art ss-coinma 14. Al fine deH<J verirtc<J dell'applicazione delle norni.e di cui a!l'articolo ·1, commi 1Ì3 e 127, della legge 23 
picembre iQ96, n. 662, e successive modificazioni e inte_gra~ioni, le amministraz.ioni pubbliche sono tenl.ltc a comunicare 
a[ Dìpar:timento della funzione pubblica, in vi(l telematica, tcmpestiv<Jmeflte e comunque nei termini previsti dal decn~to 
legislativo 14· marzo 2013, n_ 33, FdÌll:ì di cui agli <irtìcofi 1S e.'18 dei medesimo decreto legislativo n. 33 del 2013, relativi a 
tutti gli incarichi conferiti o autoriz.Ìatì" ~- cìùal~iasi titolo. l e amministrazioni rendono noti, medì<Jnte inserimento nelle 
proprie banche dati atc:essibilial pubblico per via telemai.ic<l, gli elenchi dei propri consulenti i.ndicando l'oggetto,. t a durat<J 

e il com~enso dell'incarico nonché l'attestazione deH'awenut<~ vet"ifica dell'insussistenza di situa2ioni, anche potenziali, 
di conflitto di intere~sL Le informazioni rel<rtive a consulenze e incarichi comunic3te dalle <Jrnministrazioni al Dipartimento 
della funzione pubblica, nonché le informazioni pubblicate dalle ~tesse nelle proprie b<mche dati accessibili al pubblico per 
via telematica ai sensi del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente sc<Jricabili 

in un formato digitale · stand;:~rd aperto che con.ser\ta di analiz.zare e rielaborare, anche a fini statistici, ì dati informJtici. 
Entro il 31 dicembre di ciascùn anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti l'elenco delle 
amministrazioni che hanno ome.sso di tt3smehere e pubblicare, in tutto o in parte, re informazioni di cui al terzo periodo 
del presente comma ìn formato digitale standard aperto_ Entro Il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento dc!la 
funzione pubblica trasmette. ali<~ Corte dei conti l'elenco \ielle amrn1nistrazioni che h<~nno omesso di effettuare la 
comunicaziorie, avente ad osgetto l'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati rncarichi di 
consulenza . • 




