
CURRICULUM VI TAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome ALBERTO SOLA 
Indirizzo 

Telefono 

E-mail 
E-maiiPEC 

Cittadinanza 
Data di nascita 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

• Date (da -a) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilita 

• Date (da -a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Date (da- a) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date {da-a) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o se«ore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilita 

• Date (da- a) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro 

· Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabili!a 
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italiana 

Dal 01.06.2008 ad oggi 
Regione Emilia-Romagna - viale Aldo Moro 52,40127 Bologna 
Gabinetto del Presidente della Giunta - Area 'Promozione e sviluppo delle politiche per la 
sicurezza e della polizia locale" 

Funzionano esperto in politiche regionali e tecniche applicative a tempo indeterminato ca!. D 
pos. econ. D3 

Addetto alrarea polizia locale con funzioni di analisi e sviluppo delle politiche per la sicurezza e 
per la polizia locare; analisi, elaborazione e predisposizione della normativa specifica di 
riferimento; coordinamento e supporto ai servizi di polizia locale della regione; analisi, 
elaborazione, supporto e sviluppo di progetti per la qualificazione e l'innovazione dei se~lizi di 
polizia locale e per la costituzione di corpi di pofizia locale anche intercomunali, conformi alle 
normativa regionali. 

Dal 15.102002 al 31.052008 {dal 01.06.2007 al 31.05.2008 in comando cfo Regione Emilia
Romagna - Gabinetto di Presidenza della Giunta • Servizio Politiche per la sicurezza e la polizia 
locale) 
Comune di Modena- Via Galaverna, 8 • 41123 Modena 
Polizia Municipale 

Istruttore direttivo di P,olizia Municipale a tempo indeterminato ca t D pos. eçon. D 1 
pun-sa5ilè-ael1'trnita"<Jpe7iUwaCentrale"Oj)eratlva e aerroffifa Operativa Gruppo Motorizzato 

Pronto Intervento. 

Dal 01.09.1996 al14.10.2002 
Comune di Modena - Via Galaverna, 8 · 41123 Modena 
Polizia Municipale 
Agente di Polizia Municipale a tempo indeterminato ca!. C 
Addetto afl'attivita di polizia municipale esterna, assegnato al nucleo territoriale centro storico 
con funzioni di motociclista. 

Dal 01 .04.1996 al 31 .08.1996 
Comune di Rubiera - Via Emilia Est, 5/a • 42048 Rubiera (RE) 
Polizia Municipale 
Agente di Polizia Municipale a tempo indeterminato cal C 
Addetto all'attività di polizia municipale. 

Dal 01.09.1993 al31.03.1996 
Cantina Sociale di Bazzano- Via Castelfranco, 2 • 40053 Bazzano (BO) 
Società Cooperativa del settore Agro-Alimentare 
Impiegato amministrativo. 

Addetto all'attività amministrativa nel suo complesso: contabilità, fatturazione, vendita diretta, 
ecc. 



ISTRUZIONE 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istilllto di istruzione 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

• Principali tematichelcompetenza 
professionali possedute 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale 

• Date (da -a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

• Principali tematichelcompetenza 
professionali possedute 

·Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale 

Da dicembre 2018 a giugno 2020 
Master Uni•1ersilario di Il livello in ·Public Management and lnnovation' con votaziane di 30130 
Fondazione Bologna University Business School - Università di Bologna, Università di Ferrara e 
Università di Modena e Reggio Emilia. 
Il master ha l'obiettivo di formare manager dell'innovazione e a creare un network di 
professiC<Jisti capaci di condurre e supportare la pubblica amministrazione ver;o la creazione e 
la gestione del valore pubblico. 
Titolo tesi: Il principio di accountability nell'ambito della sicurezza focaie: il bilancio sociale del 
servizio di polizia locale. 

Master di Il livello 

Dal2006 al 2007 
Master Universitario di 1' lrJel/o in "Le politiche della sicurezza urbana· con votazione di 
1101110 
Università degli studi di Modena e Reggio Emilia 

Approfondimento delle teorie politiche, sociologiche e criminologiche inerenti la sicurezza 
urbana e deNe comunità. 
Titolo lesi: La videosorveglianza: strumento efficace di ausilio alle forze dell'ordine per il 
controllo sulla sicurezza umana? Esperienza modenese, criticità e nuovi scenari. 

Master di l livello 

• Date (da - a} Dal 09.1996 al 03.2003 
·Nome e tipo di istituto di istrulione Laurea in Giurisprudenla (vecchio ordinamento) CC<l votazione di 88/110 

• 

• Nome e tipo d'organizzazione Università degli studi di Modena e Reggio Emilia 
==----;;;==:::-eetaiìalr1t~el~is1!Gzione=J-----;;===-;;---:::::;;===~::;;-------:::::;;===-----------;-

• Principali tematichelcompetenza 
professionali possedute 

·Qualifica conseguita 
• Livello nella classifica lione 

nazionale 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogalrice dell'istruzione 

• Principali tematichelcompetenza 
professionali possedute 

·Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazi011e 

nalionale 
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Studio delle varie branche del diritto: costituzionale, civile, amministrativo, penale, ecc. 
Titolo tesi: Segmentazione dei mercati e barriere aiFentrata. 
Dottore in giurisprudenza 
Diploma di laurea 

Dal 09.1986al 06.1991 
Diploma di Ragioniere Perito Commerciale e Programmatore con votazione di 50160 
Istituto Tecnico Commerciale A. Paradisi di Vignola (MO) 

Studio delle classiche materie di cultura generale. studio delle materie inerenti la gestione 
tecnica e amministrativa aziendale: ragioneria, tecnica commerciale e bancaria, 
programmazione nei linguaggi all'epoca maggiormente in uso 
Ragioniere perito commerciale e programmatore 
MaltJrità tecnica 



FORMAZIONE 

·Date (da -a) 
• Nome e tipo di istituto di islruzlone 

• Ne me e tipo d'organlzzaztone 
erogatrice deriSIMione 

·Principali tematlcheicompetenza 
professionali possedute 

• Date (da-a) 
·Nome e tipo di istiluto di islruzione 

• Nome e tipo d'ocgaruzzazlone 
erogalrice delrtStrulJOne 

• Principali tema~cheicompetenza 
professionali possedute 

· Date (dG- a) 
• Nome e tipo dllstlluto di istruzione 

• Nome e tipo d'organizzazione 
enogalrice delriSÙ\Jzione 

• Principali tamatichelcompelenza 
professionali possedute 

• Date (da -a) 
• Nome e tipo di Istituto di istruzione 

• Nome e tipo d'ocganlzzaz<one 
erogalrice del'istrll2looe 

• Principali tematichelcompetenza 
professionali possedute 

·Date (da - a) 

Dal 26.11.2015 al17.12.2015 
Corso 'La sOda delle gestlom associate Ira comuni" 
Scuola di speòa~zzazione ~, ~ sull'amminislr3llooe puilblca delrU~ di Bologoa 

AAaljsi complessivo del quadro normativa nazionale e regionale del sistema di gestione associato 
de• servizi svoflo dagli enU locali. 

Dal 24.11.2015 al Ol.11.20t5 
Corso "Parlare In pubblico e comunicare con efficacia professionale' 
Carmine Marmo. Soc. Coop. PlAN Bo4ogna 

Mlglìoramenlo delle competenze e dello stile comunicativo in pubOiico attraverso anche l'uso dello 
storytelling. 

Dar 23.04.2012 al27.04.2012 
Stage semlnanale "Experiences or Community Policlng: From Prolessional Training to Everyday 
Practices' 
Art;Jia RuSl<il Universi\y ol C;lmbridge & Chelmsfotd 
Studio, analisi e pratica del modello d• Polizia di Comunita attuato dalla polizia locale inglese 

Dal 07.02.2013 al 13.02.2013 
Corso "Il nuovo CAD per Il governo elettronico e l diritti digitali' 
Col\sorzio Alma dì Bologoa 

Acquisizione delle conoscenze inerènU Il CAD e le recenti modinche apportate 

Dal 20.09.201 t al 15.12.2011 
·Nome e tipo dllstiù.Jto di istruzione Corso "Facilitare gruppi di lavoro: strumenti e tecniche di Creab~e Problem SoiV•fl!rThlnklnq Skills' 

• Nome e tipo d'organizzazione Cronopios S.A.S. di R.AlesSi e G.Matlan::..i _ _, 
~·--··~_t=, 

• Principali tel1latichelcompetenza 
professionali possedute 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Ncme e tipo d'organizzazione 
erogalrice de!Tistruzione 

• Principali tematlchelcompetenza 
professionali possedute 

· Dalè (da- a) 
• Nome e tipo di Istituto di istruzione 

• Nome e tipo d'organizzazlooe 
erogatrice dell'istruZione 

• Prlnclpalì temaUche/compelenza 
professlonaij possedute 

• Date (da- a) 
· Nome e fipo di isbtuto di isll\lzìone 

• ~'ome e bpo d'Otgallizzazione 
erogatrice delfJStruzione 
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Acquisizione di competenze per la progeltazione e la conduzione di gruppi la'ioro con tecniche di 
facilitazione di base ed avanzate. 

Dal16.03.2011 ar 14.11.2011 
Corso di lingua Inglese in blended leaming 
COAMP - Coosctzio per la fonnazicne e lo sviuppo delle piccole e medie imprese 

Approfondimento delle conoscenze della lingua inglese. 

Dal 20.10.2010 al 02.11 .2010 
Corso ·Public speaking. le basi per pari<! re in pubblico e~ laboratorio appijcabvo" 
Lattanzio ed Associati S.p.A. 

Acquisizione dei mezzi utJII per sviluppare metodologle di comunicazione pubblica efficace. 

Dal 24.03.2010 al 30.03.2010 
Corso ·La gestione delle riunioni" 
Lattanzio e Associati S.p.A. 



• Principali temalichelcompetenza 
professionali possedute 

• Dale (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

• Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

• Principali lemalicheloompetenza 
professionali possedute 

• Dale (da-a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

• Principali tematicheloompetenza 
professionali possedute 

• Dale (da -a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Nome e tipo d'organizzaZione 
erogatrice dell'istruzione 

• Principali tematiche/oompetenza 
professionali possedute 

Acquisizione di strumenti per la gestione efficace delle riunioni. 

1119.10.2009 
Seminario "La scrittura tra vecchi e nuovi media. Come intemetlnfluenza lo scrivere di tuHi i giorni' 
Alma Graduate Schoct - Istituto per la promozione della ricerca insegnamento finanza e gestione 
d'impresa 
Studio delle modalità di scrittura in relazione ai nuovi media. 

Dal 04.11.2008 at25.1 1.2008 
Corso "Privacy per l'ufficio in modalilè e-learning" 
Green Team- Soc. Coop. a R.L. 

Analisi della normativa in tema di privacy correlata al lavoro d'ufficio. 

Dal27.09.2007 al 22.11.2007 
Corso "La Regione e i suoi aHi amministrativi" 
Regione Emilia-Romagna 

Conoscenza ed approfondimenti degli alti amministrativi con particolare riferimento a quelli prodotti 
dalla Regione Emilia-Romagna 

Dal24.10.2006 at 31 .10.2006 
Corso "Giornate di studio: pubblicità sulle strade e sui veicoli" 
Provincia di Modena 

Approfondimento sulla normativa in materia di pubblicità in ambito del Codice della s:rada. 

• Dale (da-a) Dal 02.05.2006 al30.05.2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione Corso "Aggiornamento in materia di gestione dei confiilli" 

~~~~~~·~N~o~m~e~e2ti~·p~~d~~~a~ni~u~a~zi~on~e~~~~S~cu~o~la~re~g~io~n~a~le~s~pe~c~ia~l izz~a~ta~d~i ~RO~Ii~zia~lo~ca~le~d~l~~~~o~de~n~a~~~~--------------------~ 
erogafrlce-aetl'isti\moné 

• Principali temaliche/compelenza 
professionali possedute 

• Dale (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Nome e tipo d'organiuazione 
erogatrice dell'istruzione 

• Principali lematichelcompetenza 
professionali possedute 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

• Principali lematichelcompetenza 
professionali possedute 

• Date (da- a) 
• Nome e tipo di istituto di isll\lzione 

• Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

• Principali tematichelcompetenza 
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Acquisizione di strumenti utili alla gestione positiva dei connilli. 

Dal 20.05.2005 al15.06.2005 
Corso "là gestione lo sviluppo delle risorse umane" 
Scuola regionale specialiuata di polizia locale di Modena 

Acquisizione di strumenti per la gestione e l'implementazione delle capacità dei gruppi di lavoro e del 
personale. 

1122.05.2005 
Corso "Il ruolo della polizia municipale nella protezione civile" 
Provincia di Modena 

Analisi delle funzioni svolte dalla polizia municipale in ambito di protezione ovile 

Nel oorso del 2004 
Corso "Aggiornamento in materia di pubblici esercizi" 
Scuola regionale specializzata di polizia locale di Modena 

Approfondimento sulla normativa inerente i pubblici esercizi. 



professionali possedulf 

• Date (da -a) 
• Nome e llpO di ISliiU!o di iswzocne 

• Nome e llpo d'organizzazione 
erogalnce dell'isUuzlone 

• P"napall tematiche/competenza 
professlor)ali possedute 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di ISliMo di istsu:looe 

• Nome a tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'lsiMione 

• Pnncipall !ematiche/competenza 
professionali pos~ute 

• Date (da- a} 
• Nome e t~ di is!ituto di istruzlone 

• Ne me e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'isùuzlone 

· ~r. temalichelcom!)Gtenza 
professionali possedute 

·Date {da-a) 
• Nome e tipo di is~tuto di istruzione 

·Nome e tipo d'organizzazlone 
erogatrice dell'istruzione 

• ~ temalichelcoolpetanza 
professionali possedute 

• Date {da-a) 
• Nome e tipo di istiluto di Istruzione 

• Nome e l1p0 d'organizzazione 
erogatrice ~ell'ìstruzlone 

• Pnncipali temaliche/competenza 
- profession31ip0ssodure::-

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruZione 

• Ncme e Upo d'organizzazione 
erogai/ice dell'istruzione 

• Pri~ temalidlelcompetenza 
professionali possedute 

• Date {da- a) 
·Nome e tipo di lsUtuto di istruzione

• Nome e tipo d'organizzazlone 
erogatrice dell'istruzione 

· PMcipali temafche/ccmpetenza 
professionali possedute 

• Dare (da - a) 
· Nome e tipo di istituto di istruzJone 

• Nome e tipo C'organizzazione 
erogatrice delristruzlone 

• Pri~rt lematldle/compelenza 
professionali possedute 
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Il 22.102004 
Corso 1.e a11ivlla di emergenza nelramb.to della piamficazi011e: 
Provincia di Modena 

AJlalisl delle a11ivilil da sviluppare In ambito dl pinnif~eazlone dell'emergenza. 

IL 15.10.2004 
Corso "Conoscenza del servJZlO di protezione clvile ai diversi flvellì 
Provincia di Modena 

Anafisf del s1stema di JliOtezione civile Italiano. 

111 2.10.2004 
Corso 1..a comunicallllne delrevenlo emergenza: tlauml da incidel'b~ 
Azienda USL di Modena 

Approfondimento di:lfa comunicazione In amb1t0 di emergenza correlala agli incidenti. 

n 01. t0.2004 
Corso 'Aspetti slolici deUa proiezione c:Nile ilaliana. Evoluziooe' 
Provincia di Modena 

Anafisi dello svauppo del sìslema di protezione CIVOe l!atlano. 

Nel oorso del 2003 
Corso "T ecnlche OPGI3tive" 
Scuola Reg1onale Specializzata di pollzra locale di Modena 

Nel corso del 2003 
COJSO "Comunicazione' 
Scuola Regionale S!)Gclalizzata di Polizia Locale di Modena 

AnaASI ed approfondimento defle metodologie di comunicazione personale 

n 11.062003 
Seminario 'Le reti radiomobiU dlgilaU' 
Regione Emifla-Rcmagna 

Analisi ed app~of<nfmeniO dei sistemi di coml.fllcazione radicmobiH digitar. Pl!f remergenza 

Il 09.05.2003 
Convegno 'Psicologia & emergenza· 
Azienda USL Cesena 

Analisi de le oomponen5 psicologiche rurante la gestiooe den'emergenza 



PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

MADRELINGUA 

ALTRE UNGU 

• Capacita di lettura 
• Capacita di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orafe 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

CAPACITA E COMPETENZE 
ORGANIZZA TIVE 

Pl1glt:a ..s. i · C(lm·c!l~lm v,;/;,e di 
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(con Samanta Arsani) "IL NUOVO SISTEMA DI POLIZIA LOCALE IN EMILIA-ROMAGNA. La 
riforma della legge regionale 4 dicembre 2003. n. 24", Collana Scuola lnterregionale di polizia 
locale, Maggiori Editore, Sant'Aicangelo di Romagna 2018. 

(Autori vari) "LA POLIZIA LOCALE OELL'EMILIA·ROMAGNA. SVILUPPO E PROSPffiiVE." 
Collana Quaderni di Città Sicure. volume n. 36, Bologna 2010. 

ITALIANO 

INGLESE 

SUONO 

EJ.fMENTARf 

BUONO 

FRANCESE 

BIJONO 

ELEMENTARE 

BUONO 

Sono in grado di gestire i rapporti e la comunicazione con gruppi di lavoro anche numerosi, in 
relazione al raggiungimento di obiettivi da6. Gestire rapporti con l'utenzalcittadinanza sia 
durante l'attività diretta nei loro confronti, che a seguito di attività svolta dai gruppi di lavoro da 
me coordinati, capacità acquisita nelle esperienze lavorative sopra riportate. 
Sono in grado di gestire rapporti con amministratori di Enti locali, politici e tecnici di vertice delle 
strutture amministrative degli Enti pubblici, capacità acquisita durante l'attività di coordinamento 
e supporto ar sistema delie polizie locali ancora in svolgimento presso la Regione Emilia-
Romagna. 
Sooo;in;grado.::<lteffettuall!~nte!llegtì/r.elaziollllmcder.~ziooewJM~sione-Jliccoltvegl1i,s.emiom-e,=--:
corsi di follllazione rivolti a tecnici, amministratori e cittadini, inerenij il sistema di sicurezza 
urbana, sicurezza ed ordine pubblico. sistemi ed organizzazioni di polizia locale e della P .A. 

Sono in grado di gestire gruppi ed organizzare l'atti•,ità per obiettivi di lavoro anche numerosi, 
capacita acquisita durante re esperienze professionali maturate sia in polizia locale che presso 
la Regione Emilia-Romagna. 
Gestire gruppi di lavoro eterogenei per provenienza ed estrazione professionale anche con 
metodologie del Creative Problem Solving. competenze maturate durante lo sviluppo di appositi 
corsi ed applicate a vari progetti regionali inerenti competenze, ruolo ed organizzazione dei 
comandi di polizia locale. Tra questi segnalo la gestione di 9 gruppi di lavoro composti da 20 
partecipanti ognuno, appartenenti alla sanità ed alla poliZia locale per la realizzazione della 
Direttiva regionale denominala "Linee di indirizzo per la redazione di protocolli locali in materia di 
TSO e ASO" approvata con DGR 192812019 e la realizzazione del progetto partecipato 
denominato "Promozione del ruolo e dell'immagine della poli:zìa locale. per migliorarne la 
conoscenza presso i cittadini' , sviluppato dal gennaio 2011 all'agosto 2012 con la gestione di 
oltre 80 operatori di polizia locale organizzati in 7 gruppi di lavoro ed il coinvolgimento di, circa, 
ulteriori 300 addetti della polizia locale attraverso canali telematici e social network, conclusosi 
con l'approvazione della Raccomandazione tecnica regionale. con DGR 61212013, consistente 
nelle linee guida relative alla promozione del ruolo e dell'immagine della polizia locale nonché il 
progetto di sperimentazione di !ali linee guida presso il comando di polizia municipale di Forti 
con il coinvolgimento dell'intera struttura (150 addetti circa). Il progetto denominato 
"Sperimenlazione di modalità innovative per l'accesso da parte dei cittadini ai servizi della 



CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

AlTRE CAPACITÀ E COtiPETENZE 

PATENTE 

UEtERIÒRJINFORMAZIONf 

GuigHa 28 agosto 2019 
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polizln municipale" svolto dal gennaio 20 t 2 al giugno 2013 con Il comando di polllia muniCipale 
éella Cooulltà Montlna del Fngnano, pei' 111 reaf12Zallone dt un'app per telefont smartphone 
denominala "Pmnto Polizia Locale', in grado di localluare la posizione esatta dell'utente ed 
insWdare la telefonata al competente comando di pcliZia munq,ale, 
SQOO in gradO di gesure l'attività inerente rorganlzzawne e lo svo/gtmento di convegni, sland ed 
eventi, capacità maturata durante l'organiuazione di eventi ges~ti dal servizio ~onale In cu1 
fa.~ e a seguilo del supporto Of1lantzzanvo fomtlo ad assooazioni dì categoria e comandi di 
polizia locare della regione. 

INFORMATICHE 
Sono In grado di utilizzare con un elevato grado di autonomia gli applicativi del pacchetto 
software di Mil:rosQ/t Office quafi Wor1d, Excel. Power Polnt, PubOsher e le omologhe 
applicazioni della pi~tlaforma OpenOtrrce. i maggiori browser di accesso alla rete web quali 
lnlemel Explorer. Molllla FireFox, Googie Chrome, Safari. Sooo in grado di realizzare dala base 
gest1onafi sviluppati con n linguaggio software File Makar sia per le procedure specificlle della 
poll~ià locale elle per la gestione di procedure complessi di altri settori <!eUa P .A. Sono In grado 
di ut~izzare sislaml di OOII'llnica2l01le ar.endafi quai Skype. T eams, etc:. Ufi6zzo con 
dimestichezza client di posta elellronica, web mafl, posta elettronica certincata e 6rma digitale. 
Utilizzo i progl3lllmi di grafiCa e visualizzazione quai Phoeoshop. Glmp. Adcbe AcrobaL eoc. 
Sono in grado reahzare montaggi video per presentazioni e altlvil~ formative. 

Sono loonatore in matena di ·eon1rollo di VICinato' n et confronti di operatori di polizia locale e 
cttladinl {tra i comandi accompagnati so queste !ematiche Unione Comuni Modenesi Atea Nord, 
Unione Terre di Castel&, l'ormìgile, Sassuolo. Maranello, CeMa, Cesenatico, Valsamoggìa, 
SanfAtcaogero di R. ecc.) 
Sono formatore in materia di uso dei social media da parte della polizia loGale per erògare i 
plOllri servizi (tra i ~andi che ho accompagnato arrawlo di tafi setvlzl: Bologna. Ravenna, 
Umane del Frignano. Unione Bassa Romagna, Loano, ecc.). 
Sono loonalore per la Scuola lnten'egeonale di Polizia locale di Modena il materia dJ nuove 
tecnologie applicate al serv1zl di polìzla locale, nonché docente ed esaminatore per la Scuola 
lnterregionale di Polizia locale di Modena e per a liri enti tormabvl accreditati presso la Reg;one, 
sula f0flna2101le di Relerenti per la Sicurezza di cut alla L.R. 2412003 ad A.ddei\J ai servizi di 
controllo di cut alla L. 94/2009 con particolare riferimento alle materie concernanli la 
responsabUiiA e le ccmpelenze dei prof~1 professionai citati, codice penale e <i PfoceCura 
penale. sistema della Sicurezza COli nferlmenlo al TULPS e leggi collegate. 
Tipo A consegulla nel 1989 
Tipo B consegUita nel 1991 

Tra gll lnletessi;;;;ali le nuove tecnologie in generale ed inJormatiche ln parllcolare; ledl.la di 
romanzi slo!lcl e tlmlfer nonché pratica dì attMià sportive di vario genere (nuoto, sci, yoga, 
running. trekkfng). Ho svolto l'allivita di allenatore di formazioni giovanili di calcio. 

In fede 






