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MARIA ROSARIA SA~INO 
t 

, 

PEC: 

italiana _ 

DAL 1° GPJGNO 2020 

Commmissariq superiore del Corpo Unico Reno Lavino 
Polizia Locale dei Comuni di Casalecchio di R~no, Monte San Pietro e Zola 
·predosa-
Unione V?]li del Reno Lavino Samoggia, via dei Mille, Casalecchio di R~no, 40033 .• Bologna 

-- . 
Ente Unione 
Commissa~o superiore del Corpo di Polizia locale Reno Lavino (di Casalecchio di Ren·o,Monte 
san Pietro, Zola Predosa) Funzionario cat:o 3 pos.ec."5" · · · 

UNIONE DB COMUNI VALLI RENO LAVINO SAMOGGIA 

Dal 01/05/201~ al 31 maggio 2020 

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO 

Comandante Corpo Unico "Reno Lavino" 
Funzionario cat.D 3 pos.ec."S .. 
incarico a tempo determinato -titolare di 
P.O. (posizione organizzativa) 
Personale dipendente:n.47 

Dal 01104/2015 a 30 aprile 2018 Comandante Corpo dFPolizia Municipale 
Casalècchio di Reno, Funzionario cat.D 3 
pos.ec.".S" titolare di P.O. (posizione 
organizzativa) 
Personale dipendente:n.27 

Dal 01/04/2015 al30/04/2015 Comandante Corpo di Polizia Municipale 
Casalecchio di Reno, Funzionario cat.D 3 
pos.ec."4" titolare di P.O. (posàione 
orgahizzativa) e del Corpo di Polizia 
Municipale as_sociato di Budrio - Granarolo 
dell'Emilia · 

COMUNI DI BUDRIO E GRANAROLO DELL'EMILIA 

Pef unefiori informazioni: 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 
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Dal 01101/2015 al 31103/2015 Comandante Corpo di Polizia Municipale 
associato di Budrio e Granarolo 
Funzionario cat.D 3 pos.ec."4" tttolare di 
P .0. (posizione organizzativa) 

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO 
Dal 01107/2014 a 3111212014 Funzionario amministrativo contabile Area 

Servizi al Territorio- Comune di CasaleCchio 
di Reno 
cat.D 3 pos.ec."4" 

PROVlNCJA DI BOLOGNA 
DAL 1110/2005 Al 30/06/2014 Dirigente a tempo determinato 

l 

Comandante Corpo di Polizia Provinciale 
Personale dipendente: n.SO 

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO 
· Dal 01105/2000 al 30/09/2005 Responsabile Serv.Amm.vo La~Jori Pubblici 

cat.D 3 pos.ec."4" 

dal 06/09/200? al 30/09/2005 Responsabile Serv.Amm.vo Lavori Pubblici 
cat.D 3 pos.ec."4" 
Titolare di P.O.posizione organiuativa 
Area Qualità e Tutela del Territorio 

Dal 0110.4/99 al 30/04/2000 Resp.serv.amm.vo 'Lavori Pubblici -D "3" 

Dal30.03.1999 al30/04/2000 Resp.serv.amm.vo Lavori Pubblici -D "3" e 
responsabile 1 o serv. Amm.vo "Contratti e 
CoQtenzioso" 

'Da!Ol/08/96 al 31/03/1999 Resp.Serv. Ammvo LLPP 8°Q.F.Funzionario 
COMUNE DI MODENA -
DAL 01/12/93 al16/12/93 . Ispettore di Polizia Municipale rq.f. 

Dal17/12/93 al31/07/96 Commissario di Polizia Municipale 8°q.f. 

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO 
DAL 31112/1982 al 31/12/1988 V~gife urbano 5° q.f. 

Dal 01101189 al 14107/91 Vigile urbano 6° q.f. 

Dal 08/09/89 al 08/03/90 Mansioni superiori -Ispettore Polizia 
Dal14/10/90 al13/03/91, Municipale r q.f. 

Dal ~5107/91 al30/11l93 Ispettore Polizia Municipale 7o q .f. 

Formazione specifica : 
-Corso scuola regionale: aggiornamento specialistico per comandanti di polizia : ore 41, anno 
2006 . 

. . 
; corso SIPL scuola interregionale polizia locale: Aggiornamento Comandanti : ore 20, anno 
2012 
- SIPL scuola interregionale polizia locale: Aggiornamento Comandanti : ore 20, anno 2013 
- SIPL scuola interregionale polizia focale: corso in materia di omicidio stiadale: ore 6, anno 
2016 
- SI PL scuola interregionale polizia locale: corso residenziale per Comandanti : ore 12, anno 
2018. 
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• Nome e tipo di istituto di is1ruzione 
o formazione 

• Principali. materie l abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita . 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONAU 
Acquisile nel corso delia vita e della 

carriera ma non r:lè~til!l 
riconosciute da certificati e diplomi . 

ALTREMW~~ ·. 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
. . 

RELAZIONALI 
Vivere e iavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è impOttante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE · 
ORGMJIZZA TIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazjone di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, io attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 
ecc. 
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- SIPL scuola interregionale polizia locale: corso di difesa personale: 20 ore anno 2017/2018 
- RER: 1 o corso di protezione civile per enti locali emiliano romagnoli: 36 ore , anno 2019 
- RER: lo corso coordinatoti di protezione civile: 36 ore, anno 2019 
- Corso professionale per polizie locali: Morire d'amore (codice rosso) 4 ore, anno 2019 
- Corso professionale TSO -/>SO Analisi dello stato di fatto e novità in arrivo,anno 2019 

Corso :Manager delle Unioni e delle forme associate di s(:!rvizi - Fondazione Alma Mater -sede 
i Forn, anno 2019 

Formazione altra : vedi allegati 

Diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito presso runiversità di Bologna il21.11.1989 

Diploma di maturità scientifica conseguito a Bologna presso il liceo scientifico A Righi nel1981 

INGLESE 

[Indicare la lingua] 
elementare 
lementare 
!ementare 

Le diversificate esperienze lavorative mi hanno consentito di sviluppare capacità relazionali, di 
confronto con gruppi di lavoro di notevoli dimensioni. Ho maturato capacità di organizzazione e 
sviluppo di lavori di squadra,monitoraggio dei risultati sia a livello motivazionale che oggettivo. 

La mia carriera si è sviluppata inizialmenie all'interno della Polizia Municipale acquisendo 
esperienza operativa,organizzativa. direttiva e di comando presso i Corpi di polizia Municipale di 

asalecchio di Reno e Modena 

Successivam-ente ho operato nell'ambito dell'Area Qualità e Tutela del Territorio con qualifica di 
Responsabile Amministrativo presso il Comune di Casalecchio di Reno. 
Questa attività mi ha consentito di maturare una notevoie esperienza amministrativa in funzione 
dell'intenso piano dei LLPP eseguiti dall'Amministrazione e di accrescere le mie conoscenze 

razie ad un intenso percorso formativo articolato su numerosi corsi di formazione e 
ggiornamento professionale seguiti. 

Nel 2005, a seguito di selezione pubblica, ho assunto il comando della Polizia Provinciale di 
Bologna. con qualifica di Dirigente a tempo determinato. . 
L'esperienza di circa 9 anrii in tale ruolo, mi ha permesso di mettere a frutto e sviluppare 
ulteriormente le abilità e le conoscenze maturate nei pregressi incarichi. 
Ho avuto l'occasione di applicare tali conoscenze alle problematiche giuridico/amministrative sia 
di tipo tradizionale che innovativo quali ad esempio la gestione in forma associata di servizi e 
mezzi. 
In particolare, ho attuato la riorganizzazione del Corpo per adeguarlo alle sfide rappresentate 
dalle molteplici esigenze di un Ente di "area vasta", affrontando e risolyendo le complesse 
problematiche derivanti da un territor:o formato dai 60 comuni della provincia e dalla 

et ulleriori informazioni: 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, SCiittura, d/segno ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

Pagina 4 . Curricult:m vitae di 
{COGNOME, gnome} 

diversificazione dei compiti di istituto af1ìdati alla Polizia provinciale. 
Per garantire un adeguato servizio di prossimità al territorio ho articolato il Corpo in un ufficio 
Comando, con ruolo centrale e di coordinamento, e in 8 distaccamenti territoriali. 
Ho realizzato il progetto dell'Amministrazione inerente la sicurezza stradale che ha portato il 
Corpo a gestire 60.000 verbafi /anno a fronte dei 300 storici. 
La successiva esperienza nel ruolo di Comandate del Corpo di polizia municipale associato di 
Budrio e Granarolo dell'Emilia mi ha vista impegnata in un processo di riorganizzazione dei due 
corpi di portzia municipale in prospettiva dell'unione. . 
L'esperienza di Comandante del Corpo di Polizia Municipale e referente comunale di protezione 
civile di Casalecchio di Reno , comune che conta più di 36.000 abitanti, con problematiche più 
cittadine che di piccolo comune, ha comportato un notevole impegno in termini "di 
coordinamento, analisi e controllo delle attiviTà nelrottica di una riorganizzazione degli uffici 
incentrata sulla necessità di un costante monitoraggio dei risultati attesi. La sola gestione dell'iter 
amministrativo delle violazioni al Codice della Strada contava circa 17.000 verbali all'anno 
Dal 2017 sono stata impegnata, in qualità di coordinatore del Tavolo Tecnico delle Polizie locali 
dell'Unione, nello studio di fattibilità del progetto di Unione/associazione dei Corpi delrUnione dei 
Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia. 
Nell'anno 2017 ho tenuto, in qualità di docente, un corso di infortunistica stradale agli operatori 
delle polizie locali dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggla 
Da maggio 2018 a maggio 2020 ho svolto l'incarico a tempo detenninato di Comandante del 
Corpo Unico lntercomunale di Polizia Locale dei Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San 
Pietre e Zola Predosa. 
Con tale incarico mi è stata affidata la responsabilità di implementare ed organizzare il Corpo 
Unico, accorpando tre diversi Comandi di Polizia Locale. 
Dopo l'Impegno profuso sulla creazione del progetto di corpo unico si è aperta la sfida della 
realizzazione e gestione del progetto attraverso l'unificazione di mezzi, dotazioni e procedure, 
della Centrale Operativa e delle articolailoni organizzative del Corpo in una logica di 
razicnalizzazione dell'impiego delle risorse al fine di migliorare il servizio alla cittadinanza. 
A gennaio 2019 il personale è stato trasferito in unione . E' stata garantita la presenza di 
personale nei presidi territoriali nei rispettivi Comuni mentre sono state accorpate le attività 
trasversali e di coordinamento (territoriale, lnfortunistica, ·polizia giudiziaria, servizio 
amministrativo, violazioni). Nei primi mesi dell'anno 2019 ho garantito il trasferimento nella 
nuova sede, necessaria per accogliere il personale accentrato nelle attività delle Unita operative 
semplici e complesse, conclusosi il 31 marzo con la cerimonia di inaugurazione della sede. . 
E' stata realizzata la Centrale Operativa Unica con un unico numero verde, al fine di consentire 
un più celere contatto dall'esterno. 
Per quanto riguarda l'ufficio violazioni il trasferimento dell'attiv~à di gestione dell'iter 
sanzionawrio ·amministrativo ha comportato un notevole impegno nel portare a term.ine le 
procedure in essere nei Comuni di Monte San Pietro e Zola Predosa al fine di far confluire tutta 
l'attività in un unico gestionale e attivare un unico conto corrente per l'introito dei proventi. 

Buona conoscenza dei programmi di LOTUS;WINDOWS;EXCEL;POWER-POINT 
. . . 

Pubblicazione di un manuale operativo."lnfortunistica stradale" ed. Gaspari anno 1998- autori 
Sanhino Maria Rosatia • Roberto Gasparini 

Le esperienze lavorative maturate mi hanno consentito inoltre di operare nell'ambito della 
· ~ormazione Professionale, ho infatti realizzato un manuale operativo ed ho collaborato ·,in 
qualità di docente Gon la scuola lnterregionale di PoliZia Locale avente sede a Modena, 
svolgendo l'attività di docenza nelle Regioni Emilia Romagna, Toscana , Sardegna. 
Ho svolto attività di collaborazione per la Regione Emilia Romagna per la predisposiz.ione di 
mcduli formativi, materiali didattici multimediali ad uso dell'attività regionale di formazione per la 
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UL TERJORI INFORMAZIONI 

ALLEGATI 

polizia municipale, sviluppatasi con: 
-pubblicazione del modulo professionale :Primo Intervento e rilevazione di incidente stradale" 
1996 
- creazione di CD " corso di autoapprendimento in infortunistica stradale" 
- realizzazione pacchetto materiale didattico ~d uso dei docenti di infortunistica stradale. 

Ho partecipato alla realizzazione di un manuale operativo , pubblicato dalla casa editrice 
Gaspari di Forli dal titolo "INFORTUNISTICA STRADALE- MANUALE OPERATIVO" Coautori: 
Sannino Maria Rosaria - Roberto Gasparini. 
Ho svolto l'incarico di moderatore al congresso formativo per polizia locale organizzato· dalla 
Provincia di Bologna in data 10.05.2012. 
Ho svotto attività di docenza al congresso formativo per polizia locale "la nuova normativa sulla 
'pirateria stradale contro il mondo animale" organizzato dalla Provincia di Bologna in data 
11.05.2012 
Nel.2014 ho realizzato per la Proyincia di Bologna la pubblicazione: 'Vent'anni di Polizia 
Provinciale di Bologna·. . 
Nel 2017 ho tenuto, in qualttà di docente, un corso di infortunistica stradale agli operatori delle 
polizie locali dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia. 

Oli §!&i L C W -

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc.] · 
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Autorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

Data 28 luglio 2020 
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