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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  D'IORIO FRANCA 

Indirizzo  N. 3, VIA CADUTI DI NAVICELLO, 41030 BOMPORTO (MO) ITALIA 

Telefono  +39059209248 

E-mail  diorio.f@provincia.modena.it 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  29/10/72 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

OTTOBRE 2014 AD OGGI  DIPENDENTE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO COME ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 

(CATEGORIA D1), TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA FASCIA B, PRESSO IL SERVIZIO RAGIONERIA, 
UNITÀ ORGANIZZATIVA BILANCIO, DELLA PROVINCIA DI MODENA 

 
LUGLIO 2005 A SETTEMBRE 2014  LUGLIO 2005 A SETTEMBRE 2014: DIPENDENTE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO COME 

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE (CATEGORIA D1), PRESSO IL SERVIZIO RAGIONERIA, UNITÀ 

ORGANIZZATIVA CONTABILITÀ ECONOMICA E ANALITICA, DELLA PROVINCIA DI MODENA 

 
DICEMBRE 2002 A GIUGNO 2005  DIPENDENTE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO COME ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

(CATEGORIA C1), PRESSO IL SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI MODENA 
 

MARZO 2002 - DICEMBRE 2002  COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PRESSO ISFOD S.C. A R.L., DI MODENA: ENTE DI 

FORMAZIONE, CONSULENZA E RICERCA SULLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, CON MANSIONI DI RICERCA 

CONSULENZA E COORDINAMENTO DI PROGETTI 
 

LUGLIO 2000 – MARZO 2002  COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PRESSO PROVINCIA DI MODENA, DIPARTIMENTO DI 

PRESIDENZA, SERVIZIO CONTROLLO DIREZIONALE E QUALITÀ, CON COMPITI DI SUPPORTO PER 

L’IMPLEMENTAZIONE DEL CONTROLLO DI GESTIONE E DEL CONTROLLO STRATEGICO 

NELL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE 
 

GENNAIO – GIUGNO 2000  GENNAIO – GIUGNO 2000: COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PRESSO C.O. GRUPPO – 
CONSULENTI IN ORGANIZZAZIONE S.R.L., BOLOGNA, CON MANSIONI NELL'AMBITO DI PROGETTI (ANALISI 

E CONSULENZA ORGANIZZATIVA) RELATIVI A PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 
 

MAGGIO – DICEMBRE 1999  MAGGIO – DICEMBRE 1999: TIROCINIO FORMATIVO PRESSO C.O. GRUPPO – CONSULENTI IN 

ORGANIZZAZIONE S.R.L., BOLOGNA 
 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE  DA 2012 AL 2014: COLLABORAZIONI OCCASIONALI PER LA REDAZIONE DI CONTO ECONOMICO, CONTO 

DEL PATRIMONIO E PROSPETTO DI CONCILIAZIONE DI COMUNI DI PICCOLE DIMENSIONI  
  ANNI 2002- 2003-2004: PER CIASCUN ANNO, INCARICO (PRESTAZIONE OCCASIONALE) DI RICERCA  

FINALIZZATO ALLA REDAZIONE DEL CAPITOLO DEDICATO AI BILANCI DEI COMUNI EMILIANO-ROMAGNOLI 

CONTENUTO NEL “RAPPORTO ANNUALE SULLE AUTONOMIE LOCALI”, REDATTO DALL’ISTITUTO C. 
CATTANEO DI BOLOGNA PER CONTO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

  GENNAIO-DICEMBRE 2003: INCARICO (PRESTAZIONE OCCASIONALE) PRESSO ISFOD, COME 

RICERCATORE JUNIOR PER UN PROGETTO COFINANZIATO DAL FSE DI “ATTIVAZIONE DI UN SISTEMA DI 

PIANIFICAZIONE E MONITORAGGIO DEI RISULTATI A SUPPORTO DELLA STRUTTURA DI CONTROLLO 

STRATEGICO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA” 
  DICEMBRE 1999 – OTTOBRE 2001: IN CAMBIO DELLA FRUIZIONE DI UNA BORSA DI STUDIO PER LA 

FREQUENZA DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE DI BOLOGNA DI CUI SOPRA, COLLABORAZIONE CON 

SPISA PER L’ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITÀ DIDATTICHE E PER ALTRE ATTIVITÀ DI STUDIO E RICERCA. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
FEBBRAIO 2002  DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN STUDI SULL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA, SPISA (SCUOLA DI 

SPECIALIZZAZIONE IN STUDI SULL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA) UNIVERSITÀ DI BOLOGNA.  
VOTAZIONE: 70/70.  
LA DURATA LEGALE DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE È DI DUE ANNI. 

MARZO1999  LAUREA IN SCIENZE POLITICHE, INDIRIZZO POLITICO-AMMINISTRATIVO, FACOLTÀ DI SCIENZE 

POLITICHE, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BOLOGNA.  
TESI DI LAUREA EMPIRICA IN TEORIA DELLE ORGANIZZAZIONI COMPLESSE I. TITOLO: “DALLA NORMA AL 

RISULTATO: LINEE DI EVOLUZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. IL CONTROLLO INTERNO DEI 

RISULTATI. IL CASO DEL COMUNE DI MODENA”  
VOTAZIONE: 110/110 E LODE 

1991  DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA, LICEO SCIENTIFICO A. TASSONI, MODENA.  
VOTAZIONE: 60/60 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 ORIENTAMENTO ALLA RISOLUZIONE DI PROBLEMI 
COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 DIMESTICHEZZA CON AMBIENTI OPERATIVI WINDOWS. 

BUONA CONOSCENZA DI WORD, EXCEL, POWER POINT (ED ELEMENTI BASE DI ACCESS) 
DIMESTICHEZZA CON INTERNET. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 
 

PUBBLICAZIONI  “IL PERSONALE DELLE PROVINCE ITALIANE: ANALISI SULLA SPESA E SULLA CONSISTENZA DEL PERSONALE”, PIGNATTI O. 
E D’IORIO F., IN “LA FINANZA LOCALE IN ITALIA”, ISAE – IRES RIMONTE – IRPET – SRM – IRER, RAPPORTO 2007, 
FRANCO ANGELI 

  “PATTO DI STABILITÀ INTERNO E POLITICHE DI BILANCIO: STUDIO DI APPROFONDIMENTO SU ALCUNI ENTI LOCALI 

EMILIANO-ROMAGNOLI”, CAPITOLO 8 DEL “RAPPORTO SULLE AUTONOMIE 2006 IN LE ISTITUZIONI DEL FEDERALISMO, N. 
3-4/2006 (VISIONABILE ANCHE SUL SITO INTERNET DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA) 

  “I BILANCI DEI COMUNI. UN APPROCCIO METODOLOGICO”, CAPITOLO 5 DEL “RAPPORTO SULLE AUTONOMIE LOCALI”, IN 

LE ISTITUZIONI DEL FEDERALISMO, N. 3-4/2005 (VISIONABILE ANCHE SUL SITO INTERNET DELLA REGIONE EMILIA-
ROMAGNA) 

  “AUTONOMIA ED EQUILIBRIO FINANZIARIO. UNA LETTURA DEI BILANCI COMUNALI”, CAPITOLO 6 DEL “RAPPORTO SULLE 

AUTONOMIE LOCALI”, IN LE ISTITUZIONI DEL FEDERALISMO, N. 6/2003 (VISIONABILE ANCHE SUL SITO INTERNET DELLA 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA) 

  “UNA ANALISI COMPARATIVA DELLA GESTIONE FINANZIARIA DEI COMUNI”, CAPITOLO 3 DEL “RAPPORTO SULLE 

AUTONOMIE LOCALI”, IN LE ISTITUZIONI DEL FEDERALISMO, N. 3-4/2002 (VISIONABILE ANCHE SUL SITO INTERNET DELLA 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA) 

 


