
IL PRESIDENTE

Atto numero 35 del 08/02/2023

OGGETTO: CANDIDATURA PER INCARICO DIRIGENZIALE.

Visto  l'art.  19  c.  1  bis  del  D.lgs.  165/01  che  prevede  che  l'Amministrazione  renda 
conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale, il numero e la 
tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ed i criteri di 
scelta, acquisisce le disponibilità dei dirigenti interessati e le valuta;

IL PRESIDENTE RENDE NOTO

che i  posti  disponibili  ai  fini  della  candidatura  finalizzata  all'incarico  dirigenziale  da  parte  dei 
Dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sono:

• Direttore Area Tecnica;
• Dirigente Servizio Programmazione Urbanistica Scolastica e Trasporti;
• Dirigente Servizio Viabilità;
• Direttore Area Amministrativa;
• Dirigente Servizio Personale e Sistemi Informativi e Telematica;
• Dirigente Servizio Edilizia.

i cui obiettivi e responsabilità sono contenuti nel PEG 2023/2025, nonché nel vigente regolamento 
sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Si invitano pertanto i Dirigenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a presentare 
idonea candidatura per il conferimento del relativo incarico.

Ai fini della successiva individuazione si terrà conto della natura e delle caratteristiche degli 
obiettivi contenuti nel PEG e della complessità della struttura interessata, nonché delle attitudini e 
capacità professionali dimostrate purchè attinenti al conferimento dell'incarico.

Il termine di presentazione candidature, da far pervenire all'Ufficio di Presidenza, è fissato 
nel giorno 20 Febbraio ore 12,00.

Si intendono pertanto prorogati fino al 28 febbraio 2023, gli incarichi attualmente in atto.
Si precisa che in relazione ai due servizi che rimarranno senza candidatura si provvederà ad 

attribuzione di incarico dirigenziale ad interim ai due direttori di Area.

Il Presidente
BRAGLIA FABIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


