
IL PRESIDENTE

Atto numero    49 del 30/04/2020

OGGETTO:  INTEGRAZIONE  DELL'INCARICO  DIRIGENZIALE  GIA'  CONFERITO 
ALL'ING. VITA ANNALISA..

Con atto del Presidente n. 18 del 13/2/2020 è stato approvato il Piano esecutivo di gestione 
2020-2022 comprensivo del Piano della performance e della Sintesi dei processi mappati relativi al 
Piano triennale  della  prevenzione alla  corruzione 2020-2022. Con atto  del Presidente n.  28 del 
2/3/2020 è stato affidato l'incarico dirigenziale  a tempo indeterminato all'Ing.  Vita  Annalisa  sul 
Servizio Pianificazione Urbanistica, territoriale e cartografica a partire dal 4 marzo 2020 sino alla 
conclusione dell’attuale mandato amministrativo del Presidente in carica, a seguito dell’assunzione 
in forza di quanto previsto dal DUP 2020-2022. 

In conseguenza a tale provvedimento si era reso necessario con successivo atto n. 33 del 20 
aprile 2020 attribuire alla dirigente sopra nominata la responsabilità di tutti gli obiettivi strategici, 
operativi e di gestione compresi nel PEG 2020-2022 del Centro di Responsabilità 1.5 unitamente 
alle risorse finanziarie e alle dotazioni di personale e strumentali necessarie, nonché assegnare due 
nuove  azioni  premianti  ad  integrazione  del  Piano  della  Performance  2020  e  due  processi  di 
anticorruzione già compresi nel Piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza 2020/2022. 

Sempre con lo stesso atto, sentito congiuntamente il Direttore dell’Area Lavori pubblici che 
fino  al  3  marzo  deteneva  l'interim  su  tale  Servizio  nonchè  aveva  la  responsabilità  sulla 
manutenzione edilizia ordinaria svolta dal funzionario con posizione organizzativa Ing. Vita, si è 
attribuito alla medesima dirigente anche l'ulteriore incarico, ex art. 107 del TUEL, di responsabile 
delle attività contenute negli obiettivi operativi 1811 e 1812 con riferimento al PEG 2020/2022 per 
dare  continuità  alla  gestione  manutentiva  dell'edilizia  scolastica  e  per  mantenerne  un  efficace 
controllo. 

Da un’ulteriore ricognizione del PEG 2020/2022 ed in relazione alla necessità di accelerare 
le attività relative alla manutenzione straordinaria delle scuole anche in seguito di quanto indicato 
dal  DPCM 26 aprile  2020,  si  ritiene  di  affidare un ulteriore  incarico  correlato  agli  obiettivi  di 
gestione 229/1803 lett. B-C-D , 230/1810 lett. B fasi 6-9-10-11-12 e nonché quanto previsto nella 
lettera C del medesimo obiettivo di gestione del piano esecutivo di gestione in parola. 

Per quanto precede,

 IL PRESIDENTE DISPONE 

1. di integrare l’incarico dirigenziale dell’Ing. Vita Annalisa, già attribuito con proprio atto n. 
28 del 2/3/2020 e n. 33 del 20/4/2020, con le funzioni ex-art. 107 del T.U.E.L., riferite agli  
obiettivi  di  gestione  e  annesse  responsabilità  di  raggiungimento,  dotazioni  umane, 

Atto n. 49 del 30/04/2020   - pag. n. 1



finanziarie  e  strumentali  utili  al  perseguimento  degli  stessi,  n.  229/1803  lett.  B-C-D  , 
230/1810 lett. B fasi 6-9-10-11-12, nonché a quanto previsto nella lettera C del medesimo 
obiettivo  di  gestione  del  piano  esecutivo  di  gestione  2020/2022  approvato  con atto  del 
Presidente  n.  18  del  13/2/2020,  oltre  agli  obiettivi  operativi  1811  e  1812  inerenti  la 
manutenzione ordinaria dell'edilizia scolastica già precedentemente assegnati;

2. di dare atto che fino alla data di efficacia del presente atto i suddetti obiettivi erano assegnati 
al  Direttore  dell’Area  lavori  pubblici,  Ing.  Alessandro  Manni  e  che  comunque  fino  alla 
definizione  del  nuovo assetto  organizzativo  dell’ente  gli  obiettivi  assegnati  all’Ing.  Vita 
Annalisa con il presente atto e con l’atto n. 33 del 20/4/2020 rimangono parte integrante del 
Peg dell’Area lavori pubblici.

Il Presidente
TOMEI GIAN DOMENICO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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